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STANOVISKO KOMISIE   
 

(PREDBEŽNÉ PRIPOMIENKOVÉ KONANIE) 
 

K MATERIÁLU 

 
NÁVRH ZÁKONA, KTORÝM SA MENÍ A DOPĹŇA ZÁKON Č. 82/2005 Z. Z. O NELEGÁLNEJ PRÁCI A 

NELEGÁLNOM ZAMESTNÁVANÍ A O ZMENE A DOPLNENÍ NIEKTORÝCH ZÁKONOV V ZNENÍ 

NESKORŠÍCH PREDPISOV A KTORÝM SA MENIA A DOPĹŇAJÚ NIEKTORÉ ZÁKONY   

 
I. Úvod: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR dňa 5. októbra 2021 
predložilo na PPK materiál „Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 82/2005 
Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony“. 
Materiál predpokladá  pozitívne vplyvy na podnikateľské prostredie, vrátane 
pozitívnych vplyvov na MSP a pozitívne vplyvy na manželstvo, rodičovstvo a rodinu. 
 
II. Pripomienky a návrhy zmien: Komisia uplatňuje k materiálu nasledovné 
pripomienky a odporúčania: 
 
K doložke vybraných vplyvov 
V bode 8. Preskúmanie účelnosti Komisia žiada doplniť čas 2 roky po nadobudnutí 
účinnosti a kritériom by mal byť nárast počtu dvojosobových rodinných s.r.o. 
V bode 9. Vybrané vplyvy Komisia žiada vyznačiť, že na materiál sa vzťahuje 
Mechanizmus znižovania byrokracie a nákladov. 
 
K vplyvom na podnikateľské prostredie 
V Analýze vplyvov na podnikateľské prostredie Komisia žiada vyčísliť v bode 3.1. 
pozitívne vplyvy na podnikateľské prostredie. 
 
Odôvodnenie : 
Predkladateľ  nevyplnil Doložku vybraných vplyvov a  Analýzu vplyvov na 
podnikateľské prostredie  v súlade s Jednotnou metodikou na posudzovanie 
vybraných vplyvov. V Analýze vplyvov je potrebné vyčísliť pozitívne vplyvy na rodinné 
firmy, ktorých je v SR cca 300 000. Pozitívne vplyvy spojené so znížením nákladov na 
registrovanie a platenie odvodov za rodinných príslušníkov, ktorí sú v dôchodkovom 
veku a študentov,  je možné vyčísliť expertným odhadom a za použitia kalkulačky 
nákladov. Na záver Komisia pripomína, že MH SR v spolupráci so ZPS prehodnocuje 
možnosti rozšírenia definovania nelegálnej práce pre rodinné formy, keďže navrhnutá 
formulácia nerieši dostatočne problémy rodinných firiem na Slovensku, kde 
spoločníkmi sú občania SR a členských krajín EU a EHP.   
 
K vplyvom na rozpočet verejnej správy 
V doložke vybraných vplyvov je označený žiadny vplyv na rozpočet verejnej správy. 
Predkladateľ v časti 10. Poznámky uvádza, že „Návrh zákona nebude mať vplyv na 
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štátny rozpočet, nakoľko všetky výkony na kontrolu nelegálnej práce a nelegálneho 
zamestnávania, ktoré vykonávali Ústredia práce a úrady, budú vykonávať inšpektoráty 
práce, ktoré úzko spolupracujú s Ústredím práce a úradmi. ÚPSVR v roku 2020 
vykonalo 1,8% zo všetkých výkonov na nelegálnu prácu a nelegálne zamestnávanie. 
Nepredpokladáme znižovanie počtu zamestnancov ÚPSVR, ktorí vykonávali kontrolnú 
činnosť v oblasti nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, títo zamestnanci 
budú môcť zabezpečovať iné kontrolné činnosti ako sú napr. kontroly poskytovania 
pomoci v súvislosti s pandémiou COVID 19, vykonávanie kontroly sociálnych 
podnikov, atď. Inšpektoráty práce budú vykonávať kontrolu nelegálnej práce a 
nelegálneho zamestnávania bez navyšovania počtu zamestnancov a zmeny 
organizačnej štruktúry na jednotlivých inšpektorátoch, kapacitne vedia zabezpečiť 
navýšenie celkových výkonov pri nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní, ktoré 
vykonávali UPSVR.“ 
 
V nadväznosti na uvedené vyjadrenie predkladateľa, že nepredpokladá znižovanie 
počtu zamestnancov ÚPSVR, Komisia žiada do doložky vybraných vplyvov doplniť 
kvantifikáciu počtu zamestnancov a ich osobných výdavkov (z toho výdavkov na 
mzdy), ktorí kontrolu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania vykonávajú 
v súčasnosti ako zamestnanci ÚPSVR.  
 
 
III. Záver: Stála pracovná komisia na posudzovanie vybraných vplyvov vyjadruje  
 

  

 

 

 

nesúhlasné stanovisko 

 

 

 

 

  

s materiálom predloženým na predbežné pripomienkové konanie s odporúčaním 
na jeho dopracovanie podľa pripomienok v bode II. 
 

 

 

 

 

IV. Poznámka: Predkladateľ zapracuje pripomienky a odporúčania na úpravu 
uvedené v bode II a uvedie stanovisko Komisie do doložky vybraných vplyvov spolu s 
vyhodnotením pripomienok. 
  

Nesúhlasné stanovisko Komisie neznamená zastavenie ďalšieho schvaľovacieho 
procesu. Stanovisko Komisie slúži ako podklad pre informované rozhodovanie vlády 
Slovenskej republiky a ďalších subjektov v rámci schvaľovacieho procesu. 
Predkladateľ má možnosť dopracovať materiál podľa pripomienok a zaslať 
ho na opätovné schválenie Komisie, ktorá môže následne zmeniť svoje stanovisko. 
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