Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Nazov materialu: Vladny navrh zakona, ktorym sa meni a doplia zakon &. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaji niektoré zékony

Predkladatel’:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

3.1 Naklady regulacie

3.1.1 Suhrnnd tabul’ka nakladov regulacie

Tabulka ¢. 1: Zmeny ndkladov (rocne) v prepocte na podnikatelské prostredie (PP),

vyhodnotenie mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov.

ZniZenie nakladov v € na

TYP NAKLADOV ZvySenie nakladov v € na PP pp

A. Dane, odvody, cli a poplatky, ktorych

R p . 0,00 0,00
cielom je zniovat’ negativne externality
B. Iné poplatky 505 660,00 0,00
C. Nepriame finanéné naklady 197 340,00 1 665 138,49
D. Administrativne ndklady 829,73 0,00
Spolu = A+B+C+D 703 829,73 1 665 138,49
Z toho
E. Vplyv na mikro, malé a stredné podn. 21 329,73 0,00
F. Uplnd harmonizdcia priva EU
(okrem danti, odvodov, ciel a poplatkov, ktorych cielom 0,00 0,00
Je zniZovat negativne externality)
VYPOCET PRAVIDLA lin2out: IN ouT
G. Ndklady okrem vynimiek = B+C+D-F 703 829,73 1 665 138,49




3.1.2 Vypocty vplyvov jednotlivych reguldcii na zmeny v nakladoch podnikatel’ ov

Tabulka ¢. 2: Vypocet vplyvov jednotlivych regulacii (nahradte rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov):

* Povod Dy
Cislo (. < vplyvu
regulicie: " Pocet Vplyv na .-
ZrozumitePny a struény opis regulacie normy SK/EU uplna | U¢innost’ P9cet subjektov | Vplyv na | kategériu In’(zvysuje
P o druitici dévod zviSenia/zifen (zékona, | Lokalizacia harm./EU lhci Kategoria subjektov MSP 1 podnik dotk naklady) /
& | vyjadrujici dévod zvySenia/zniZenia | o5y o (5, ods.) arm. regulacie | | o - subjektov | v dotk. podnik. otk. out
nikladov na PP pod.) harm. Kategorii |V dotk. v€ subjektov aitbiite
' s moznostou - kategorii vE ngglkladJ )
volby y
. e fyzické by,
zruSenie odbornej spdsobilosti yzic ? oso' ’y
. X . . ktoré maju
bezpecnostného technika a ponechanie odbornd 15 632 In (zvyZuje
1 iba odbornej spdsobilosti 124/2006 §23 SK 01.01.25 Ly N 45,50 , ysuj
. . Y . sposobilost 000 500,00 | naklady)
autorizovaného bezpecnostného . .
. bezpecnostného
technika .
technika
precizdcia ziskania oprdvnenia
vydavaného Narodnym inSpektoratom _
2 prace pre opravnené pravnické osoby na | 124/2006 §14|,502§'3 SK 01.01.24 | pravnické osoby 5 5 5017,44 | 10 034,89 Lnéf(zl\;le;Je
overovanie plnenia poZiadaviek pis. y
technickych zariadeni
precizacia ziskania opravnenia
vydavaného Narodnym inSpektoratom _
3 préce pre opravnené pravnické osoby na | 124/2006 §14|,SO(:3'3 SK 01.01.24 | pravnické osoby 1 1 5017,44 | 5017,44 Lnéf(zl\a/f;]e
overovanie plnenia poZiadaviek pis. y
technickych zariadeni
precizacia ziskania opravnenia
vydavaného Narodnym inSpektoratom -
1 . o
4 prace pre opravnené pravnické osoby na | 124/2006 § ‘tsoij 3 SK 01.01.24 | pravnické osoby 1 1 5017,44 | 5017,44 LnéLZIZZSL)”e
overovanie plnenia poZiadaviek pis. y
technickych zariadeni
realizacia kompenzacného opatrenia
5 | NIPSR, pre osoby s odbornou 124/2006 §24 sK 01.01.24 | fyzické osob 6491 | 129825 | (2vysuie
sposobilostou ziskanou v inej ¢lenskom o 4 v 20 20 ! ! naklady)

State EU




zmena lehoty platnosti oboznamovania 1665 Out (zniZuje

124/2006 | §7 ods.5 SK 01.01.24 | pravnické osoby | 187 727 N 8,87

s predpismi BOZP z 2 na kazdé 3 roky 138,49 | naklady)

Dopliiujuce informadcie k sposobu vypoctu vplyvoy jednotlivych reguldacii na zmenu nakladoy

K bodu 1

Odhadovany pocet fyzickych osob, ktoré mozu byt drzZitelmi odbornej sposobilosti bezpecnostného technika je 15 000 osob. Odhad vychadza
Z moznosti a kapacity jednotlivych opravnenych osob na vychovu a vzdelavanie bezpecnostnych technikov. Odhad poctu bezpecnostnych technikov
vychadza @j z registra vydanych oprdavneni na vychovu a vzdeldvanie bezpecnostnych technikov, ktory vedie Narodny inSpektorat prace. Odhad
zohladituje aj vydané osvedcenia prostrednictvom projektu RE-PAS, ktory zabezpecuje UPSVR SR. V sti¢asnosti neexistuje presnd Statistika ani
register vydanych osvedceni bezpecnostného technika — preto presny pocet nie je mozné nijako overit. Spravny poplatok za vykonanie skusky
bezpecnostného technika je 33 € (v sucasnosti je poplatok za skusky autorizovaného bezpecnostného technika 33 €). Odhadovanii vysku nakladov
pre jedného podnikatela, predstavuje predovsetkym spravny poplatok a tiez naklady spojené s dopravou zamestnanca na skusky bezpecnostného
technika. Pri vypocte nakladov sme zohladnili skutocnost, Ze skusky sa budu vykondvat’ pod vedenim Narodného inspektordtu prace vo vsetkych
krajskych inspektordtoch prace.

K bodom 2, 3, 4,

V sucasnosti na trhu pésobi 5 opravnenych pravnickych osob, z ktorych 3 si budu musiet’ doplnit’ akreditacie podla osobitného predpisu. Cielom
tejto pravnej upravy je zjednotit a stanovit' jednoznacné podmienky ziskania opravnenia na cinnost' opravnenej pravnickej osoby. Odhadované
naklady na jednu akreditaciu su uvedené podla platného cennika Slovenskej narodnej akreditacnej sluzby — 2460 eur za jednu akreditaciu. DO
nakladov sa zahrnuli aj nevyhnutné naklady spojené s administrativiaym zabezpecenim celého procesu ziskania akreditdacie. Kazda opravnena




pravnickad osoba bude potrebovat predlozit 4 akreditacie, ktoré vydava Slovenska narodna akreditacna sluzba. Akreditacie vydavané Slovenskou
narodnou akreditacnou sluzbou sa tykaju oblasti:

o osvedcenie na vykonavanie cinnosti inSpekcného organu nezavislého od zainteresovanych stran (typ A),

o osvedcenie na vvkondvanie cinnosti certifikacného organu na certifikaciu vyrobkov,

o osvedcenie na vykonavanie cinnosti certifikacného organu na certifikaciu osob,

o osvedcenie na vvkondvanie cinnosti certifikacného organu na certifikdaciu systémov riadenia (manazérstva).
Doba platnosti jednotlivych akreditacii je 5 rokov, po uplynuti tejto lehoty je nevyhnutné vykonat reakreditdiciu — tato povinnost je v sucasne
platnej legislativnej uprave.

Naklady spojené so ziskanim jednotlivych akreditacii su ziskané aj od opravnenych pravnickych oséob, ktoré v sucasnosti disponuju vsetkymi 4
akreditaciami a vykonavaju cinnosti opravnenej pravnickej osoby vo vztahu k overovaniu poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni podla
§ 14 ods. 3 pism. e) bod 2. zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. ' Ramci rozporovych konani boli prezentované
informacie zo strany opravnenych prdvnickych osob, ktoré s navrhom na zmenu zakona suhlasili bez vyhrad, dokonca boli predlozené zasadné
pripomienky tykajuce sa skratenia prechodnych ustanoveni a teda aj casu potrebného na ziskanie potrebnych 4 akreditacii v zmysle navrhu zakona.
Ndklady uvedené v analyze na podnikatelské prostredie predstavuju rocné naklady spojené so ziskanim jednotlivych akreditacii a su ziskané od
opravnenych pravnickych osob, ktoré v sucasnosti disponuju vsetkymi 4 akreditaciami a vykondvaju cinnosti oprdavnenej pravnickej osoby vo
vztahu k overovaniu poZiadaviek bezpecnosti technickych zariadeni podla § 14 ods. 3 pism. e) bod 2. zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci. Uvedené naklady povazujeme za objektivne a porovnatelné s ostatnymi opravnenymi pravnickymi osobami, ktoré uz v
sucasnosti disponuju vSetkymi 4 akrediticiami nevyhnutnymi na cinnosti opravnenej pravnickej osoby. Do administrativnych ndkladov bola
zahrnuta a zohladnena aj pripomienka MH SR tykajuca sa zvysenia administrativnych nakladov spojenych so zabezpecenim vsetkych 4 akreditdcii.
Vo vypoctoch akceptovanie pripomienky MH SR predstavuje navysenie administrativnych nakladov spojenych so zabezpecenim akreditacii o 20%.

K bodu 5

V sulade s aktualne platnym znenim § 28 zakona ¢. 422/2015 Z. z. moze skusku sposobilosti vykonat' iba profesijnd organizdacia, stavovska
organizacia, uznand vysoka Skola alebo uznana stredna Skola v spolupraci s prislusnym organom. V pripade regulovaného povolania
autorizovaného bezpecnostného technika vsSak neexistuje profesijna organizacia ani stavovska organizacia zdruZujuca autorizovanych
bezpecnostnych technikov, ktora by mohla vykonat skusky sposobilosti. Taktiez neexistuje Ziadna vysoka skola alebo stredna skola oprdavnend
vwkonavat skusky autorizovanych bezpecnostnych technikov. Odhadovany pocet fyzickych osob (Ziadatelov), ktorych sa bude tykat realizdcia
kompenzacného opatrenia vychadza zo Statistiky Narodného inspektoratu prace. N obdobi od 2018 — 2020 bol priemerny rocny pocet Ziadatelov
0 uznanie odbornej sposobilosti ziskanej v inom clenskom state - 20 osob. Do kalkulacie ndkladov je zahrnuty poplatok za vykonanie skusky
odbornej sposobilosti a nevyhnutné odhadované cestovné naklady spojené s absolvovanim tohto kompenzacného opatrenia.



K bodu 6

Odhadovany pocet dotknutych pravnickych oséb (187 727) vychadza zo Statistiky poctu zamestnavatelov, ktori pésobia na trhu prdace (Statisticky
urad SR — pracovny nastroj ,,datacube *“ dostupné online). Navrhovana uprava sa tyka vsetkych zamestnavatelov a priemerna cena oboznamovania
raz za dva roky je uvedena po konzultacii so Slovenskou komorou BOZP a OPP - rocny ndklad spojeny s oboznamovanim jedného zamestnanca
predstavuje 5 €. Pri predizeni lehoty oboznamovania sa znizi priemerny ndklad spojeny so zabezpecenim oboznamovania. Prepocet ndkladov
spojenych s predlzenim lehoty, potrebnej na zabezpecenie oboznamovania vychadza z rocného nékladu na zabezpecenie Skolenia pre kazdého
zamestnanca.



3.2 Vyhodnotenie Kkonzulticii s podnikate’'skymi subjektmi pred predbeznym
pripomienkovym konanim

Zamer novelizovat’ zakon bol prezentovany prostrednictvom webového portalu slov-lex.sk,
kde bola zverejnena predbezna informacia P1/2021/171 k navrhu zdkona, ktorym sa meni a
dopliiia zékon &. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopliiaj niektoré zdkony.

Konzultacii sa zGcastnili nasledovné subjekty dna 23.08.2021 v priestoroch MPSVR SR:
Narodny inSpektorat prace (d’alej len ,,NIP*), Konfederacia odborovych zvdzov, Asociacia
zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni, Republikova tinia zamestnavatel'ov, Slovenska komora
BOZP a OPP, Asociacia priemyselnych zvézov a dopravy, Klub 500, Zdruzenie podnikatel'ov
Slovenska, Slovak Business Agency.

V 35. tyzdni sa konali opakované individualne konzultacie, ktorych sa zucastnili: Ministerstvo
hospodarstva SR, Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska, Slovenska komora BOZP a OPP,
Republikova unia zamestnavatel'ov, Asociacia priemyselnych zvizov a dopravy.

1. K zakonu ¢. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: Zjednodusit’ pravidla tykajiice sa povinnosti zamestnavatel'a viest' evidenciu
pozadovanu na zéklade pravnych predpisov na zaistenie BOZP vo vzt'ahu k zamestnancom.
Konkrétne - zjednodusit’ evidenciu pridel'ovania OOPP.

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Nie je potrebné menit dikciu zdkona. V ustanoveni § 6 ods. 2
zdkona ¢. 124/2006 Z. z. su stanovené povinnosti zamestnavatela tykajuce sa poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej ,, OOPP “). Nie je dand forma plnenie
tychto povinnosti. Zamestnavatelia, ktori maju zavedeny systéem kvality maju formu vedenia
dokumentdcie riesenu v dokumentdcii kvality.

2. K zakonu ¢. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: Zakon 124/2006 Z. z., § 6 ods. (1) pism. k) Zrusit, resp. zdobrovol'nit’ povinnost’
pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Potreba vypracovat koncepciu politiky BOZP vychddza 0
Smernice Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepsenia
bezpecnosti a zdravia pracovnikov pri praci. Cielom politiky BOZP je aj ovplyviiovanie
postojov zamestnancov k zdravému sposobu Zivota, k zvySovaniu kultiry prdce a posilnovanie
zodpovednosti za vlastné zdravie. To sa premieta aj v ovplyviiovani spravania sa obcanov v
nepracovnych aktivitach a vyvoji mimopracovnej urazovosti.

3. K zakonu ¢&. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: Zaviest’ periodu oboznamovania zamestnancov s predpismi BOZP na obdobie 1
x za 4. roky, namiesto sucasnych 2. rokov.



Stanovisko: CIASTOCNE AKCEPTOVANE. Neodporiicame predlZit tito periédu na 4 roky,
akceptujeme predIZit tito lehotu na 36 mesiacov. Nevieme momentdlne posudit ¢i to bude mat
priamy vplyv na znizZenie, kvality BOZP pripadne zvySenie pracovnych urazov. Vnimame to do
urcitej miery, ako riziko znizenia v dosledku pribudajucich novych, komplikovanejsich
technologii v priemysle s ktorymi je vhodné sa oboznamovat castejsie.

4. K zékonu ¢. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: Zamestnavatel' je povinny ststavne kontrolovat' a vyzadovat dodrZiavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zasad bezpeénej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpecného spravania na pracovisku a
bezpecnych pracovnych postupov, najmi kontrolovat’.

Vypustit slovo ,,stistavne*, alebo presne definovat’.

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. K danému bodu uvidzame, Ze periodicita kontrolnej ¢innosti
zamestndvatela nie je ustanovena vSeobecne, kedZe zahina mnozstvo réznorodych postupov,
pricom pri niektorych periodicita vyplyva z osobitnych predpisov (napriklad uradné skusky
vyhradenych technickych zariadeni), pri inych je potrebné zabezpecovat' ich kontinualne
dodrZiavanie (napriklad zasady bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpecného
spravania na pracovisku a bezpecné pracovné postupy), t. j. nie je mozné, ani vhodné stanovit’
konkrétny casovy interval pre vykonavanie kontrolnej cinnosti, kedZe takato potreba vyplyva z
konkrétnych okolnosti na pracovisku v danom case a mieste.

5. K zakonu ¢&. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: Doklad o kvalifikacii obslih uvedenych v prilohe ¢. 1a pism. h), 1), n) az p) a t)
zékona 124/2006 mdze vydat’ aj zamestnavatel’ pre vlastnych zamestnancov, s ktorymi ma
pracovnopravny vztah a lektorom, s ktorym ma pracovnopravny vztah. Za rovnakych
podmienok méze vykonavat’ aj AOP.

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Fyzickd osoba a pravnickd osoba mézu organizovat a
vykonavat vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace v rozsahu jednotlivych cinnosti podla
prilohy ¢. 2 len na zdklade oprdavnenia vydaného Narodnym inspektordatom prace a pri
cinnostiach upravenych osobitnym predpisom len na zdklade opravnenia vydaného prislusnym
organom dozoru. Kontrolny organ V pripade akceptdcie tohto navrhu povazuje za velmi
problematické zaistit, aby bolo zo strany zamestnavatelov zabezpecené dodrzanie jestvujucej
bezpecnostnej urovne.

6. K zakonu ¢&. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: Uprava povinnosti preukazovania sa posudkom o zdravotnej sposobilosti pri
vykondvanych ¢innosti, ktoré moze fyzicka osoba vykonavat’ len na zéklade platného preukazu,
osvedcenia, alebo dokladu podla § 16 ods. 1 pism. b)

PrediZenie povinnosti preukazovania sa posudkom o zdravotnej sposobilosti zo 6 mesiacov na
5 rokov.



Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. MPSVR SR, nemd kompetenciu vyjadrovat sa lekdrskym
prehliadkam a k ich frekvencii. Tieto kompetencie spadaji pod rezort zdravotnictva.

7. K zakonu ¢. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: § 16 Preukaz, osvedcenie, doklad. Ods. 11, pism. c¢) zrusit bez nahrady.
Vypustenie aktualizacnej odbornej pripravy ako podmienky platnosti odbornej sposobilosti.
Neabsolvovanie AOP nie je odborny dovod na to, aby preukaz stratil platnost’.

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Vnimame to ako nedodrzanie jednej zo zdsadnych podmienok
Udrzania si platnosti preukazu, osvedcenia, Ze dany pracovnik je sposobily vykondavat' odbornu
cinnost. Vzhladom na progres v zavadzani novych technologii, pracovnych postupov a
neustaleho technického pokroku je cielom aktualizacnej odbornej pripravy aj obozndamenie
ucastnikov s novymi pravnymi predpismi a zmenami v BOZP, technickymi normami a ich
uplatinovanim v praxi v zmysle § 16 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP.

8. K zakonu ¢&. 124/2006 Z. z.

Pripomienka:  Uprava podmienok kedy moze zamestnavatel plnit  &innosti
bezpecnostnotechnickej sluzby osobne — doplnenie odseku do § 21 zdkona 124/2006 Z. z. v
zneni ,,PInenie uloh moze zabezpecovat’ sam, ak je k tomu sposobily, alebo odborne sposobily
a ma k tomu potrebné znalosti, v pripade ak zamestnava najviac 15 zamestnancov. Inak je
povinny zabezpec€it' plnenie tychto uloh odborne sposobilym zamestnancom, ktorého
zamestnava v pracovno-pravnom vztahu, alebo bezpecnostno-technickou sluzbou podl'a ods.

2).

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Zamestndvatel md uz aj v siicasnosti moznost podla § 22 ods.
6 zdakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vylucne osobne a vo
vlastnej organizacii vykonavat’ odborné ulohy bezpecnostného technika alebo autorizovaného
bezpecnostného technika vyplhvajice z bezpecnostnotechnickej sluzby. Pri mensom pocte
zamestnancov, ktory je vymedzeny ustanovenim odseku 6, ak splia poziadavku odbornej
kvalifikacie podla odseku 7, ma zamestnavatel, popri vykone vlastnych odbornych
zamestnancoch alebo dodavatelskym sposobom, dalSiu moznost, ako zabezpecit vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby - a to nim samym. Sposob zabezpecovania vykonu preventivinych

a ochrannych uloh osobne zamestndvatelom je v sulade s ¢l. 7 ods. 7 smernice Rady
89/391/EHS.

9. K zékonu ¢. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: Uprava podmienok povinnosti byt drzitefom odbornej sposobilosti na vykon
¢innosti viaza€a bremien. Navrhuje sa aby sa tato povinnost’ nevzt'ahovala na obsluhovatel'ov,
ktorych viazanie nie je hlavnou pracovnou napliiou a je prevadzané iba na ich pracovisku.

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Vnimame tito poziadavku ako zniZovanie iirovne BOZP v
praxi, to Ze niekto vykondva tuto cinnost obcasne nie je dovod, aby nebol plnohodnotne
zaskoleny. Viazanie bremien povazujeme za velmi rizikovu pracovnu cinnost. PoZiadavka, aby



osoba vykonavajuca tieto odborné cinnosti mala odbornu spoésobilost, je v zakone upravena so
zretelom na skutocnost, Ze v minulosti i v sucasnosti nekvalifikovana obsluha strojov a
zariadeni a neodborné vykondvanie niektorych cinnosti (vratane viazacov bremien) spésobuju
vazne Skody na zdravi osob a na majetku.

10. K zakonu ¢&. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: Zrusit' alebo zmenit Minimalny pocet bezpecnostnych technikov alebo
autorizovanych bezpe¢nostnych technikov podla po¢tu zamestnancov - §22 ods. 4 — priloha 1b.
Minimalny pocet autorizovanych bezpecnostnych technikov alebo bezpecnostnych technikov
u zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti na trovni
divizie alebo skupiny je uvedeny v prilohe ¢. 1b.

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Néavrh vaimame ako zniZovanie tirovne v oblasti BOZP.

11. K zakonu ¢&. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: Upravit' pozadovani odbornu prax Skolitel'a/skolitelov v §27 ods.4 pism. b)
a zaroven aj Priloha 2a: body (a-f). Poziadavka komory znizit’ tito prax z 3 rokov na Irok v
predchadzajucich 7 rokov.

Stanovisko: CIASTOCNEA KCEPTOVANE. Upravili sme dizku odbornej praxe z
predchddzajiicich 3 rokov v poslednych 7 rokoch, na dizku v poslednych 3 rokoch (vypustenie
,,poslednych siedmich ).

12. K zékonu €. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: §27, ods. 6 - Odborny zastupca zodpoveda za odborné vykonavanie ¢innosti, na
ktoru sa pozaduje vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie atd’..

Navrh: vynechat’ ¢ast’ vety zo zdkona ,,vykonavat’ pre ind fyzicka osobu alebo pravnicku
osobu*.

Stanovisko: AKCEPTOVANE

13. K zékonu ¢. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: Zrusit povinnost’ opravnenej osoby bezodkladne pisomne oznamit’ Narodnému
inSpektoratu prace zmenu udajov Skolitelov.

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Navrhli sme tipravu spresnenia lehoty v tomto zneni:

3

,, Oznamit’ Narodnému inSpektordtu prace zmenu udajov do 30 dni “.

14. K zékonu ¢. 124/2006 Z. z.



Pripomienka: Zjednotenie vykladu pojmu ,,tazkd ujma* v oblasti rozsahu vzhl'adom k tomu, ze
v sucasnej situdcii je inak posudzovany ten isty pojem z hl'adiska inSpektoratov prace, trestného
zékona a posudkového lekara socialnej poistovne.

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Nie je nevyhnutné, aby obsah pojmu ,, tazkd ujma na zdravi
na ucely Trestného zakona a na ucely BOZP bol identicky.

15. K zakonu ¢&. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: Zavadzania audiovizualnych a e-learning Skoleni v oblasti BOZP ako
Standardného nastroja oboznamovania zamestnancov s predpismi BOZP

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Zdkon 124/2006 v siicasnosti neobmedzuje oboznamovanie s
predpismi BOZP elektronickym spésobom.

16. K zakonu ¢. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: Presné zadefinovanie povinnosti zamestnavatel'ov voci zamestnancom z inych
krajin pri cudzojazyénych prekladoch bezpecnostnych smernic, piktogramoch, oznaceni alebo
Skoleni.

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Na strénkach Néarodného inspektordtu prdce je zverejnené
usmernenie ktoré riesi problematiku uvedenu v ndavrhu a tyka sa predovsetkym vzdelavania a
oboznamovania zamestnancov pre potreby BOZP.

17. K zakonu ¢. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: zjednodusit’ postup zasielania pisomnosti suvisiacich s oznamovacou
povinnostou zamestnavatela v pripade pracovného Urazu prisluSnému subjektu,
prostrednictvom elektronického systému.

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Ako problematické vnimame najmd cast zdznamu o
registrovanom pracovnom uraze, kde sa k vysSetreniu urazu ma moznost (priamo do zdznamu)
vyjadrit poSkodeny zamestnanec, zdastupca zamestnancov pre bezpecnost a zdstupca
odborového organu.

18. K zakonu ¢&. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: Zjednodusenie vykonavania Skolenia pre kategoriu jednoduchych pracovnych
prostriedkov alebo pre vykon niektorych jednoduchych pracovnych ¢innosti.

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Uvedeny by si vyzadoval rozsiahle a komplexné tipravy vo
vyhlaske MPSVR SR ¢. 356/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poZiadavkach a

rozsahu vychovnej a vzdelavacej c¢innosti. Uvedend vyhldska nie je v plane legislativnych uloh
viady SR na rok 2021.

19. K zakonu ¢&. 124/2006 Z. z.
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Pripomienka: Doplnenie hluku medzi faktory pracovného prostredia, pre ktoré nie je splnena
podmienka ucelnosti rekondi¢ného pobytu.

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Jeden z najcastejSie sa vyskytujiici Skodlivy faktor
pracovného prostredia je, dlhodobo hluk. Nadmernému hluku je vystavenych najvicsi pocet
zamestnancov, zo vSetkych zamestnancov vykondvajucich rizikoveé prace. /kazdorocne cca 70%/
Taktiez velky pocet choréb z povolania je z dovodu rizikového faktoru hluk.

20. K zédkonu ¢. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: PrediZenie lehot plynicich z povinnosti odbornej pripravy a oboznamovania a
informovania zamestnancov. Zrusenie opakovanych zdravotnych prehliadok pre drzitelov
preukazov a osvedceni.

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Vnimame to ako zniZenie tirovne BOZP. Zdravotné
prehliadky slizia na kontrolu zdravia odbornikov, Specialistov, ktori vykondvaju rozne
Specidlne, narocné, Zivot ohrozujuce cinnosti pre ktoré nevykonavanie lekarskych prehliadok,

by mohli mat fatalne nasledky.

21. K zakonu ¢. 124/2006 Z. z.

Pripomienka: Uprava vyrazu ,,dovodne sa domnievat™ v § 12 ods. 1 pis. b) - moze uvadzat’ do
pravnej neistoty zamestnanca, ako aj zamestnavatel’a.

Stanovisko: NEAKCEPTOVANE. Zastdvame ndzor, Ze vyraz "dévodne sa domnieva” posilije
ochranu zamestnancov v pripadoch, kedy pri vzniku bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia nie je dostatocny cas na posudenie objektivnych prekazok a je potrebné
urychlene opustit pracovisko.

3.3 Vplyvy na konkurencieschopnost’ a produktivitu

Konkurencieschopnost’:

Na zdklade uvedenych odpovedi zaskrtnite a popiste, ¢i material konkurencieschopnost’:
LT zvysuje X nemeni [ znizuje

Produktivita:

Na zdklade uvedenej odpovede zaskrtnite a popiste, ¢i material produktivitu:

[Jzvysuje X nemeni [J znizuje

3.4 Iné vplyvy na podnikatel’ské prostredie
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