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Programové obdobie 2007 — 2013

1 Ciele projektu
Ciel projektu (vysledky projektu):
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Specifické ciele (vysledky projektu):
2. U&elnost navrhovaného projektu
2.1 Kréatky popis existujlcej situacie
2.2 Predpokladana situacia v budicnosti

Vychodiskovy a oCakavany stav v oblastiach suvisiacich s vysledkami
a dopadmi projektu

Hodnoty meratelnych ukazovatelov - sledovanie za roky
Namerané hodnoty?
Merna Vychodisko Rok n+5
Typ | Nazov* ‘adnotka va hodnota | Rok Rok Rok Rok =
J (vrokun) | n+l n+2 n+3 | n+4 | Planovan
a hodnota
"% Narast trzieb Sk
©
9
S
>
‘:-:g Pocet vytvorenych | Pocet
2 | novych pracovnych
8 | miest
Narast pridanej Sk
hodnoty

2.3 DalSie vyuZitie vystupov a vysledkov projektu®

2.4 Prinos realizacie projektu
Prinos resp. stlad projektu s vecne prislusnymi strategickymi
a planovacimi dokumentmi (PHSR kraja a regiénu, UP VUC, UP

obce, Narodné stratégie — rezortné)
Prinos k horizontalnym prioritdm

3. SWOT analyza projektu

4. Popis realizacie projektu®

4.1 Technické zabezpecenie

! Meratelné ukazovatele predvyplnené v tabulke st povinné pre vietkych ziadatelov.

2 Hodnoty indikatorov sa merajd 5 rokov po ukonceni realizacie projektu.

3 Meratelné ukazovatele vysledku vyjadrujice priamy, hmatatelny efekt intervencie bezprostredne po
ukoncenf realizacie projektu na cielové skupiny/uzivatel'ov projektu, prostrednictvom ktorych bude
sledované a hodnotené dosiahnutie stanovenych cielov projektu.

Ukazovatele dopadu vyjadrujice dlhodoby efekt intervencie na cielovld skupinu/uzivatelov projektu, ktory
moze nastat aj niekol'ko rokov po ukonceni realizacie projektu. Je viazany na vysledky intervencii a
prekraCuje ramec okamzitych prinosov.

Uvedte budUce akcie / projekty v prislusnej oblasti/regidone zavislé na existencii vysledkov predkladaného
projektu. Uvedte moZznost realizacie obdobného projektu (v rdmci toho istého regiénu alebo mimo neho)

s pouzitim vystupov projektu.

6 Uviest zvaZované technické varianty rieSenia a zdévodnit vyber predkladaného technického rieSenia




Opris ProjexTU

4.2 Personalne zabezpelenie

Por. Meno Organizacia Funkcia Zaradenie Zabezpecova | Pocet dni
Cislo V V organizacii v projekte né aktivity na
projekte
4.3 Navrhované aktivity projektu
Nazov aktivity Zaciatok realizacie Ukoncenie realizacie
aktivity aktivity
Hlavné aktivity (MM/RRRR) (MM/RRRR)
Aktivita 1
Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita n
Podporné aktivity
Riadenie projektu
Publicita a informovanost
. " Merna Pocet
Aktivita Vazba na meratelny | .y | jednoti
ukazovatel vysledku
a ek
4.4 Prehlad vykonanych obchodnych verejnych sutazi
P.¢. | Nazov zékazky Pokryté aktivity® Termin podpisu | Vybrany Hodnota Z toho
zapisnice dodévatel zakazky opravnené
z vyhodnotenia vydavky
navrhov
Celkovo

5. Zabezpecenie realizacie aktivit

5.1 Profil Ziadatela®
Administrativne a technické kapacity

Vlastnicke vztahy

Vyvoj pocCtu zamestnancov k 31.12. za predchadzajuce 3 roky
Rozdelenie zamestnancov Ziadatela podla pohlavia na muzov
a Zeny a takisto podla poctu resp. percenta zien a muzov vo

vedeni podniku.

Skusenosti s realizaciou projektov za predchadzajice 3 roky

7 Uvadza sa prislusny meratelny ukazovatel vysledku. V pripade, ze dany vysledok projektu je
napliany realizaciou viacerych aktivit, ukazovatel vysledku sa uvadza ku vSetkym prislusnym
aktivitdm, prostrednictvom ¢oho bude sledovany prispevok jednotlivych aktivit projektu k vysledkom

projektu.

® Vlozit poradové Cislo aktivity
® Profil obsahuje zdkladné informéacie o zdrojoch (technické/finan¢né/ludské) ziadatela, o ¢innosti
Ziadatela vo vztahu k vysledkom projektu
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5.2 Vybrané finan¢né Udaje (v SKK)
Podnik Gctujuci systémom podvojného Uctovnictva

Pouzité terminy v modeli Riadok Riadok Riadok
vykazu-07 vykazu-06 vykazu-05

Aktiva celkom (spolu majetok) S 001 S 001 S 001

Cudzie zdroje (cudzi kapital) S_086 S_086 S_086

HV za Uctovné obdobie (po zdaneni) VvV 57 V 64 V 64

Pracovny kapital S_032-S 102 S_032-S 102 S 032-S 102

Trzby za predaj vyrobkov a vykony V 01+V 05 V 01+V 05 V 01+V 05

Uroky vynosové VvV 37 VvV 40 V 40

Vlastny kapitdl (vlastné imanie) S 066 S 066 S_066

Zisk pred zdanenim V 25+V 45+V 50-V 51 V 294V 52+V 57-V 58 |V 29+V 52+V 57-V 58

Poznamka:

S — Suvaha

V — Vykaz ziskov a stréat

Podnik Uctujuci systémom jednoduchého uctovnictva

Pouzité terminy v modeli Riadok Riadok Riadok
vykazu-07 vykazu-06 vykazu-05

Aktiva celkom (spolu majetok) MaZ 15 MaZ 15 MaZ 15

Cudzie zdroje (cudzi kapital) MaZ 20 MazZ 20 MaZ 20

HV za U¢tovné obdobie (po zdaneni) 0,81*PaV 11 0,81*PaV 11 0,81*PaV 11

Pracovny kapital MaZ_8+MaZ_4+MaZ 9- |MaZ_8+MaZ 4+MaZ_ 9- | MaZ_8+MaZ_4+MaZ 9-
MaZ 17-MaZ_18 MaZ 17-MaZ_18 MaZ 17-MaZ_18

Trzby za predaj vyrobkov a vykony PaV _1+PaV 2 PaV 1+PaV 2 PaV 1+PaV 2

Uroky vynosové PaV 3 PaV 3 PaV 3

Vlastny kapital (vlastné imanie) MaZ 21 MaZ 21 MaZ 21

Zisk pred zdanenim PaV 11 PaV 11 PaV 11

Poznamka:

MazZ — Vykaz o majetku a zavazkoch
PaV — Vykaz o prijmoch a a vydavkoch

5.3 Prehlad ziskanej pomoci de minimis za posledné 3 roky

Rok N&zov pomoci Poskytovatel Suma (v SKK)

6. Udrzatel'nost’ projektu

Administrativne zabezpecenie prevadzky vystupov projektu zo strany
Ziadatela

Popiste, ako planujete pokraCovat v aktivitach zameranych na prezentéciu
spolocnosti, ziskavanie novych odberatelov, etablovanie sa na novych

trhoch, a pod. po skon&eni spolufinancovania projektu z prostriedkov
pomoci de minimis.

7. Udaje o €innosti Ziadatel'a a jeho vyrobkoch a sluzbach

8. Marketing a prieskum trhu

9. Rozpocet a financovanie projektu

9.1 Financovanie projektu

Celkové vydavky projektu (v SKK):
Celkové opravnené vydavky (v SKK):
Celkové neopravnené vydavky (v SKK):
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Pozadovana vyska nendvratného finan¢ného prispevku (v SKK):

Intenzita pomoci:

Zdroje ziadatela celkom (v SKK):

Predpokladany prijem pocas realizacie aktivit projektu (v SKK):

19 Prijem z projektu vytvoreny pocas realizacie aktivit projektu




10. Sulad a napiianie Horizontalnych politik ES pre OP konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast

Indikatory sledovania horizontalnych politik ES Merna jednotka | Hodnota n* | n+1 n+2 n+3 n+4 n+5 Poznamka

Marginalizované rémske komunity

Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre marginalizované rémske Pocet [ nesleduje sa
komunity realizovanim projektu

Rovnost’ prilezZitosti

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny"! Pocet [ nesleduje sa
realizovanim projektu

Pocet vytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi realizovanim Pocet [ nesleduje sa
projektu

Pocet vytvorenych pracovnych miest obsadenych Zenami realizovanim Pocet [ nesleduje sa
projektu

* - stav pred realizaciou projektu, n+1 aZ n+5 st hodnoty 1az 5 rokov sledovania od ukoncenia projektu

Vypliite jednotlivé tidaje podl'a ich vztahu k Vami realizovanému projektu. Ziadatel' vypliiuje len tie polozky, na ktoré ma nim predloZeny projekt vplyv.
V pripade, ak nie su k Vami realizovanému projektu relevantné, oznacte policko NESLEDUJE SA!

Ziadatel po ukoncenti realizcie projektu v pravidelnych ro¢nych (k 30.6.20xx za predchadzajtici kalendarny rok) intervaloch vypliiuje a zasiela na SORO len
indikatory horizontalnych politik, ktoré sa zaviazal sledovat’.

1 Obcan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sustavnui pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne

platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*), obcan starsi ako 50 rokov veku, obcan vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z poslednych
16 mesiacov od zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany obcan®), obcan, ktory nevykonaval zérobkovi cinnost' ani sa
nepripravoval na povolanie v rdmci ststavnej pripravy na povolanie alebo v systéme d’alSieho vzdelavania z dévodu, Ze nemohol zostladit’ pracovné povinnosti s plnenim
rodicovskych povinnosti, osamely obcan starajtici sa o dieta do desat’ rokov veku, obcan, ktory stratil schopnost’ vykonavat™ svoje doterajSie zamestnanie a nie je obcan so
zdravotnym postihnutim, obcan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v rdmci tizemia clenskych Statov Eurdpskej unie alebo obcan, ktory méa pobyt na tizemi ¢lenského Statu
Eurépskej tinie za icelom vykonu zamestnania a ob¢an so zdravotnym postihnutim.
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