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T Pracovné kategérie
§14

(1) Zamestnania s na Gcely dochodkoveho zabezpeenia zaradené do 31. decembra 1999 podla druhu
vykonavanych prac do troch pracovnych kategérii. Zamestnania |. a Il. pracovnej kategérie s uvedené v rezortnych
zoznamoch zamestnani zaradenych do 1. a Il. pracovnej kategorie vydanych pred 1. jinom 1992; do lll. pracovnej
kategérie patria zamestnania, ktoré nie su zaradené do |. alebo Il. pracovnej kategorie.

(2) Do {.pracovnej kategérie sU zaradené zamestnania, v ktorych sa vykonavajt sustavne a v priebehu
kalendameho mesiaca prevaZne rizikové prace, pri ktorych dochadza k &astym a trvalym porucham zdravia
pracujucich pésobenim $kodiivych fyzikalnych a chemickych vplyvov, a to

o
T ayzamestnania v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hibinnych baniach,
ostatné zamestnania v banictve vykonévané pod zemou v hibinnych baniach,
¢) zamestnania pod zemou pri uskuto&riovani podzemnych stavieb banickym spésobom,
d) zamestnania ¢lenov leteckych posadok a pracovnikov sustavne &innych v lietadle za letu,
e) zamestnania &lenov posadok namornych lodi,
fy zamestnania, v ktorych sa vykonavajd zvlast tazke a zdraviu §kodlivé prace v hutach alebo v tazkych chemickych
prevadzkach,
g) zamestnania kesonarov a potapacov,
h) zamestnania vykonavané v prostredi ohrozenom vo vyznamnej miere ionizujicim Ziarenim pri Gprave a
kone&nom spracovani radioaktivnych surovin, v jadrovych elektrariiach a pri obsluhe cyklotrénu a vyskumneho
reaktory,
i) zamestnanie vykonavané s dokazanymi chemickymi karcinogénmi a pri pracovnych procesoch s rizikom
chemicke]j karcinogenity,
j) zamestnanie v banictve vykonavané pod spodnou Groviiou nadloZia a na skryvke v povrchovych baniach
{lomoch) na uhlie, na radioaktivne nerasty a na nerasty, z ktorych mozno priemyselne vyrabat kovy, na magnezit,
azbest, tuhu, kaolin, ziaruvzdomné ily, keramicke lupky, sadrovec, Zivec a na kremef a kremenec na
chemickotechnologické spracovanie alebo na spracovanie tavenim,
k) zamestnania v tazbe a pri opracovani kamena, pri mileti a drveni kremefia, kremenca a Zivca, pri formovani
siaruvzdornych vyrobkov a pri Uprave keramickych surovin vykonavané v prostredi vysokej koncentracie
agresivneho fibropiastického prachu, pokial su pracujici pri vykone tychto zamestnani nadmerne ohrozeni
silikbzou, a zamestnania sklarov dutého skla,
) zamestnania v stokovej sieti v podzemnych priestoroch.

(3) Do Il pracovnej kategérie st zaradené zamestnania, v ktorych sa vykonavaju sistavne a v priebehu
kalendarneho mesiaca prevazne prace, pri ktorych su pracujuci

a) velmi vyznamne obtaZovani latkami, prostredim alebo pracovnymi postupmi, takZe po dlhorocnom vykone tychto
prac vznikaju trvalé $kody na ich zdravi,

b) obtazovani latkami, prostredim alebo pracovnymi postupmi, i ked k trvalym $kodam na ich zdravi dochadza iba
vynimo&ne, ak sa tieto prace vyznacuju trvalou a nadmernou namahavostou alebo trvalym a nadmernym
nebezpedenstvom urazu, ktoré spravidla nemozno ovplyvnit technickymi opatreniami,

c) povereni &innostou v zahrani¢i obtazovani nepriaznivymi pracovnymi a Zivotnymi podmienkami v tropickych
alebo inak zdravotne tazkych oblastiach.

(4) Ako zamestnanie zaradené do |. (Il.) pracovne; kategérie sa za dobu pred 1. janugrom 2000 hodnoti sluzba
vojakov z povolania (§ 129) zaradena do |. (I|.) kateg6rie funkcii, ak nevznikol narok na déchodok podla piatej Casti
tohto zakona. Sluzba zaradena do |. kategérie funkcii sa v tychto pripadoch hodnoti ako zamestnanie i. pracovne;j
kategorie uvedené v § 14 ods. 2 pism. b) az h).

(5) Ako doba zamestnania |. {Il.) pracovnej kategorie sa Za dobu pred 1. januarom 2000 zapo&itava doba vykonu
prace podla opisu pracovnej ¢innosti uvedeného v prislugnom rezortnom zozname a dalsie doby za podmienok a v
rozsahu ustanovenych v predpisoch platnych pred 1. jinom 1992; organizacie na tieto Géely vedl prislusnd
evidenciu. Pre zapoget nahradnych déb a déb uvedenych v § 5 ods. 1 a § 6 ods. 1 nariadenia viady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky & 117/1888 Zb. o zaradovani zamestnani do |. a ll. pracovnej kategorie na
ucely déchodkového zabezpetenia ako dob zamestnania |. alebo |l. pracovnej kategérie do 31. decembra 1999 sa
nevyZaduje navrat do zamestnania |. a Il. pracovnej kategérie, pokiafl tieto doby k 31. decembru 1999 trvaju.

§ 15

Zamestnanie vykonavané po 31. decembri 1999 sa na Ucely déchodkového zabezpeéenia povaiuje za
zamestnanie lIl. pracovnej kategorie.
§16

Ako zamestnanie zaradené do |. (I1.) pracovnej kategérie sa hodnoti do 31. decembra 1999 aj zamestnanie
vykonavané v obchadnych spolo&nostiach, ktoré vznikli zo Statnych podnikov. Podmienkou takého hodnotenia



§ 16

Ako zamestnanie zaradené do |. (Il.) pracovnej kategdrie sa hodnoti do 31. decembra 1999 2] zamestnanie
vykonavané v obchodnych spolognostiach, ktoré vznikli zo tatnych podnikov. Podmienkou takého hodnotenia

zamestnania je, Ze &tatny podnik pouZival rezortny zoznam zamestnani zaradenych do |. a |l. pracovnej kategorie

ministerstva alebo iného ustredného organu &tatnej spravy, do ktorého pésobnosti patril. Ustanovenie § 14 0ds. 5
plati obdobne.

§17



Druhy diel
Starobny déchodok

§20

Obé&an ma podla dizky zamestnania a podla dosiahnutého veku narok na starobny déchodok
alebo na pomerny starobny dochodok.

§21
Podmienky naroku na starcbny déchodok

(1) Ob&an ma narck na starobny dochodok, ak bol zamestnany najmenej 25 rokov a dosiahol vek
aspofi

@55 rokov, ak bol zamestnany najmenej 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods.2 pism.a)
ebo najmenej 10 rokov v takom zamestnani v uranovych baniach,
b) 55 rokov, ak bol zamestnany najmenej 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods.2 pism.b),
ak bol z tohto zamestnania prevedeny alebc uvolneny z dovodov uvedenych v § 12 ods. 3 pism. d)
ae),
¢) 55 rokov, ak bol zamestnany najmenej 20 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. b)
a2 h),
d) 58 rokov, ak bol zamestnany najmenej 20 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. i}
az l), alebo
e) 60 rokov.

(2) Zena ma narok na starobny déchodok, ak bola zamestnana najmenej 25 rokov a dosiahla vek
aspof

a) 53 rokov, ak vychovala pat' alebo viac deti,
b) 54 rokov, ak vychovala tri alebo styri deti,
c) 55 rokov, ak vychovala dve deti,

d) 56 rokov, ak vychovala jedno dieta, alebo
e) 57 rokov,

pokial pre fu nie je vyhodnejdie ustanovenie odseku 1; pri posudzovani naroku Zeny na starocbny
déchodok sa prihliada na deti uvedené v § 9 ods. 1 pism. €) a na deti, ktoré vychovala ako
pestinka v osobitnych zariadeniach pestunskej starostlivosti.

(3) Policajtovi, profesionalnemu vojakovi a vojakovi pripravnej sluzby sa do doby zamestnania
potrebnej na narok na starobny déchodok nezapocitava profesionalna sluzba, ak tato sluzbu
vykonaval v rozsahu zakiadajicom narok na vysluhovy déchodok alebo ak policajtovi,
profesionalnemu vojakovi a vojakovi pripravng] sluzby bol priznany invalidny vysiuhovy déchodok.

§22
Vyska starobného déchodku

(1) Zakladna vymera starobneho dochodku tvori

a) 60% priemerného mesaéného zarobku, ak bol ob&an zamestnany

1 najmenej 20 rokov v zamestnani |.pracovnej kategérie,

2 najmenej 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. a),

3 najmenej 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. b), ak bol z tohto zamestnania
prevedeny alebo uvolneny z dovodov uvedenych v § 12 ods. 3 pism. d) a e), alebo

4 najmenej 10 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. a), pokial sa toto zamestnanie
vykonavalo v uranovych baniach,

b) 55% priemerného mesa&ného zarobku, ak bol ob&an zamestnany najmenej 20 rokov v
zamestnani Il. pracovnej kategdrie, alebo

¢) 50% priemerného mesaéného zarobku,

{2) K zakladnej vymere sa ob&anom uvedenym v odseku 1 pism. a) a b) od 21. roka zamestnania
a ostatnych od 26. roka zamestnania pripogitaju za kazdy rok zamestnania

|. pracovnej kategorie2 %,
Il.pracovnej kategorie1, 5 % a
ili.pracovnej kategorie1 %




priemerného mesaéného zarobku.

(3) Pre zvy$enie podla odseku 2 sa hodnoti len doba zamestnania po dosiahnuti veku 18 rokov do
vzniku naroku na starobny déchodok.

{4) K zakladnej vymere sa podfa odseku 2 pripotita najviac 25% priemerného mesa&ného
zarobku, a ak ide 0 ob&ana, ktory bol Zamestnany najmenej 10 rokov v zamestnani i.pracovnej
kategérie, najviac 30% priemerného mesaéného zarobku. Tieto obmedzenia neplatia, ak ide o
ob&ana uvedeného v odseku 1 pism. a) alebo o zvysenie za dobu zamestnania uvedeného v §14
0ds. 2 pism. a).

(5) Ak obcan bol zamestnany v zamestnaniach réznych pracovnych kategorii, vpotita sa pre
zvysenie zakladnej vymery podla odseku 2 do doby 20 alebo 25 rokov zamestnania vidy najprv
doba zamestnania IIl. pracovne] kategorie, potom doba zamestnania I1. pracovnej kategérie a
naposledy doba zamestnania |. pracovne] kategarie.

(6) Palicajtovi, profesionalnemu vojakovi @ vojakovi pripravne;j sluzby sa na uréenie vysky
starobného dbchodku nezapotitava profesionalna sluzba, ak tuto sluzbu vykonaval v rozsahu
Zakladajucom narok na vysluhovy déchodok alebo ak policajtovi, profesionalnemu vojakovi a
vojakovi pripravne;j sluzby bol priznany invalidny vysiuhovy déchodok.

§23
Zvy$enie starobného ddochodku

(1) Ob&anovi, ktory je zamestnany po vzniku naroku na starobny déchodok a nepcbera tento
déchodok alebo jeho dast, invalidny déchodok alebo déchodok za vysluhu rokov, sa zvy$uje
starobny dochodok za kaZdych 360 kalendarnych dni zamestnania o 6% priemerného mesaéného
zarobku, z ktorého sa vymeriava, pripadne sa vymeral déchodok; ak ob&an nebol zamestnany 360
kalendarnych dni, zvy3uje sa starobny déchodok za kazdych dalich kalendarnych 90 dni
zamestnania o 1, 5% priemerného mesagného zarobku, z ktorého sa vymeriava, pripadne sa
vymeral déchodok,

{2) Pre zvy$enie starobného déchodku podia odseku 1 sa do doby daldieho zamestnania
nezapocitavaju doby pracovného volna bez nahrady mzdy (odmeny, prijmuy), doby
neospravedinenej nepritomnosti v zamestnani a nahradné doby; ustanovenej § 10 tu neplati, ak sa
zamestnanie nevykonava.

(3) Pre zvysenie starobného déchodku podfa odseku 1 sa do doby dalsieho zamestnania
nezapocitava profesionalna sluzba, ak policajt, profesionainy vojak a vojak pripravnej sluzby
vykonaval tato siuzbu v rozsahu zakladajlicom narok na vysluhovy déchodok.

§24
Najvy$sia vymera starobného déchodku

(1) Najvy8sia vymera starobného déchodku je mesacne

a) 9 219 Sk, ak bol obéan Zzamestnany najmenej 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2
pism, a) alebo najmenej 10 rokov v takom zamestnani v uranovych baniach,

b) 8 111 Sk, ak bol ob&an zamestnany najmenej 20 rokov v zamestnani {. pracovnej kategdrie
alebo ak ide 0 ob&ana uvedeného v § 21 ods. 1 pism. b),

¢) 7 309 Sk, ak bol ob&an zamestnany najmenej 20 rokov v zamestnani |l. pracovnej kategorie,
alebo

d) 7 112 Sk.

{2) ZvySenie za dobu zamestnania uvedeného v § 14 ods. 2 pism. a) patri i nad sumy uvedené v
odseku 1 pism. ¢) a d), najviac véak do sumy 8 111 Sk mesaéne,

(3) Zvysenie starobného déchodku za dobu dalsieho zamestnania pe vzniku naroku na tento
dochodok patri i nad sumy uvedené v odseku 1 pism. b) az d).

{4) Najvy$Sia vymera starobného dochodku véitane zvysenia za dobu dalSieho zamestnania po
vzniku naroku na tento dochodok je 9 219 Sk mesacne.

§25
NajniZsia vymera starobného déchodku

Starobny déchodok je najmenej 550 Kés mesaéne.




§ 26
Podmienky naroku na pomerny starobny déchodok

(1) Ob&an ma narok na pomerny starobny déchodok, ak bol zamestnany najmenej 10 rokov a
dosiahol vek aspori 65 rokov.

(2) Zena ma narok na pomerny starobny ddchodok tiez, ak bola zamestnana najmenej 20 rokov a
dosiahla vek aspofl 60 rokov.

§ 26a
Podmienky naroku na pomerny starobny déchodok profesionalneho vojaka

{1) Policajt, profesionalny vojak a vojak pripravnej sluzby ma narok na pomerny starobny
dbchodok, ak bol zamestnany najmenej 10 rokov a dosiahol vek asporn 60 rokov.

(2) Policajtovi, profesionainemu vojakovi a vojakovi pripravnej sluzby sa do doby zamestnania
potrebnej na narok na pomerny starobny dochodok nezapoéitava profesionéina sluzba, ak tito
sluZzbu vykonaval v rozsahu zakladajicom narok na vystuhovy dochodok alebo ak policajtovi,
profesionalnemu vojakovi a vojakovi pripravnej sluzby bol priznany invalidny vysluhovy déchodok.

§27
Vys$ka pomerného starobného déchodku

(1) Pomerny starobny déchodok je za kazdy rok zamestnania 2% priemerného mesaéného
zéarobku,

(2) Ob&anovi, ktory je zamestnany po vzniku naroku na pomerny starobny déchodok a nepobera
tento déchodok alebo jeho ¢ast, invalidny dochodok alebo ddchodok za vysluhu rokov, sa zvy3uje
pomerny starobny dochodok za kazdy dalsi rok zamestnania do dovigenia 25 rokov zamestnania
0 2% priemerného mesaéného zarobku.

(3) Policajtovi, profesionainemu vojakovi a vojakovi pripravnej sluzby sa na uréenie vysky
pomerného starobného dochodku uréenej podia § 26a nezapotitava profesionalna siuzba, ak tito
sluzbu vykonaval v rozsahu zakladajiicom narck na vysluhovy déchodok alebo ak policajtovi,
profesionalnemu vojakovi a vojakovi pripravnej sluzby bol priznany invalidny vysluhovy ddchodok.

(4) Po dovf8eni 25 rokov zamestnania sa zvySuje pomerny starobny déchodok podra § 23.

§ 28

Najvy$sia a najnizsia vymera pomerného starobného dachodku

Pre najvy$siu a najnizsiu vymeru pomerného starobného déchodku platia § 24 a 25.




] . DRUHA HLAVA ] ]
UPRAVA NAROKOV Z 1. A Il. PRACOVNEJ KATEGORIE A Z 1. a ll. KATEGORIE FUNKCIi
PO 31. DECEMBRI 1999

§174

(1) Ob&an, ktory vykonaval pred 1. janu&rom 2000 zamestnanie |. pracovnej kategoérie, pripadne sluzbu |. alebo |1,
kategdrie funkcii, ma po 31. decembri 1999 narok na starobny déchodok tieZ, ak bol zamestnany najmenej 25 rokov
a dosiahol vek aspof

a) 56 rokov, ak bol zamestnany najmenej 14 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods.2 pism.a), pripadne 9, 5
roka, ak ide o také zamestnanie v uranovych baniach, alebo 19 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods.2 pism.b)
az h) alebo 19 rokov v sluzbe . kategoérie funkcii,

b} 57 rokov, ak bol zamestnany najmenej 13 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods.2 pism.a), pripadne 9 rokov,
ak ide o také zamestnanie v uranovych baniach, alebo 18 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods.2 pism.b) a2 h)
alebo 18 rokov v sluzbe |. kateg6rie funkcii,

c) 58 rokov, ak bol zamestnany najmenej 12 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods.2 pism.a) pripadne 8 rokov,
ak ide o také zamestnanie v urdnovych baniach, alebo 16 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods.2 pism.b) aZz h)
alebo 16 rokov v sluzbe |. kategoérie funkcii alebo 17, 5 roka v sluzbe |l kategorie funkcii, alebo

d) 59 rokov, ak bol zamestnany najmenej 11 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods.2 pism.a), pripadne 7, 5
roka, ak ide o také zamestnante v uranovych baniach, alebo 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods.2 pism.b)
az l) alebo 15 rokov v sluZbe |. alebo il. kategérie funkcii.

(2) Podmienkou vzniku naroku na starobny déchodok podla odseku 1 ie, Ze zamestnanie I. pracovnej kategérie
alebo sluzba 1. alebo Il. kategérie funkcii trvali k 31. decembru 1999: za zamestnanie sa na tieto Uely povazuja i
nahradne doby a doby uvedené v § 5 ods.1 a v § 6 ods. 1 nariadenia viady Ceskoslovenske; socialisticke] republiky
€. 117/1988 Zb.

Vykonavacie predpisy
§ 175

Naroky vyplyvajlice zo zaradenia zamestnanido | a ll. pracovne] kategérie alebo sluzby |. a ll. kategérie funkcii sa
priznavajl do 31. decembra 2023.

§175a

(1) Vdovecke ddchodky a dochodky manzelky priznané pred 1. julom 1997 sa zvysuju od splatky doéchodku splatne;
po 30. juni 1997.

(2) Doplatok upravy vdoveckého déchodku a déchodku manzelky priznanych pred 1. julom 1997 sa poukaze
ob&anovi najneskor do 30. septembra 1997,

(3) Zvysenie dochodku pre bezviadnost, ktoré sa podra predpisov U¢innych pred 1. julom 1997 vyplacalo v nizdich
sumach, nez aké su ustanovené v § 70 ods. 1, pretoZe Ghrn déchodku, pripadne déchodkov a zvysenia déchodku
pre bezvladnost presiahol najvy$siu vymeru Uhrnu déchodku, pripadne dachodkov a zvysenia dochodku pre
bezvladdnost’ ustanovend v § 70 ods. 2, sa zvy$i od splatky déchodku splatnej po 30. juni 1997 na sumy ustanovené
v § 70 ods. 1; uhrn dochodkuy, pripadne déchodkov a zvysenia dochodku pre bezvladnost nesmie presiahnut sumu
6 220 Sk mesacne.

(4} Ak podfa predpisov Gginnych pred 1. julom 1997 sa zvy&enie déchodku pre bezvladnost nevyplacalo, pretoZe
ahrn dochodku, pripadne ddchodkov a zvysenia déchodku pre bezviddnost presiahol najvy$siu vymeru Ghrnu
déchodkuy, pripadne déchodkov a zvysenia déchodku pre bezvladnost ustanovent v § 70 ods. 2, na Ziadost obéana
sa rozhodne o naroku na zvy$enie déchodku pre bezvladnost podla § 70 ods. 1; Uhrn dochodku, pripadne
dochodkov a zvysenia déchodku pre bezvlddnost nesmie presiahnut sumu 6 220 Sk mesa&ne. Zvysenie dochodku
pre bezvladnost' sa prizna najskér od splatky déchodku splatnej po 30. juni 1997,

{5) Doplatok zvy3enia dochodku pre bezvladnost' podia odseku 3 sa poukaze ob&anovi najneskor do 30. septembra
1997.

{6) Déchodok manzelky podia § 168, ktory sa k 1. julu 1997 vyplaca v ni23ej sume, ako je 570 Sk mesaéne, sa
upravi na tUto sumu; ak sa vyplaca vo vy$sej sume, jeho vy$ka sa nemeni.

(7) Ak dovod na poskytnutie nemocenského a pefiaznej pomoci v materstve vznikol pred 1. jolom 1997 a trva aj po
1. juli 1997, uvedené davky sa poskytuji podia predpisov udinnych pred 1. julom 1997.

§ 175b




(1) Déchodky vypiacane ku diu ucinnosti osobitného predpisu, 7e) ktoré boli upravené ako jediny zdroj prijmu, sa
zvysia bez Ziadosti od splatky déchodku splatnej po dni uginnosti osobitného predpisu. 7e)

{2) Starobné dochodky, invalidné dochodky, vdovské déchodky, vdovecké dachodky a sirotské déchodky
obojstranne osirelého dietata, ktoré ku difiu G¢innosti osobitného predpisu 7e) neboli upravené ako jediny zdroj
prijmu a nedosahuju sumu ustanovenu v § 54, sa zvy$ia na Ziadost' najskér od splatky déchodku splatnej po dni
ucinnosti oscbitného predpisu. 7e)

7e) Zakon €. 463/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
§175¢

{1) Ak oban mal narok na déchodok alebo nérok na vyplatu déchodku k 31. maju 1996 v najvyssej vymere a z
ddvodu zvys$ovania déchodkov podla osobitnych predpisov 27b) nedosiahol najvy$$iu vymeru ustanovena k 1. junu
1996 a najvysSiu vymeru ustanovenut k 1. jalu 1997, upravi sa déchodok po zvy$eni o 8% mesa&nej sumy
dochodku, na ktort ma narok ku driu, od ktorého sa dochodok zvysuje, na najvy$siu vymeru ustanovenu k 1. julu
1998; pri stbehu naroku na viacero déchodkov a ich vyplatu uprava patri k déchodku, ktory sa v désledku subehu
narokov na viacero déchodkov a ich vyplatu vyplacal v obmedzenej vyske alebo sa nevyplacal. Uprava déchodku
sa vykona od splatky déchodku splatnej po 30. jini 1998.

(2) Vdovecky déchodok priznany pred 1. julom 1998 sa upravi na sumu 1 588 Sk mesaéne od splatky doéchodku
spfatnej po 30. juni 1998.

(3) Na upravu dochodku alebo Uhrnu déchodkov podla odseku 1 a na Upravu vdoveckého déchodku podfa odseku
2 plati rovnako osobitny predpis. 27¢)

(4) Dochodok, ktory sa k 30. janu 1998 vyplacal upraveny z dévodu jediného zdroja prijmu, sa upravi podfa § 54
ods. 1 alebo 2 iCinného od 1. jtla 1998 od splatky dachodku splatnej po 30. juni 1998.

(5) Ak sa spinia podmienky na Upravu déchodku z dévodu jediného zdroja prijmu po 30. juni 1998, déchodok sa
upravi podia § 54 ods. 1 alebo 2 U¢inného od 1. jula 1998 na Ziadost ob¢ana, najskér od splatky déchodku splatnej
po 30. juni 1988.

(6) Zvysenie dochodku pre bezvladnost, ktoré sa podla predpisov Gginnych pred 1. julom 1998 vyplacalo v nizdich
sumach, nez aké su ustanovené v § 70 ods. 1, pretoZe (hrn dochodku, pripadne déchodkov a zvy$enia déchodku
pre bezviadnost presiahol najvy$siu vymeru Ghrnu doéchodku, pripadne dochodkov a zvy&enia déchodku pre
bezvladnost, ustanoveni v § 70 ods. 2, sa zvysi od splatky déchodku splatnej po 30. jini 1998 na sumy
ustanovené v § 70 ods. 1. Uhrn dochodku, pripadne dochodkov a zvy$enia dochodku pre bezvladnast' nesmie
presighnut sumu 6 718 Sk mesaéne.

(7) Ak podla predpisov Uginnych pred 1. jolom 1998 zvy3enie dochodku pre bezviadnost sa nevyplacalo, pretoze
uhrn déchodku, pripadne déchodkov a zvysenia déchodku pre bezviaddnost presiahol najvy$siu vymeru Ghrnu
déchodku, pripadne déchodkov a zvysenia dochodku pre bezvladnost, ustanoveni v § 70 ods. 2, na Ziadost
obcana sa rozhodne o naroku na zvy3enie déchodku pre bezviadnost podra § 70 ods. 1. Uhrn déchodku, pripadne
déchodkov a zvy$enia dochodku pre bezvladnost nesmie presiahnut sumu 6 718 Sk mesa&ne. Zvy8enie déchodku
pre bezvladnost sa prizna najskér od splatky dochodku splatnej po 30. juni 1998.

{8) Doplatok dpravy déchodku alebo thrnu dachodkov podfa odseku 1, doplatok Gpravy vdoveckého déchodku
podla odseku 2, doplatok dpravy déchodku z dévodu jediného zdroja prijmu podla odseku 4 a doplatok Upravy
zvysenia dochodku pre bezvladnost podla odseku 6 sa poukaze obanovi najneskdr do 30. septembra 1998.

27b) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 110/1996 Z.z.0 zvy$eni dochodkov v roku 1996 a 0 zmene
niektorych zakonov.

Zakon €. 154/1997 Z.z. o zvyseni déchodkov v roku 1997 a o zmene a dopineni niektorych zakonov v oblasti
sociaineho zabezpedenia.

27c) §50ds. 1az 3 a§ 6 az 8zakona & 46/1991 Zb. o zvy$ovani ddchodkov v zneni zékona Narodnej rady
Slovenskej republiky & 97/1993 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 285/1993 Z.z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky &. 195/1994 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 135/1995 Z.z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 110/1996 Z.z., zakona &. 154/1997 Z.z. a zakona &. 132/1998 Z.2.

§ 175d
Ak dévod na poskytnutie nemocenského a pefaznej pomoci v materstve vznikol pred 1. junom 1998 a trva aj po 31.

maji 1898, uvedene davky sa poskytuju podla predpisov u&innych pred 1. junom 1998.

§ 175




{1) Ak sa vdovsky dochodok, vdovecky déchodok alebo sirotsky déchodok v obdobi do 30. juna 1999 nevyplacal
alebo sa vypiacal v obmedzenej vyske z dovodu, Ze Uhrn déchodkov presiahol najvy$éiu vymeru ustanoven( v § 56
ods. 2 a v § 139 ods. 1 uinnu v obdobi, v ktorom vznikol stibeh narokov na vyplatu déchodkov, a narok na takyto
déchodok trva aj po 30. juni 1999, sa na Ziadost ob&ana rozhodne o naroku na vyplatu vdovského dochodku,
vdoveckého déchodku alebo sirotského déchodku najskér od splatky déchodku splatnej po 30. juni 1999 tak, aby
uhrn vyplacanych déchodkov nepresiahol sumu 7 154 Sk mesagne. Pri rozhodovanf o subehu narokov na vyplatu
ddchodkov, ktory vznikol pred 1. julom 1999, sa nepouZiju ustanovenia o najvy&sich vymerach Uhrnu vyplacanych
doéchodkov uvedené v § 56 ods. 2 pism. b) a2 d) a v § 139 ods. 1 pism. b) az d) Uginné v obdobi, v ktorom vznikoi
subeh narokov na vyplatu déchodkov.

{2) Vdovecky dochodok priznany pred 1. julom 1999 sa upravi na sumu 1 752 Sk mesatne od splatky doéchodku
splatnej po 30. juni 1999. Na Upravu vdoveckého déchodku plati primerane osobitny predpis. /27c/

(3) Zvysenie déchodku pre bezvladnost, ktoré sa podla predpisov u&innych pred 1. julom 1999 vyplacalo v nizéich
sumach, nez ake su ustanovené v § 70 ods. 1, pretoZe (hrn dochodku, pripadne déchodkov a zvy$enia dochodku
pre bezvladnost' presiahol najvyssiu vymeru Ghrnu déchodku, pripadne déchodkov a zvy$enia dochodku pre
bezvladnost ustanovent v § 70 ods. 2 Lginnd do 30. juna 1999, sa upravi od splatky dochodku splatnej po 30. juni
1999 na sumy ustanovené v § 70 ods. 1. Uhrn dochodku, pripadne déchodkov a zvydenia déchodku pre
bezvladnost' nesmie presiahnut sumu 7 154 Sk mesaéne.

(4) Ak podra predpisov uginnych pred 1. julom 1999 sa zvySenie dochodku pre bezvladnost nevyplacalo, pretoze
thrn dochodku, pripadne dochodkov a zvy$enia déchodku pre bezvliadnost' presiahol najvy$&iu vymeru thrnu
dbchodku, pripadne dochodkov a zvy$enia dochodku pre bezviadnost ustanovenu v § 70 ods. 2 G&innd do 30. juna
1999, na Ziadost ob&ana sa rozhodne o naroku na zvyenie ddchodku pre bezviadnost podra § 70 ods. 1. Uhrn
dochodku, pripadne dochodkov a zvy$enia déchodku pre bezvladnost nesmie presiahnut sumu 7 154 Sk mesacne.
Zvysenie déchodku pre bezvladnost' sa prizna najskér od splatky dochodku splatnej po 30. jani 1999.

(5) Doplatok upravy vdoveckého déchodku podra odseku 2 a doplatok dpravy zvy$enia déchodku pre bezviadnost
podla odseku 3 sa poukaZe ob&anovi najneskér do 30. septembra 1999.

§ 175f

(1) Poberatelovi ddchodku, ktorému sa déchodok k 30. junu 1999 nevyplacal z dévodu, Ze vykonava trest odnatia
slobody dlhsi ako jeden mesiac alebo je vo vézbe a vykon trestu odiatia slobody alebo vézba trvaju aj po 30. juni
1999, sa vyplata déchodku uvolni na jeho Ziadost' s Gginnostou od 1. jlla 1999. To plati aj vtedy, ak sa poberatelovi
dbchodku vyplacala €ast déchodku potrebna na Ghradu jeho potrieb alebo z&vazkov.

(2} Ak sa k 30. junu 1999 manZelke a detom poberatela déchodku uvedeného v odseku 1 vyplacala Sast déchodku
potrebna na uhradu ich potrieb alebo zavazkov, poberatefovi déchodku sa vyplaca aj po 30. jani 1999 do skonéenia
vykonu trestu odnatia slobody alebo do skon&enia v&zby déchodok zniZeny o sumu vyplacanu jeho manzelke a
detom podla predpisov Géinnych pred 1. julom 1999

(3) Poberateflovi dochodku, ktory k 30. junu 1999 bol vo vykone trestu odnatia slobody neprevysujicom tri mesiace
a vykon trestu odnatia slobody skon&i v obdobi od 1. jula 1999 do 31. jula 1999, sa vyplati déchodok aj za jin 1999
Ak sa poberatelovi dochodku, jeho manzZelke a defom vypléacala East déchodku potrebnda na thradu ich potrieb
alebo zavazkov, poberatelovi déchodku sa za jun 1999 vyplati déchodok vo vy3ke rozdielu.

(4) Poberatelovi déchodku, ktorému sa déchodok k 30. junu 1999 nevyplacal z dévodu vazby, z kiorej bol
prepusteny po 30. jani 1999 bez toho, aby bol odsudeny, sa vyplati déchodok aj za obdobie od vzatia do vazby do
30. juna 1999. Ak sa k 30. junu 1999 poberatelovi déchodku, jeho manzelke a detom vyplacala &ast dochodku
potrebna na uhradu ich potrieb alebo zavazkov, poberatelovi déchodku sa vyplatl za obdobie od vzatia do vazby do
30. juna 1999 dochodok vo vyike rozdielu.

§175¢g

(1) Ak konanie o naroku na déchodok a o jeho vyske nebolo pravoplatne skonéené pred diom nadobudnutia
u€innosti tohto zakona a hodnotenie zamestnania v 1. a Ii. pracovnej kategérii alebo v |. a Il kategérii funkcii ma
vplyv na vznik naroku na dochodok alebo na jeho vy3ku, o naroku na déchodok a o jeho vyske sa rozhodne padla
predpisov u€innych po dni nadobudnutia Uginnosti tohto zakona, ak nie je dalej ustanovené inak.

(2) Ak © naroku na starobny déchodok podfa § 174 nebolo pravoplatne rozhodnuté pred ditom nadobudnutia
ucinnosti tohto zakona, o naroku na starobny déchodok sa rozhodne podla predpisov G&innych do dia
nadobudnutia Gginnosti tohto zakona.

(3) Ak konanie o naroku na dochodok a o jeho vyske bolo pravoplatne skonéené ku ditu nadobudnutia G&innosti
tohto zakona a hodnotenie zamestnania v I. a Ii. pracovnej kategorii alebo v 1. a Il. kategérii funkcil ma vplyv na
vznik naroku na déchodok alebo na jeho vysku, na Ziadost ob&ana sa o naroku na déchodok a o jeho vyske
rozhodne podia predpisov uginnych po dni nadebudnutia Géinnosti tohto zakona.




.« § 175h

(1) Vdovecky dochodok priznany pred 1. augustom 2000 sa upravi na sumu 1 977 Sk mesaéne od splatky
dochodku splatenej po 31. juli 2000. Na tpravu vdoveckého déchodku plati primerane osobitny predpis. 27¢)

(2) Zvysenie dochodku pre bezviddnost, ktoré sa podra predpisov U&innych pred 1. augustom 2000 vyplacalo v
nizsich sumach, ako s ustanovené v § 70 ods. 1, pretoZe ahrn déchodku, pripadne déchodkov a zvysenia
déchodku pre bezvladnost presiahol najvy33iu vymeru ghrnu déchodku, pripadne déchodkov a zvy3enia déchodku
pre bezvladnost ustanovent v § 70 ods. 2 a ucinnu do 31. jila 2000, sa upravi od splatky déchodku splatnej po 31.
juli 2000 na sumy ustanovené v § 70 ods. 1. Uhrn déchodku, pripadne déchodkoy a zvysenia déchodku pre
bezvladnost nesmie presiahnut sumu 7 740 Sk mesadéne.

(3) Ak podia predpisov Gcinnych pred 1. augustom 2000 sa zvyenie dochodku pre bezvladnost nevyplacalo,
pretoZe Uhrn dochodku, pripadne déchodkov a zvy$enia déchodku pre bezviadnost presiahol najvy3siu vymeru
uhrnu dochodku, pripadne dachodkov a zvy&enia déchodku pre bezvladnost ustanovenu v § 70 ods. 2 a uginnu do
31. jula 2000, na Ziadost ob¢ana sa rozhodne o naroku na zvy$enie déchodku pre bezvladnost podia § 70 ods. 1.
Uhrn déchodku, pripadne déchodkov a zvysenia déchodku pre bezvladnost nesmie presiahnut sumu 7 740 Sk
mesacne. Zvysenie dochodku pre bezvladnost sa prizna najskor od splatky déchodku splatnej po 31. juli 2000.

(4) Doplatok upravy vdoveckého dochodku podla odseku 1 a doplatok Gpravy zvySenia dochodku pre bezvladnost
podia odseku 3 sa poukéze obganovi najneskér do 31. oktdbra 2000.

§ 175i

Samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktorej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti pedla
osobitného predpisu 27aa) za rok 1999 nebol vy$si ako 100 000 Sk, povinna ucast na nemocenskom poisteni a
dochodkovom zabezpedeni zanika od 1. januéra 2001,

§ 175

Povinna G¢ast na dochodkovom zabezpeteni a nemocenskom poisteni samostatne zarobkovo ¢innych osdb podla
§ 4a ods. 1 pism. d), f) a g) a ich spofupracujlcich oséb, u ktorych bola do 31. decembra 2000 G&ast na
déchodkovom zabezpegenl a nemocenskom poisteni viazana na ich vyhlasenie, 2e zarobkova &innost vykonavaju
sustavne, prvykrat sa bude posudzovat podla ich prijmov za rok 2001.

§ 175k

(1) Vdovecky déchodok priznany pred 1. oktébrom 2001 sa upravi na sumu 2 116 Sk mesacéne od splatky
dochodku splatnej po 30. septembri 2001. Na Gpravu vdoveckého déchodku primerane plati osohitny predpis. /127¢/

(2) Doplatok upravy vdoveckého déchodku podla odseku 1 sa poukéaze obanovi najneskorsie do 31. decembra
2001.

27aa) § 3 ods. 1 pism. b} zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor&ich predpisov.

§ 175

(1) Vdovecky dochodok priznany pred 1. julom 2002 sa upravi na sumu 2 222 Sk mesaéne od splatky dochodku
splatnej po 30. juni 2002. Na Gpravu vdoveckého dochodku primerane plati osobitny predpis.27¢)

(2) Doplatok tipravy vdoveckeho déchodku podla odseku 1 sa poukaze obéanovi najneskorsie do 30. septembra
2002.

§175m

(1) Vdovecky dochodok priznany pred 1. julom 2003 sa upravi na sumu 2 356 Sk mesa&ne od splatky déchodku
splatnej po 30. jlni 2003. Na upravu vdoveckého déchodku primerane plati osobitny predpis.27¢).

(2) Doplatok Upravy vdoveckého ddchodku podfa odseku 1 sa poukaze ob&anovi najneskoriie do 30. septembra
2003.




Pracovné kategodrie

514

{1) Zamestnania si na U¢ely dochodkového zabezpelenia zaradené do 31. decembra 1999 podla druhu vykonavanych préc do troch
pracovnych kategérii. Zamestnania 1. a II. pracovne]j kategorie si uvedené v rezortnych zoznamoch zamestnani zaradenych do I. a II.
pracovnej kategdrie vydanych pred 1. jinom 1992; do III. pracovnej kategdrie patria zamestnania, ktoré nie sd zaradené do I. alebo II.
pracovnej kategorie.

{(2) Do 1. pracovnej kategdrie si zaradené zamestnania, v ktorych sa vykonavajl sustavne a v priebehu kalendarneho mesiaca prevaine
rizikové prace, pri ktarych dochadza k €astym a trvalym porucham zdravia pracujlcich pdsobenim Skodlivych fyzikalnych a chemickych
vplyvov, a to:

So.papow

zamestnania v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hibinnych baniach,

ostatné zamestnania v banictve vykonavané pod zemou v hibinnych baniach,

zamestnania pod zemou pri uskuto&fiovani pedzemnych stavieb banickym spdsobom,

zamestnania lenov leteckych posadok a pracovnikov sdstavae cinnych v lietadle za letu,

zamestnania &lenov posadok namernych lodi,

zamestnania, v ktorych sa vykonévaiji zvIast tazké a zdraviu Skodiivé prace v hutach alebo v tazkych chemickych prevadzkach,
zamestnania kesonarov a potapalov,

zamestnania vykondvané v prostredi ohrozenom vo vyznamnej miere ionizujicim ¥iarenim pri Uprave a koneénom spracovani
radioaktivnych surovin, v jadrovych elektrarfiach a pri obsluhe cyklotrénu a vyskumného reaktora,

zamestnania vykonavané s dokézanymi chemickymi karcinogénmi a pri pracovnych procesoch s rizikom chemicke] karcinogenity,
zamestnania v banictve vykonavané pod spodnou troviiou nadloZia a na skryvke v povrchovych baniach (lomoch} na ublie, na
radioaktivne nerasty a na nerasty, z ktorych mozno priemyselne vyrdbat kovy, na magnezit, azbest, tuhu, kaclin, Ziaruvzdorné ily,
keramické lupky, sadroveg, Zivec a na kremefl a kremenec na chemickotechnologické spracovanie alebo na spracovanie tavenim,
zamestnania v fasbe a pri opracovani kamefa, pri mleti a drveni kremefa, kremenca a #ivca, pri formovani Ziaruvzdornych vyrobkov
a pri Gprave keramickych surovin vykondvané v prostredi vysoke] koncentrécie agresivneho fibroplastického prachu, ak sa pracujici
pri vykone tychto zamestnani nadmerne chrozeni silikézou, a zamestnania sklarov dutého skla,

zamestnania v stokovej sieti v podzemnych priestoroch.




