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Opis ProjexTU

1 Ciele projektu
Ciel projektu (vysledky projektu):
Specifické ciele (vysledky projektu):
2. U&elnost’ navrhovaného projektu

2.1 Podrobny popis situacie pred realizaciou projektu

2.2 Podrobny popis navrhovaného projektu

2.3 Vychodiskovy a oCakavany stav v oblastiach suvisiacich s vysledkami a dopadmi projektu

Hodnoty meratelnych ukazovatelov sledovanie za roky

Vychodisko Planované hodnoty v roku
Tvo| Nazovt M) Rok | va hodnota
yp n? n+1 n+2 n+3 n+4 n+5
(v roku n)
% Pocet
k- vymenenych Pocet
< | svietidiel
3
T
§ Uspory energie (MW)h/rok
o

2.4 Dalie vyuZitie vystupov a vysledkov projektu®

2.5 Prinos realizacie projektu
Prinos resp. stlad projektu s vecne prislusnymi strategickymi a planovacimi
dokumentmi (PHSR kraja a regiénu, UP VUC, UP obce, Narodné stratégie — rezortné)
Prinos k horizontalnym prioritam

3. SWOT analyza projektu

4. Popis realizacie projektu

4.1 Technické zabezpecenie

4.2 Personalne zabezpecenie

P. C. Meno Institlcia Funkcia Zaradenie Zabezpecova
v projekte né aktivity

! Povinné meratelné ukazovatele st predvyplnené. Nutné uvédzat (daje len za realizovany projekt.

2V pripade indikatora vysledku ,rok n“ predstavuje rok predchadzajici roku zacatia realizacie projektu. V pripade indikatora
dopadu ,rok n“ predstavuje rok ukoncenia realizécie projektu

3 Meratelné ukazovatele vysledku vyjadrujice priamy, hmatatelny efekt intervencie bezprostredne po ukonéeni realizacie
projektu na ciel'ové skupiny/uZivatelov projektu, prostrednictvom ktorych bude sledované a hodnotené dosiahnutie
stanovenych ciel'ov projektu.

Ukazovatele dopadu vyjadrujice dlhodoby efekt intervencie na ciefovu skupinu/uzivatelov projektu, ktory méze nastat aj
niekol'ko rokov po ukonceni realizécie projektu. Je viazany na vysledky intervencii a prekracuje ramec okamzitych
prinosov.

Uvedte buduce akcie / projekty v prislusnej oblasti/regidne zavislé na existencii vysledkov predkladaného
projektu. Uvedte moznost realizacie obdobného projektu (v rdmci toho istého regiénu alebo mimo neho)

s pouzitim vystupov projektu.
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4.3 Navrhované aktivity projektu

Nazov aktivity Zaciatok realizacie Ukoncenie realizacie
aktivity aktivity
Hlavné aktivity (MM/RRRR) (MM/RRRR)
Aktivita 1
Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita n
Podporné aktivity
Riadenie projektu
Publicita a informovanost
4.4 Prehlad vykonanych verejnych obstarvani
P.¢ | Nazov zékazky Pokryté Termin Vybrany Hodnota Z toho oprévnené
aktivity® pgd.pis.u doddvatel zakazky vydavky
zapisnice
z vyhodnoteni v EUR v EUR
a navrhov
Celkovo

5. Zabezpecenie realizacie aktivit

5.1 Profil Ziadatela’

Pocet obyvatelov ku diiu vypracovania ZoNFP
Administrativne a technické kapacity
Rozdelenie zamestnancov Ziadatela podla pohlavia na muzov a Zeny a takisto podla
poctu resp. percenta Zien a muzov.
Skusenosti s realizaciou projektov za predchadzajiuce 3 roky

6. Udrzatel'nost’ projektu

Popiste, ako planujete zabezpecit trvall prevadzku a pravidelnd udrzbu systému verejného
osvetlenia po skon€eni spolufinancovania projektu.

7. Rozpocet a financovanie projektu

7.1 Financovanie projektu

Celkové vydavky projektu (EUR):

Celkové opravnené vydavky (EUR):

Celkové neopravnené vydavky (EUR):

PoZadovand vyska nenavratného financ¢ného prispevku (EUR):

Intenzita pomoci:

Zdroje ziadatela celkom (EUR):

Predpokladany prijem pocas realizacie aktivit projektu (EUR)®:

8 Vlozit poradové Cislo aktivity

7 Profil obsahuje zakladné informacie o zdrojoch (technické/finan¢né/ludské) Ziadatela, o ¢innosti Ziadatela vo

vztahu k vysledkom projektu
8

Prijem z projektu vytvoreny pocas realizacie aktivit projektu
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8. Sulad a napifhanie Horizontalnych politik ES pre OP KaHR

Indikatory sledovania horizontalnych politik ES MJ Typ Rok Hodnota n+l n+2 n+3 n+4 n+5 Poznamka
5N v roku ,,n“

Marginalizované romske komunity

Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK Pocet vysledok O nesleduje sa

Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene MRK Pocet dopad O nesleduje sa

Rovnost’ prilezitosti

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny’ Pocet vysledok [l nesleduje sa
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny Pocet dopad O nesleduje sa
Pocet vytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi Pocet vysledok [l nesleduje sa
Pocet vytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi Pocet dopad [l nesleduje sa
Pocet vytvorenych pracovnych miest obsadenych Zenami Pocet vysledok O nesleduje sa
Pocet vytvorenych pracovnych miest obsadenych Zenami Pocet dopad O nesleduje sa

Trvalo udrzatel'ny rozvoj

Zvyseny inStalovany vykon zariadenia zodpovedajtici obnovitelnym zdrojom MW vysledok L] nesleduje sa
energie

Uspory energie Gl/rok dopad [ nesleduje sa
Pocet novovytvorenych novych pracovnych miest Pocet dopad L] nesleduje sa

Vypliite jednotlivé tidaje podla ich vztahu k Vami realizovanému projektu. Ziadatel vypliiuje len tie polozky, na ktoré ma nim predloZeny projekt vplyv.
V pripade, ak nie st k Vami realizovanému projektu relevantné, oznacte policko NESLEDUJE SA!

Ziadatel' po ukonceni realizacie projektu v pravidelnych roénych (k 30.6.20xx za predchadzajtici kalendarny rok) intervaloch vypliiuje a zasiela na SORO len
indikatory horizontalnych politik, ktoré sa zaviazal sledovat’.

9 Obcan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené

zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*), obcan starsSi ako 50 rokov veku, ob¢an vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z poslednych 16
mesiacov od zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany obcan®), obcan, ktory nevykonaval zarobkovti ¢innost’ ani sa nepripravoval
na povolanie v ramci ststavnej pripravy na povolanie alebo v systéme d’alSieho vzdelavania z dévodu, Ze nemohol zosuladit' pracovné povinnosti s plnenim rodicovskych
povinnosti, osamely obcan starajtci sa o dieta do desat’ rokov veku, ob¢an, ktory stratil schopnost’ vykonavat' svoje doterajSie zamestnanie a nie je obcan so zdravotnym
postihnutim, obcan, ktory sa stahuje alebo sa st'ahoval v ramci tizemia ¢lenskych Statov Eurépskej tinie alebo obcan, ktory ma pobyt na uzemi ¢lenského Statu Eurdpskej unie
za icelom vykonu zamestnania a obcan so zdravotnym postihnutim.
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