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Uvod
Vlada SR v Programovom vyhldseni na roky 2016 — 2020 stanovila ako jednu z klI'i¢ovych uloh
zvysit vymozitelnost' prava a systematicky eliminovat' korupciu na vsetkych stupiioch
spolo¢nosti. V nadvédznosti na tuto ulohu bol uznesenim vlady SR ¢ 585/2018
zo dna 12. decembra 2018 schvaleny material ,Protikorupénd politika SR na roky
2019 — 2023 (Protikorup¢nd politika SR), v ramci ktorej boli rezortom ulozené nasledujuce
ulohy:
B.1. vytvorit’ poziciu protikorupéného koordinatora v podmienkach riadenej institicie

do 28. februara 2019,
B.2. zaviest riadenie korup¢nych rizik (RKR) v podmienkach riadenej inStittcie

a identifikovat’ rizikové oblasti z hl'adiska korupcie
do 31. maja 2019,

B.3. na zédklade posudenia a vyhodnotenia korupénych rizik prijat’ rezortny protikorupcny
program, v ktorom budid uvedené konkrétne protikorupéné systémové opatrenia
a zverejnit ho na svojom webovom sidle

do 31. augusta 2019,

B.4. vyhodnocovat’ plnenie uloh vyplyvajiucich z rezortného protikorupéného programu
a aktualizovat’ tento program kazdorocne
do 30. jina za predchadzajuci kalendarny rok.

Uvedené uznesenie v zmysle bodu B.3 stanovilo rezortom povinnost vypracovat a prijat
rezortny protikorupény program do 31. augusta 2019 a kazdoro¢ne vyhodnocovat’ jeho tlohy
do 30. jina za predchadzajaci kalendarny rok.

Odbor kontroly a prevencie korupcie (OKaPK) Ministerstva hospodarstva SR (MH SR)
vypracoval Protikorupény program MH SR (PKP MH SR) vsulade s Protikorup¢nou
politikou SR a na ziklade vysledkov =zistovania, identifikacie, analyzy, posudenia
a vyhodnotenia korupénych rizik a protikorupénych opatreni, predloZzenych jednotlivymi
utvarmi MH SR, ako aj z lloh Narodného protikorupcného programu SR.

V sulade s tlohou B.4 OKaPK MH SR pravidelne aktualizuje PKP MH SR kaZzdoro¢ne

do 30. jina za predchadzajuci kalendarny rok a aktudlne znenie PKP MH SR zverejnuje
na webovom sidle MH SR na adrese: https://www.mhsr.sk/ministerstvo/prevencia-korupcie.

Adresatmi tohto PKP MH SR st vsetci zamestnanci MH SR a jeho ucelom je poskytnit’ im
subor konkrétnych krokov na predchéddzanie korupcii, najméa prostrednictvom protikorupcného
vzdeldvania, riadenia korupénych rizik a zmensSovania priestoru na ich vznik a existenciu.

Oznamovanie podozreni z protispoloCenskej Cinnosti v zmysle zdkona ¢&. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zdkon ¢. 54/2019 Z. z.) upravilo MH SR vnatornym predpisom - Smernicou o podévani,
preverovani a evidencii oznameni v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z. (smernica). Smernica
urcuje podrobnosti o podavani oznameni, zodpovednli osobu a jej povinnosti pri evidovani
a preverovani oznameni o protispolocenskej ¢innosti a o zabezpeceni podmienok poskytovania
ochrany osobdm pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti v podmienkach ministerstva
a stcasne MH SR zriadilo pre tento Gcel protikorupénu linku, ktord je zverejnena na intranete
a na webovom sidle MH SR na adrese: https://www.mhsr.sk/ministerstvo/prevencia-
korupcie/protikorupcna-linka.




1. Vychodiska a ciele

V Protikorupénej politike SR je pouzité vymedzenie pojmu korupcia ako zneuzitie moci alebo
postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych 0séb a opiera sa 0 Dohovor OSN proti
korupcii.! Aj Eurépska komisia (EK) v savislosti s Eurépskymi $trukturalnymi a investi¢nymi
fondmi (ESIF) pouziva vieobecné vymedzenie pojmu korupcia ako ,.zneuZitie (verejného)
postavenia na osobny prospech®.? a zdéraziuje, Ze korupénymi platbami ¢&i transakciami
sa napomaha mnohym d’al§im druhom podvodov, ako su napriklad falosné fakturacie, fiktivne
vydavky alebo neplnenie zmluvnych Specifikacii.

V stiCasnosti samotny pojem korupcia nie je ako termin v slovenskych pravnych predpisoch
osobitne vymedzeny, avSak problematika prevencie a postihovania korupcie je obsiahnuta
v pravnom poriadku SR v réznych pravnych predpisoch, najmi v tychto:

e zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov (TZ), ktory upravuje
hmotnopravne ustanovenia tykajice sa korupcie vo viacerych hlavach osobitnej Casti.
Treti diel 6smej hlavy snidzvom Korupcia upravuje trestné Ciny prijimania Uplatku
(§ 328 — 330 TZ), podplacania (§ 332 — 334 TZ), nepriamej korupcie (§ 336 TZ), volebne;j
korupcie (§ 336a TZ), Sportovej korupcie (§ 336b TZ). Vzhl'adom na to, ze rozhodujici
priestor a hlavné nebezpecenstvo korupcie sa dotyka predovSetkym verejnej spravy,
obsahuje TZ aj vybrané trestné Ciny verejnych cinitelov, a to zneuzivania pravomoci
verejného Cinitela (§ 326 TZ) a marenia ulohy verejnym cinitelom z nedbanlivosti
(§ 327 TZ);

e zadkon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktory zefektiviiuje ochranu poskytovani oznamovatel'om
protispoloCenskej ¢innosti,

e zakon ¢. 181/2014 Z. z. o volebnej kampani a o zmene a doplneni zadkona ¢. 85/2005 Z. z.
o politickych stranach a politickych hnutiach v zneni neskorsich predpisov, ktory zlepsuje
transparentnost’ financovania politickych stran a doslednejSiu evidenciu darov pre politické
strany a politické hnutia;

e zakon C. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osob a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory umoziuje trestné stihanie
pravnickych osob pre trestné Ciny korupcie;

e zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory zavadza register vSetkych fyzickych
a pravnickych osob, ktoré nie si subjektom verejnej spravy, avSak prijimaja financ¢né
prostriedky zo Statneho rozpoctu, rozpoctu obce alebo vysSSiecho uzemného celku,
europskych Strukturalnych a investicnych fondov, ¢i iné verejné prostriedky. Jeho cielom
je transparentnost konecnych uzivatelov vyhod a prehladnost’ vztahov a prepojeni
sukromného sektora s orgdnmi verejnej spravy;

e zakon €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a zdkon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych
cakateloch prokuratiry v zneni neskorSich predpisov, ktory zaviedol povinnost
v majetkovych priznaniach uvadzat’ aj zavazky a dary v hodnote nad 6600 €;

e ustavny zékon €. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zdujmu pri vykone funkcii verejnych
funkcionarov (zékon o konflikte zdujmov) v platnom zneni.

I Clanky 15 a 16 Dohovoru Organizacie Spojenych narodov proti korupcii (434/2006 Z. z.).
(https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E.pdf)

2 Dokument EK Postidenie rizika podvodu a ucinné a primerané opatrenia proti podvodom, Eurdpske $trukturalne a investi¢né fondy —
usmernenia pre ¢lenské Staty a organy zapojené do programu, 16.06.2014, Eurépska komisia, EGESIF 14-0021-00.
(https://ec.europa.eu/sfc/sites/sfc2014/files/sfc-files/guidance fraud risk assessment sk.pdf)
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Hlavny ciel Protikorup¢nej politiky SR je zmenS$it' a odstranit’ priestor a prilezitosti
pre korupciu vo vsetkych oblastiach verejnej moci, hospodarstva a spolo¢nosti a zvysit’ doveru
verejnosti  k zamestnancom verejného sektora aorgdnom verejnej moci. Jej ucelom
je zlepsit’ protikorupénu prevenciu a boj proti korupcii a zohl'adnovat pritom sucasni dynamiku
vo vyvoji korupénych javov, podmienok a prilezitosti, vzniku novych korupénych situécii,
identifikovanych korup¢nych rizik a pricin korupcie.

Korupéné riziko predstavuje existenciu prilezitosti, pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku
korupcie a nakladov spojenych s touto korupciou. Zahriia aj priciny alebo podmienky, ktoré
ulah¢uju vznik situdcie priaznivej pre podplacanie, korupciu, korupéné konanie a spravanie,
vratane postoja, reCi, pohybov, gest, signalov a d’alSich prejavov, o ktorych je mozné
odovodnene predpokladat’, Ze osoba ddva najavo svoj Umysel byt ucastnikom korupéného
vzt'ahu. Je to napriklad varovny signal, Ze méze alebo by mohlo ddjst’ k zneuzitiu prdvomoci
alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych osob.

Pod pojmom protikorupéna prevencia sa rozumeju systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstranovanie pricin, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik
a existenciu korupcie;

b) zmenSovanie a odstraiiovanie korup&nych rizik;

c) zniZenie pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie;

d) odradzovanie 0s6b od pachania trestnych ¢inov korupcie;

e) posililovanie kultary etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Protikorupénd prevencia a vykonavanie Protikorupcnej politiky SR sa riadi tymito
vSeobecnymi zasadami:

1. Zasada pravneho Statu (,,Rule of law*);

Zasada nulovej tolerancie korupcie;

Zasada vyvoditeI'nej zodpovednosti;

Zasada transparentnosti;

Zasada integrity a Cestného a doveryhodného vykonu verejnej moci;
Zasada zvySovania protikorupcného povedomia;

Zasada spoluprace;

Zasada dokazného zakladu.

NN R WD

1.1. Narodny protikorup¢ny program SR a jeho aktualizacie

Narodny protikorupény program SR (NPKP) vypracoval Urad vlady SR prostrednictvom
odboru prevencie korupcie a pravidelne ho aktualizuje k 30. janu za predchadzajuci kalendarny
rok.

Hlavnym cielom NPKP je prijat’ opatrenia na zmensenie priestoru a prilezitosti pre korupciu
vo verejnom sektore, na U¢inné postihovanie jej pachatelov, zvySenie dovery verejnosti
k orgdnom verejnej moci a v zmysle Programového vyhléasenia vlady na roky 2020 — 2024
dosiahnut’ v rebricku vnimania korupcie Transparency International zlepSenie o 20 miest oproti
aktualnemu umiestneniu.

NPKP realizuji ustredné organy Statnej spravy, ako aj ostatné organy verejnej moci
a organizacie v zriad'ovatel'skej a zakladatel'skej posobnosti orgdnov verejnej spravy, ktoré sa
svojimi ndmetmi aktivne podiel’ali na jeho vypracovani. NPKP stanovil ciele a opatrenia, ktoré
svojou vyznamnostou a charakterom presahujii moZnosti a rozsah pdsobnosti jednotlivych
rezortov, ktoré maju vykondvat’ so zretelom na zvySenie G¢innosti prevencie a postihovania
korupcie.



Aktualizovany NPKP opétovne stanovuje vychodiska, ucel a ciele s oh'adom na vyvoj situdcie
na Slovensku, vyhodnocuje stav a mieru plnenia uloh stanovenych v NPKP, prehodnocuje
Casové ramce zatial' nesplnenych uloh a stanovuje dalSie ulohy pre hlavnych adresatov
programu.

Aktualizovany NPKP k 30. 06. 2020 stanovil ciele a opatrenia, z ktorych pre MH SR vyplyvali
3 opatrenia, v jednom pripade je MH SR gestorom a v dvoch pripadoch bolo MH SR
spolugestorom (Glohy v ramci spolugestorstva su splnené).

Névrh aktualizacie NPKP k 30. 06. 2021 nebol schvaleny navrhovanym uznesenim vlady SR.
2. Riadenie korup¢nych rizik MH SR

MH SR z uznesenia vlady ¢. 585/2018 splnilo ulohu B. 1 tym, Ze k 1. februaru 2019 vytvorilo
OKaPK, riaditel’ ktorého bol vymenovany ministrom hospodarstva SR za protikorupcného
koordinatora.

V ramci splnenia alohy B. 2 OKaPK vypracoval v zmysle metodického odporu¢ania Uradu
vlady SR k riadeniu korupénych rizik (RKR) zo dna 30. januara 2019 Metodiku analyzy,
hodnotenia a identifikdcie korupénych rizik v rdmci MH SR, na zéklade ktorej utvary
identifikovali korup¢né oblasti, pozicie, Cinnosti, procesy a postupy na kazdom stupni riadenia.
KaZzdy priamy nadriadeny — generalny tajomnik sluzobného tradu, Statny tajomnik I, Statny
tajomnik II, generalny riaditel’ sekcie, riaditel odboru (RO) na svojej trovni identifikoval
korupcné rizikéd a navrhol opatrenia, ktoré mdze prijat’ a zaviest’ vo svojej posobnosti a ktoré
je potrebné d’alej rozpracovat’ a prijat’ na irovni MH SR.

Vysledky zist'ovania, identifikéacie, analyzy, posudenia a vyhodnotenia korup¢nych rizik sluzia
ako dokazny zéklad, st kazdorocne aktualizované a OKaPK ich zapracovdva do Zoznamu
korup¢nych rizik MH SR, v Cleneni podla utvarov a podla stupiia vyznamnosti rizika
a predkladd ministrovi hospodarstva SR. Material obsahuje analyzy - tabulky s uvedenim
procesov (podprocesov, ¢innosti) z hladiska moznych korupénych rizik, vyhodnotenia
a opatreni na urovni veducich zamestnancov organizacnych ttvarov.

K identifikovaniu potencidlnych korup¢nych rizik a zabezpeceniu RKR je MH SR zapojené
aj do Informac¢ného systému riadenia korupénych rizik (IS RKR), ktory vytvoril Urad vlady
SR (UV SR) a spravuje ho prostrednictvom Datacentra. MH SR spustilo prieskumy — formou
elektronického anonymného dotaznika pre svojich zamestnancov, ktoré boli vytvorené
UV SR v roku 2020, 2021 aj v roku 2022 a vysledky st spracované v IS RKR.

Tymto postupom je zavedeny funkény systém RKR v podmienkach MH SR, ktory OKaPK
koordinuje a vykonava dohl'ad nad jeho vyvojom, fungovanim a vykonavanim.

OKaPK po vykonani analyzy a prehodnotenia Zoznamu korupénych rizik MH SR vypracoval
PKP MH SR, ktorého cielom je vytvorenie protikorupéného prostredia na MH SR, najmi
vzdeldvanim a zvySovanim protikorupéného povedomia zamestnancov, uplatiovanim
efektivneho systému na oznamovanie podozreni z korupcie, presadzovanim protikorupéného
spravania a konania na kazdom stupni riadenia, zavedenim a presadzovanim kultary integrity,
etického kodexu vratane jeho efektivneho osvojovania zamestnancami, transparentnostou
rozhodovania a uplatiiovanim vyvoditel'nej osobnej zodpovednosti za poruSenie pravidiel
a zavinené zlyhania pri vykone verejnej moci.



OKaPK za tcelom zistovania miery uspesnosti prevencie korupcie monitoruje a priebezne
ziskava informacie o korup¢nych rizikdch a o stave vykondvania protikorupénych opatreni
poskytnuté organizacnymi utvarmi, ktoré nasledne vyhodnocuje a zohl'adiiuje zmeny v ramci
ich néslednej aktualizacie.

2.1. Protikorup¢né opatrenia

OKaPK preskumal a vyhodnotil opatrenia a ilohy z PKP MH SR ajej predchadzajuce;j
aktualizacie. Na zéklade vyhodnotenia ponechal opatrenia, ktoré su stale aktudlne a doplnil
opatrenia z aktualizovaného NPKP, pri ktorych bolo pre MH SR uréené gestorstvo alebo
spolugestorstvo a urcil k ich plneniu zodpovedné osoby. Vyhodnotenie plnenia opatreni
z predchadzajucej aktualizacie PKP MH SR je uvedené v Prilohe €. 1.

Aktualne protikorupéné opatrenia k 30. 06. 2022:

1.  Identifikovat a analyzovat pri¢iny korupéného spravania v sukromnom sektore
a navrhnut’ zodpovedajiace protikorupéné opatrenia (aloha z NPKP — MH SR gestor).

Zodpovedny: RO KaPK a riaditel Centra pre hospodarske otazky v spolupraci
s odborom zlepSovania podnikatel'ského prostredia
Termin: do 31. decembra 2023

2.  Analyzovat a prehodnotit’ legislativu v rozhodovacej praxi v oblasti kompetencii
jednotlivych utvarov MH SR, a tym posilnit’ transparentnost’ rozhodovacich procesov
a eliminovat’ priestor na vznik a existenciu korupénych rizik.

Zodpovedny: RO KaPK v spolupraci so vSetkymi itvarmi MH SR
Termin: do 31. decembra 2022

3.  Prijat vnltorny riadiaci akt na uplatnovanie postupov o prijimani a poskytovani darov.

Zodpovedny: RO KaPK v spolupraci s vedicou oddelenia protokolu
Termin: do 31. decembra 2022

4. Prijat’ vnatorny riadiaci akt, ktory zavedie ,,0sobitné protikorupéné ustanovenia®
a ,,protikorup¢na dolozku*, ako povinné nalezitosti zmliv/dodatkov, rdimcovych dohdd
uzatvaranych medzi MH SR a partnermi vecného vzt'ahu.

Zodpovedny: RO legislativy a prava v spolupraci s RO KaPK
Termin: do 31. decembra 2022

5.  Aktualizovat vnutorny riadiaci akt ,,Smernica MH SR o podéavani, preverovani
a evidencii oznameni v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov* a zapracovat’
odporucania z Manudlu pre verejny sektor — Vnutorny systém preverovania oznameni
o nezakonnej ¢innosti, ktory vydal Urad na ochranu oznamovatelov.

Zodpovedny: RO KaPK
Termin: do 31. decembra 2022



6.  Zvysit informovanost’ o opatreniach v oblasti prevencie korupcie na MH SR za ucelom
zabezpecenia protikorupcného spravania a konania vsetkych zamestnancov, nulovej
tolerancie voc¢i korupcii, informovania o oznamovani podozreni z korupcie/
protispolocenskej Cinnosti a dosiahnutia ich zvySenej iniciativy aj pri identifikéacii
priestoru a prilezitosti umoziujucich vznik a existenciu korup¢nych rizik, zvysenia
poctu navrhov na minimalizdciu alebo odstranenie korupcnych rizik a pri rieseni
etickych otazok.

Zodpovedny: RO KaPK
Termin: do 31. marca 2023

7.  V nadvidznosti na Protikorup¢nu politiku SR na roky 2019 — 2023, prijaty Protikorupény
program MH SR prijat’ Protikorupéntl politiku MH SR, G€elom ktorej bude posiliovat’
na MH SR prevenciu korupcie, minimalizovat’ priestor na korupciu a vznik korupénych
rizik, poskytovat’ rdmec na stanovenie, preskimavanie a dosahovanie protikorupénych

cielov.
Zodpovedny: RO KaPK
Termin: do 31. jula 2022

8.  Zabezpecit, aby na pracovnych poziciach vykonavajucich zdkladni finanén kontrolu
v oblasti bezpecnosti a krizového riadenia bola veducimi zamestnancami urcena
bezpecnostna previerka pozadovaného stupna utajenia, minimalne stupen utajenia
Doverné sulade so zédkonom ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zodpovedny: riaditel odboru bezpecnosti a krizového riadenia v spolupraci so
zodpovednymi utvarmi MH SR
Termin: do 31. maja 2023

9.  V nadvéznosti na novelu zdkona o verejnom obstaravani zabezpecit’ Skolenie vSetkych
zamestnancov a veducich zamestnancov t.j. odbornych gestorov - zodpovednych
za pripravu podkladov k uzavretiu zaviazkovych vztahov ministerstva, na ktoré sa
nevztahuje aplikacia zdkona o verejnom obstaravani.

Zodpovedny: riaditelka odboru verejného obstaravania v spolupraci s riaditel'om
osobného uradu

Termin: do 31. maja 2023
Schvalil: Ing. Richard Sulik
minister’
Bratislava*

3 Podpisané elektronicky v stilade so zakonom ¢&. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov.

4 Datum schvalenia Protikorupéného programu MH SR (aktualizacia k 30. 06. 2022) je datum jeho podpisu, ktory sa spolu s udajmi
o podpisujucej osobe nachadza pri samotnej elektronickej autorizacii.
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Priloha €. 1
Vyhodnotenie Protikorup¢ného programu MH SR
2. Aktualizacie protikorup¢nych opatreni k 30. 06. 2022

Identifikovat' a analyzovat pri¢iny korupcného spravania v sukromnom sektore
a navrhnut’ zodpovedajuce protikorupcné opatrenia (1loha z NPKP — MH SR gestor).

Zodpovedny: RO KaPK a riaditel Centra pre hospodarske otazky v spolupraci
so vSetkymi ttvarmi MH SR

Termin: do 31. decembra 2022

Vyhodnotenie: Opatrenie je v plneni. Jednotlivi zodpovedni zastupcovia vzajomne
konzultovali moZnosti a postup realizacie navrhnutého rieSenia OKaPK, pri€om navrhli
nove rieSenia a analyzovali ich pozitiva a negativa, moZnosti ich realizacie. V dosledku
Pandémie koronavirusu a vyhlasenia mimoriadne;j situdcie mali mnohi MSP obmedzenu
¢innost’ a zatvorené prevadzky, v dosledku coho sa dostali do omeSkania s plnenim
zmluvnych povinnosti a bojuji o prezitie. MH SR povazuje za kI'iCové v maximalne;j
miere pomahat’ a strategicky navrhovat’ opatrenia a pomoc, ktoré by mali znizovat’
a zjemnit' dopady vzniknutej neistej situdcie u podnikatelov, a preto nepovazovalo
za vhodné v tejto situacii zatazovat MSP identifikovanim a analyzovanim pri¢in
korupéného spravania, ¢o by mohlo vyvolat’ znacnu kritiku zo strany podnikatel'ského
prostredia na organy verejnej moci. Na zdklade uvedeného gestori navrhli zmenu
terminu predmetnej Glohy z ,do 31. decembra 2022* na ,,do 31. decembra 2023
a doplnenie spolupracujuceho utvaru - odbor zlepSovania podnikatel’ského prostredia.
Z dovodu terminu plnenia je opatrenie presunuté do 3. aktualizacie PKP MH SR.

Poskytnut’ potrebni st¢innost’ Ministerstvu spravodlivosti SR pri priprave navrhu
zékona o lobingu (tloha z NPKP — MH SR spolugestor).

Zodpovedny: RO KaPK v spolupraci so vSetkymi utvarmi MH SR

Termin: do 31. decembra 2021

Vyhodnotenie: Opatrenie je splnené. Uznesenim vlady SR €. 426/2019 bol schvaleny
NPKP a vlada SR uloZila ministrovi spravodlivosti, vedicemu UV SR a ministrovi
hospodarstva tlohu B.8 pripravit a predlozit na rokovanie vlady navrh zékona
o lobingu do 31. decembra 2021. Na rokovanie vlady SR dna 24. novembra 2021 bol
predloZeny material pod ¢. UV-26494/2021 Navrh aktualizdcie NPKP, v ktorom bola
navrhnuta k predmetnej ulohe zmena gestorov a spolugestorov a termin plnenia tlohy
k 31. decembru 2022. Rokovanie vlady SR k tejto veci bolo prerusené a nebolo prijaté
uznesenie vlady SR. AvSak uznesenim vlady SR ¢. 340/2021 bol schvaleny material
Plan legislativnych tiloh vlady SR na mesiace jun az december 2021 a vlada SR ulozila
ulohou B.1 zabezpecit' plnenie uloh vyplyvajucich z materidlu podla uvedenych
terminov. V materiali je na mesiac december ulozend uloha pod ¢. 57 - Navrh zédkona
o lobingu, za ktor je zodpovedny p. Holy, podpredseda vlady SR. UV SR — p. Holy,
podpredseda vlady SR dna 25. novembra 2021 zverejnil na portali Slov-lex podla
§ 9 zékona €. 400/2015 Z. z. PredbeZznli informaciu o pripravovanom navrhu pravneho
predpisu: Navrh zdkona o lobingu pod ¢. P1/2021/264 s predpokladanym terminom
zaCatia pripomienkového konania: januar 2022. MH SR ako spolugestor ulohy B.8
uznesenia vlady SR €. 426/2019 bolo pripravené poskytnit’ gestorovi sti€innost’, avSak
nebolo vyzvané na spolupracu pri plneni predmetnej ulohy a bolo znej vylucené.
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Na zaklade uvedeného povazujeme ulohu B.8 uznesenia vlady SR ¢. 426/2019
za duplicitna s tlohou €. 57 v mesiaci december 2021, z Planu legislativnych uloh vlady
SR na jin — december 2021 (uzn. vl. ¢. 340/2021). Ako jediného zodpovedného
za splnenie ulohy ,,Navrh zékona o lobingu®, vlada v Plane legislativnych uloh vlady
SR na jin — december 2021 (iloha ¢. 57 v mesiaci december) urcila podpredsedu vlady
SR, p. Holého. Uloha zo strany MH SR je splnena.

Analyzovat a prehodnotit’ legislativu v rozhodovacej praxi v oblasti kompetencii
jednotlivych utvarov MH SR, a tym posilnit’ transparentnost’ rozhodovacich procesov
a eliminovat’ priestor na vznik a existenciu korupénych rizik.

Zodpovedny: RO KaPK v spolupraci so vSetkymi utvarmi MH SR

Termin: do 31. decembra 2022

Vyhodnotenie: Opatrenie je v plneni. Z dovodu terminu plnenia je opatrenie
presunuté do 3. aktualizacie PKP MH SR.

Zapracovat’ do vnutornych riadiacich aktov (Smernica MH SR o verejnom obstardvani
a Eticky kodex) také podmienky, ktoré budu eliminovat’ vznik klientelizmu, nepotizmu,
protekcionarstva, konfliktu zaujmov a pripadnych korupénych schém.

Zodpovedny: RO verejného obstaravania v spolupraci s riaditelom osobného tradu
a RO KaPK
Termin: do 31. maja 2021 (po prvom predlZeni terminu do 31. jula 2021
a po druhom predlZeni do 15. augusta 2021)
Vyhodnotenie: Opatrenie je splnené. MH SR prijalo pravidlé etického spravania pre
vSetkych zamestnancov formou primeranej implementacie zasad etického spravania
Statnych zamestnancov definovanych vo Vyhlaske Uradu vlady SR (Eticky kodex
Statneho zamestnanca) z 21. novembra 2019, ktord je zapracovand v Pracovnom
poriadku MH SR v zneni dodatkov €. 1 a €. 2. . Odbor verejného obstardvania MH SR
vypracoval vnitorny riadiaci akt ,,Smernicu €. 3/2021 MH SR z 5. augusta 2021, ktorou
sa meni a dopliia smernica ¢. 2/2019 MH SR o verejnom obstaravani v zneni smernice
¢. 5/2020“, do ktorého zapracoval podmienky, ktoré eliminuju vznik klientelizmu,
nepotizmu, protekcionarstva, konfliktu zaujmov a pripadnych korupénych schém
v schvalenom predizenom termine. Smernica nadobudla G&innost’ 5. augusta 2021.

Prijat’ vnutorny riadiaci akt na uplatinovanie postihov za vydanie chybného rozhodnutia
v nadvéznosti na zdkon ¢. 514/2003 Z. z. o zodpovednosti za Skodu spdsobenu pri
vykone verejnej moci a o zmene niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zodpovedny: riaditel’ osobného uradu v spolupraci s RO KaPK

Termin: do 31. maja 2022

Vyhodnotenie: Opatrenie je splnené. Na zaklade plnenia Gllohy gestorom a stanoviska

RO legislativy a prava bolo vyhodnotené, Ze uvedend problematika v podmienkach

MH SR je zabezpefena v ramci aktualne platnych vSeobecne zavdznych pravnych

predpisov a vnutorného riadiaceho aktu MH SR:

a) zakona €. 514/2003 Z. z. o zodpovednosti za Skodu spdsobentl pri vykone verejne;j
moci a o zmene niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

b) zékona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (§ 166 — 168),

c) zékona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (€ast” 6sma — Néhrada Skody),



d) vyhlasky & 400/2019 Z. z. Urady vlady SR — Eticky kodex Statneho zamestnanca

- ktorého zasady sa primerane implementuju aj na zamestnancov MH SR
v pracovnom pomere v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme (§ 5 — 6),

rozhodnutia & 84/2006 ministra hospodarstva SR o vydani Statatu Skodovej
komisie.
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