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                                                                ZOZNAM PROJEKTOV V RÁMCI OPATRENIA 4.1 TECHNICKÁ POMOC
	P.č.
	Kód písomného vyzvania
	Názov projektu
	Názov prijímateľa/opis projektu
	Výška schválenej pomoci
	Výber ŽoNFP

	1.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových výdavkov, odmien, odvodov zamestnávateľa za zamestnancov MH SR podieľajúcich sa na riadení, implementácii, monitorovaní, kontrole a audite Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast za obdobie december 2007 – apríl 2008.
	Ministerstvo hospodárstva SR/ Nedostatočný počet kvalifikovaných a adekvátne odmeňovaných zamestnancov schopných plne zabezpečovať prípravu implementácie OP KaHR v mesiacoch december 2007 - apríl 2008
	[bookmark: _GoBack]                630 322,45EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	2.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia výdavkov spojených so zabezpečením konferencie k začatiu Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast
	Ministerstvo hospodárstva SR/ Malá úroveň informovanosti o Operačnom programe Konkurencieschopnosť a hospodársky rast.
	32 364,95EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	3.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia výdavkov spojených s poradenskou činnosťou v rámci prípravy podkladov pre metodiku finančných analýz projektov verejného sektora v programovom období 2007- 2013 pre Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast
	Ministerstvo hospodárstva SR/ Neexistencia metodického dokumentu o finančných analýzach projektov verejného sektora a potreba poradenskej činnosti v programovom období 2007 – 2013 pre Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast
	12 508,56EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	4.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových výdavkov, odmien a odvodov zamestnávateľa za zamestnancov MH SR podieľajúcich sa na riadení, implementácii, monitorovaní, kontrole a audite OP KaHR za obdobie máj - september 2008
	Ministerstvo hospodárstva SR/ Nedostatočný počet kvalifikovaných a adekvátne odmeňovaných zamestnancov schopných plne zabezpečovať plynulú  implementáciu OP KaHR v mesiacoch máj 2008 – september 2008.
	637 945,79EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	5.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových nákladov zamestnancov SACR podieľajúcich sa na implementácii, monitorovaní, kontrole a audite OP KaHR za obdobie marec - jún 2008
	Slovenská agentúra pre cestovný ruch/ Slovenská agentúra pre cestovný ruch je príspevkovou organizáciou Ministerstva hospodárstva SR. Ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EU týkajúce sa OP KaHR  delegované na ňu z Riadiaceho orgánu. Pri odmeňovaní svojich zamestnancov vychádza zo zákona 553/2003 Z. z.   o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme čo spôsobuje problémy pri zamestnávaní a udržaní si zamestnancov z dôvodu neadekvátneho mzdového ohodnotenia. Uvedený fakt má za následok nedostatočný počet kvalifikovaných a adekvátne odmeňovaných zamestnancov schopných plne zabezpečovať prípravu implementácie OP KaHR v období marec – jún 2008.
	134 407,52EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	6.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových výdavkov vrátane odmien a odvodov zamestnávateľa oprávnených zamestnancov Slovenskej agentúry pre rozvoj investícií a obchodu ako SO/RO v súvislosti s implementáciou Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast
	Slovenská agentúra pre rozvoj investícii a obchodu/ Nedostatok finančných zdrojov v agentúre SARIO v roku 2007 a v I. polroku 2008
	145 964, 68EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	7.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových výdavkov vrátane odvodov a odmien zamestnávateľa za oprávnených zamestnancov SIEA (SO/RO) zapojených do implementácie v rámci OP KaHR za obdobie marec – september 2008.
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/ Nedostatok finančných prostriedkov na zabezpečenie adekvátneho počtu kvalifikovaných a primerane odmeňovaných zamestnancov sekcie štrukturálnych fondov EÚ a odboru kontroly Slovenskej inovačnej a energetickej agentúry ako SO/RO (Bratislava a regionálne pracoviská Trenčín, Banská Bystrica, Košice), ktorí plne zabezpečujú prípravu, riadenie, monitorovanie, hodnotenie, informovanie a kontrolu a audit Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast v období marec – september 2008
	270 338,61EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	8.
	KaHR-41TP-0801
	Zabezpečenie financovania mzdových výdavkov vrátane odmien a odvodov zamestnávateľa za zamestnancov MH SR podieľajúcich sa na riadení, implementácii, monitorovaní, kontrole a audite OP KaHR za obdobie apríl 2009 - december 2011
	Ministerstvo hospodárstva SR/ Nedostatok finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu na mzdy, odmeny a odvody zamestnancov Ministerstva hospodárstva SR, ktoré je v postavení Riadiaceho orgánu pre Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast, podieľajúcich sa na riadení, implementácii, monitorovaní, kontrole a audite Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast za obdobie marec 2009 – december 2011
	6 000 000,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	9.
	KaHR-41TP-0801
	Financovanie mzdových výdavkov vrátane odmien a odvodov zamestnávateľa systémom zálohovej platby oprávnených zamestnancov SARIO ako SO/RO v súvislosti s implementáciou OP KaHR za obdobie apríl - december 2009
	Slovenská agentúra pre rozvoj investícii a obchodu/ Nedostatok finančných zdrojov v agentúre SARIO v apríli - decembri 2009. SARIO plánuje stabilizovať stav pracovníkov Sekcie štrukturálnych fondov a Odboru kontroly ŠF EÚ, ktorí sa podieľajú na implementácii, monitorovaní, kontrole a audite, čím sa zabezpečí skvalitnenie a zvýšenie čerpania prostriedkov v rámci implementačného procesu Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast.
	496 899,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	10.
	KaHR-41TP-0901
	Financovanie výdavkov spojených s poskytovaním právnych služieb (právne poradenstvo a zastupovanie) advokátskou kanceláriou pri riešení problémových oblastí súvisiacich s implementáciou projektov OP KaHR na rok 2009
	Ministerstvo hospodárstva SR/ Potreba  právnych služieb poskytovaných advokátskou kanceláriou v rozsahu požiadaviek Riadiaceho orgánu pre OP KaHR  pre úspešnú implementáciu projektov v rámci jednotlivých opatrení OP KaHR.
	300 000,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	11.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových výdavkov vrátane odmien a odvodov zamestnávateľa za zamestnancov MH SR podieľajúcich sa na riadení, implementácii, monitorovaní, kontrole a audite OP KaHR za obdobie október 2008 – marec 2009
	Ministerstvo hospodárstva SR/ Výdavky na mzdy, odmeny a odvody zamestnancov Ministerstva hospodárstva SR, ktoré je v postavení Riadiaceho orgánu pre Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast, podieľajúcich sa na riadení, implementácii, monitorovaní, kontrole a audite Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast za obdobie október 2008 – február 2009.
	660 000,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	12.
	KaHR-41TP-0901
	Financovanie výdavkov na inzerciu - zverejňovanie vyhlasovaných výziev na predkladanie ŽoNFP v rámci OP KaHR
	Ministerstvo hospodárstva SR/ Potreba realizácie aktivít Komunikačného plánu pre OP KaHR, schváleného Interným dozorným a monitorovacím výborom pre fondy EÚ dňa 6. marca 2008, v roku 2009. Schválený harmonogram výziev pre OP KaHR na rok 2009. Potreba zabezpečenia informovanosti potenciálnych prijímateľov o možnostiach, spôsobe a podmienkach získania pomoci z ERDF a štátneho rozpočtu v rámci OP KaHR. Vzhľadom na dopady hospodárskej krízy snaha urýchliť realizáciu OP KaHR a s tým súvisiace sústredenie finančnej alokácie OP KaHR do výziev vyhlasovaných v roku 2009.
	122 156,63EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	13.
	KaHR-41TP-0901
	Financovanie výdavkov na externé služby – vyplatenie odmien externým hodnotiteľom za odborné hodnotenie žiadostí o nenávratný finančný príspevok predkladaných v rámci opatrení OP KaHR
	Ministerstvo hospodárstva SR/ V procese implementácie OP KaHR  sa vyžaduje, aby Riadiaci orgán zabezpečil výber projektov pre realizáciu OP KaHR v súlade s kritériami vzťahujúcimi sa na operačný program a v súlade s predpismi ES a všeobecne záväznými právnymi predpismi SR. Súčasťou tohto procesu je aj odborné hodnotenie žiadostí o NFP predkladaných na základe výziev vyhlásených v rámci OP KaHR. Odborné hodnotenie žiadostí o NFP zabezpečuje Riadiaci orgán prostredníctvom hodnotiteľov, pričom s prihliadnutím na kapacitné možnosti RO a SO/RO a špecifiká OP KaHR je potrebné využitie služieb externých hodnotiteľov pre odborné hodnotenie žiadostí o NFP.
	278 611,20EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	14.
	KaHR-41TP-0901
	Financovanie výdavkov spojených s poskytovaním právnych služieb (právne poradenstvo a zastupovanie) advokátskou kanceláriou pri riešení problémových oblastí súvisiacich s implementáciou projektov OP KaHR na rok 2008
	Ministerstvo hospodárstva SR/ Potreba  právnych služieb poskytovaných advokátskou kanceláriou v rozsahu požiadaviek Riadiaceho orgánu pre OP KaHR  pre úspešnú implementáciu projektov v rámci jednotlivých opatrení OP KaHR.
	14 296,5EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	15.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových výdavkov zamestnancov sekcie SF EU SACR, podieľajúcich sa na implementácii, monitorovaní, kontrole a audite OP KaHR za obdobie júl - december 2008.
	Slovenská agentúra pre cestovný ruch/ Slovenská agentúra pre cestovný ruch je príspevkovou organizáciou Ministerstva hospodárstva SR. Ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EU týkajúce sa OP KaHR  delegované na ňu z Riadiaceho orgánu. Pri odmeňovaní svojich zamestnancov vychádza zo zákona 553/2003 Z. z.   o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme čo spôsobuje problémy pri zamestnávaní a udržaní si zamestnancov z dôvodu neadekvátneho mzdového ohodnotenia. SACR má dlhodobo nedostatok prostriedkov z vlastných zdrojov  na financovanie a odmeňovanie oprávnených zamestnancov sekcie štrukturálnych fondov a odboru kontroly ŠF EÚ SACR, čo spôsobuje problémy pri zamestnávaní a udržaní si zamestnancov z dôvodu ich neadekvátneho mzdového ohodnotenia.
	192 740EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	16.
	KaHR-41TP-0801
	Financovanie mzdových výdavkov vrátane odmien a odvodov zamestnávateľa systémom zálohovej platby oprávnených zamestnancov sekcie SF EU SACR, podieľajúcich sa na implementácii, monitorovaní, kontrole a audite OP KaHR za obdobie jún - december 2009.
	Slovenská agentúra pre cestovný ruch/ Slovenská agentúra pre cestovný ruch je príspevkovou organizáciou Ministerstva hospodárstva SR. Ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EU týkajúce sa OP KaHR  delegované na ňu z Riadiaceho orgánu. SACR má dlhodobo nedostatok prostriedkov z vlastných zdrojov  na financovanie a odmeňovanie oprávnených zamestnancov sekcie štrukturálnych fondov a odboru kontroly ŠF EÚ,  čo spôsobuje problémy pri zamestnávaní a udržaní si zamestnancov z dôvodu ich neadekvátneho mzdového ohodnotenia.
	370 788EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	17.
	KaHR-41TP-0901
	Financovanie výdavkov spojených s tvorbou reklamných spotov na propagáciu OP KaHR v slovenskom jazyku a výdavkov na zakúpenie vysielacieho času pre odvysielanie propagačných spotov o OP KaHR v televízii
	Ministerstvo hospodárstva SR/ Potreba realizácie aktivít v zmysle Komunikačného plánu pre OP KaHR, schváleného Interným dozorným a monitorovacím výborom pre fondy EÚ dňa 6. marca 2008 - stratégia komunikačného plánu OP KaHR nebola doposiaľ uskutočňovaná prostredníctvom v ňom predpokladaného nástroja – televízie. Nižšia úroveň informovanosti a povedomia verejnosti o OP KaHR vo vzťahu k cieľovým skupinám Komunikačného plánu OP KaHR - potreba zabezpečenia informovanosti potenciálnych prijímateľov o možnostiach, spôsobe a podmienkach získania pomoci z ERDF a štátneho rozpočtu v rámci OP KaHR, zameranej zvlášť na špecifické, nosné prvky OP KaHR. Vzhľadom na dopady hospodárskej krízy snaha urýchliť realizáciu OP KaHR a s tým súvisiace sústredenie finančnej alokácie OP KaHR do výziev vyhlasovaných v roku 2009.
	273 594,09EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	18.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových výdavkov vrátane odmien a odvodov zamestnávateľa za oprávnených zamestnancov SIEA (SORO) zapojených do implementácie OP KaHR za obdobie október 2008 - marec 2009
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako SORO pre OP KaHR (Sekcia štrukturálnych fondov EÚ a odbor kontroly) v zmysle Splnomocnenia o delegovaní právomocí RO na SO/RO zabezpečuje implementáciou opatrení Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast pre programové obdobie 2007 – 2013.  V zmysle uznesenia vlády SR č. 396/2007 plánovaný stav administratívnych kapacít SIEA (SORO) pre programové obdobie 2007 – 2013 je 54. Východiskovou situáciou je nedostatok finančných prostriedkov na udržanie adekvátneho počtu kvalifikovaných a primerane odmeňovaných oprávnených zamestnancov sekcie štrukturálnych fondov EÚ a odboru kontroly (Bratislava a regionálne pracoviská Trenčín, Banská Bystrica, Košice), ktorí zabezpečujú  implementáciu opatrení OP KaHR v gescii SIEA v programovom období 2007 - 2013./
	289 737,99EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	19.
	KaHR-41TP-0901
	Refundácia oprávnených výdavkov Technickej pomoci OP KaHR za rok 2008 spojených so zabezpečením aktivít súvisiacich s riadením, implementáciou, monitorovaním, informovaním a publicitou OP KaHR
	Ministerstvo hospodárstva SR/ Na základe schválenia Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast Európskou komisiou v novembri 2007 bolo možné a potrebné zabezpečiť realizáciu aktivít, ktoré podporujú činnosti a funkcie vykonávané v procesoch prípravy, riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania, kontroly a auditu, za účelom vytvorenia podmienok pre vysokú kvalitu a úspešnosť realizácie OP KaHR. V tejto súvislosti bola vyčlenená v rámci OP KaHR finančná alokácia, ktorú je možné použiť na financovanie oprávnených aktivít technickej pomoci.
	107 144,76EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	20.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia miezd oprávneného zamestnanca ŽSK, vykonávajúceho činnosti v zmysle č. 46 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 za obdobie rokov 2009 - 2011
	Žilinský samosprávny kraj/ Žilinský samosprávny kraj spolupracuje s Ministerstvom hospodárstva SR v zmysle Rámcovej dohody o vzájomnej spolupráci k Operačnému programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast uzatvorenej 12. decembra 2008 v oblastiach informovania a komunikácie, predkladania podporných dokumentov k príprave programových dokumentov, poradenstva a konzultácii. V záujme realizácie uvedených aktivít  sa touto dohodou zriadilo Informačné centrum prvého kontaktu, ktorého funkciu by mal vykonávať oprávnený zamestnanec.
Žilinský samosprávny kraj  má nedostatok vlastných finančných zdrojov na financovanie administratívnych kapacít -  mzdových výdavkov oprávneného zamestnanca, ktorý  by zabezpečoval na regionálnej úrovni činnosti týkajúce sa prípravy, hodnotenia, monitorovania a auditu Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast. Z tohoto dôvodu je  potrebná realizácia projektu zameraného na refundáciu mzdových výdavkov.
	39 832,70EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	21.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových výdavkov zamestnancov sekcie ŠF EÚ SACR, podieľajúcich sa na implementácii, monitorovaní, kontrole a audite OP KaHR za obdobie január - máj 2009
	Slovenská agentúra pre cestovný ruch/ Slovenská agentúra pre cestovný ruch zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou OP KaHR (opatrenia 3.1 a 3.2 OP KaHR). SACR z dlhodobého hľadiska nedisponuje dostatkom finančných prostriedkov z vlastných zdrojov  na financovanie a odmeňovanie oprávnených zamestnancov sekcie štrukturálnych fondov a odboru kontroly ŠF EÚ SACR. SACR potrebuje tieto finančné prostriedky  aj na udržanie zamestnancov ako aj na dosiahnutie požadovanej kvality a úrovne vykonávaných činností a takisto formovať a rozvíjať dobré pracovné a medziľudské vzťahy na pracovisku.
	140 683EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	22.
	KaHR-41TP-0901
	Financovanie výdavkov na zakúpenie vysielacieho času vo vysielaní programovej služby JOJ pre odvysielanie propagačných spotov o OP KaHR
	Ministerstvo hospodárstva SR/ Potreba realizácie aktivít v zmysle Komunikačného plánu pre OP KaHR, schváleného Interným dozorným a monitorovacím výborom pre fondy EÚ dňa 6. marca 2008 - stratégia komunikačného plánu OP KaHR nebola doposiaľ uskutočňovaná prostredníctvom v ňom predpokladaného nástroja – televízie. Nižšia úroveň informovanosti a povedomia verejnosti o OP KaHR vo vzťahu k cieľovým skupinám Komunikačného plánu OP KaHR - potreba zabezpečenia informovanosti potenciálnych prijímateľov o možnostiach, spôsobe a podmienkach získania pomoci z ERDF a štátneho rozpočtu v rámci OP KaHR, zameranej zvlášť na špecifické, nosné prvky OP KaHR. Vzhľadom na dopady hospodárskej krízy snaha urýchliť realizáciu OP KaHR a s tým súvisiace sústredenie finančnej alokácie OP KaHR do výziev vyhlasovaných v roku 2009.
	357 000EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	23.
	KaHR-41TP-0901
	Financovanie výdavkov spojených so zabezpečením výročnej konferencie k výsledkom OP KaHR a s realizáciou reprezentatívneho výskumu verejnej mienky vo vzťahu k OP KaHR
	Ministerstvo hospodárstva SR/ V zmysle právnych predpisov ES premietnutých do Komunikačného plánu pre OP KaHR je potrebné zabezpečiť minimálne jednu veľkú informačnú aktivitu za rok, ktorou sa prezentujú výsledky operačného programu. Na základe toho je v Komunikačnom pláne pre OP KaHR, ktorý bol schválený Interným dozorným a monitorovacím výborom pre fondy EÚ dňa 6.3.2008 a ku ktorému vydala EK kladné stanovisko dňa 25.7.2008, ustanovené usporiadanie každoročnej reprezentatívnej hodnotiacej konferencie v priebehu realizácie OP KaHR, v rámci aktivít, ktorými sa bude uskutočňovať stratégia komunikačného plánu.
Potreba vytvorenia spätnej väzby pre hodnotenie pokroku pri vykonávaní OP KaHR a Komunikačného plánu pre OP KaHR prostredníctvom uskutočnenia hodnotenia komunikačného plánu na základe vyhodnotenia plnenia jeho indikátorov. V Komunikačnom pláne pre OP KaHR je pre zabezpečenie tohto procesu určený nástroj – výskum verejnej mienky, ktorý sa bude realizovať v troch termínoch, pričom prvý termín je určený na začiatok programového obdobia – rok 2009.
	70 388,5EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	24.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových výdavkov oprávneného zamestnanca Trnavského samosprávneho kraja vykonávajúceho činnosti v zmysle čl. 46 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 za obdobie rokov 2009-2011
	Trnavský samosprávny kraj/ Medzi Ministerstvom hospodárstva SR a Trnavským samosprávnym krajom bola dňa 12.12.2008 podpísaná Rámcová dohoda o vzájomnej spolupráci k Operačnému programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast. V zmysle tejto dohody bude refundácia  mzdových výdavkov  vrátane odmien a odvodov zamestnávateľa za oprávneného zamestnanca TTSK v čiastke 13 277,57 EUR / rok  v súlade s Mechanizmom čerpania finančných prostriedkov z Technickej pomoci Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast v rokoch 2009-2011. Nakoľko rozpočet TTSK má nedostatok vlastných zdrojov na financovanie, realizáciou tohto projektu sa rozpočet čiastočne odľahčí.
	39 832,71EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	25.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových výdavkov oprávneného zamestnanca Banskobystrického samosprávneho kraja podieľajúceho sa na implementácii OP KaHR za obdobie rokov 2009-2011
	Banskobystrický samosprávny kraj/ Medzi Ministerstvom hospodárstva Slovenskej republiky a Banskobystrickým samosprávnym krajom bola dňa 12.12.2008 uzatvorená „Rámcová dohoda o vzájomnej spolupráci k Operačnému programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast“. Spolupráca v rámci tejto dohody bude financovaná v rámci prioritnej osi Technická pomoc OP KaHR podľa pravidiel na refundáciu oprávnených výdavkov s súlade s Mechanizmom čerpania finančných prostriedkov z Technickej pomoci Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast.
	39 832,70EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	26.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových výdavkov vrátane odmien a odvodov zamestnávateľa za oprávnených zamestnancov SIEA (SORO) zapojených do implementácie OP KaHR za obdobie apríl - december 2009
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/ Slovenská inovačná a energetická agentúra ako SORO pre OP KaHR (Sekcia štrukturálnych fondov EÚ a odbor kontroly) v zmysle Splnomocnenia SORO pod RO na plnenie úloh RO zabezpečuje implementáciou opatrení Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast pre programové obdobie 2007 – 2013. V zmysle uznesenia vlády SR                      č. 396/2007 plánovaný stav administratívnych kapacít SIEA (SORO) pre programové obdobie 2007 – 2013 je 54.  Východiskovou situáciou je nedostatok finančných prostriedkov na udržanie adekvátneho počtu kvalifikovaných a primerane odmeňovaných oprávnených zamestnancov sekcie štrukturálnych fondov EÚ a odboru kontroly (Bratislava a regionálne pracoviská Trenčín, Banská Bystrica, Košice), ktorí zabezpečujú  implementáciu opatrení OP KaHR v gescii SIEA v programovom období 2007 - 2013.
	615 757,53EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	27.
	KaHR-41TP-0801
	Financovanie mzdových výdavkov vrátane odmien a odvodov zamestnávateľa systémom zálohovej platby za oprávnených zamestnancov SIEA (SORO) zapojených do implementácie OP KaHR na obdobie január 2010 – december 2010.
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/ Slovenská inovačná a energetická agentúra ako SORO pre OP KaHR (Sekcia štrukturálnych fondov EÚ a odbor kontroly) v zmysle Splnomocnenia SORO pod RO na plnenie úloh RO  zabezpečuje implementáciou opatrení Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast pre programové obdobie 2007 – 2013.  V zmysle uznesenia vlády SR č. 396/2007 plánovaný stav administratívnych kapacít SIEA (SORO) pre programové obdobie 2007 – 2013 je 54.  Východiskovou situáciou je nedostatok finančných prostriedkov na udržanie adekvátneho počtu kvalifikovaných a primerane odmeňovaných oprávnených zamestnancov sekcie štrukturálnych fondov EÚ a odboru kontroly (Bratislava a regionálne pracoviská Trenčín, Banská Bystrica, Košice), ktorí zabezpečujú  implementáciu opatrení OP KaHR v gescii SIEA v programovom období 2007 - 2013.
	1 087 163,5EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	28.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových výdavkov vrátane odmien a odvodov zamestnávateľa, týkajúcich sa  oprávnených zamestnancov Slovenskej agentúry pre rozvoj investícií a obchodu ako SO/RO v súvislosti s  implementáciou Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast  za júl - december 2008
	Slovenská agentúra pre rozvoj investícii a obchodu/ Nedostatok finančných zdrojov  v agentúre SARIO. Sario plánuje stabilizovať stav pracovníkov Sekcie štrukturálnych fondov,  čím sa zabezpečí skvalitnenie a zvýšenie čerpania prostriedkov v rámci implementačného procesu Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast.
	302 529EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	29.
	KaHR-41TP-0801
	Financovanie mzdových prostriedkov vrátane odmien a odvodov  zamestnávateľa systémom zálohovej platby, týkajúcich sa oprávnených  zamestnancov Slovenskej agentúry pre rozvoj investícií a obchodu ako SO/RO v súvislosti s implementáciou Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast
	Slovenská agentúra pre rozvoj investícii a obchodu/ Nedostatok finančných zdrojov v agentúre SARIO pre zamestnancov podieľajúcich sa na implementácii štrukturálnych fondov pre Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast v programovom období 2007 – 2013. Sario plánuje stabilizovať stav pracovníkov Sekcie štrukturálnych fondov EÚ a Odboru kontroly štrukturálnych fondov EÚ.
	755 135EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	30.
	KaHR-41TP-0801
	Financovanie mzdových výdavkov vrátane odmien  a odvodov zamestnávateľa systémom zálohovej platby oprávnených  zamestnancov sekcie ŠF EÚ SACR, podieľajúcich sa na implementácii, monitorovaní, kontrole a audite OP KaHR za obdobie január  – december 2010
	Slovenská agentúra pre cestovný ruch/ Slovenská agentúra pre cestovný ruch ako sprostredkovateľský  orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EU týkajúce sa OP KaHR  delegované na ňu z Riadiaceho orgánu.  SACR má dlhodobo nedostatok prostriedkov z vlastných zdrojov  na financovanie a odmeňovanie oprávnených zamestnancov sekcie štrukturálnych fondov a odboru kontroly ŠF EÚ. V súčasnosti SACR implementuje dve Opatrenia v rámci OP KaHR. Opatrenie 3.1 Podpora podnikateľských aktivít v cestovnom ruchu v rámci ktorého boli vyhlásené 4 výzvy na predkladanie žiadostí o NFP a Opatrenie 3.2 zamerané na podporu marketingových aktivít SACR a taktiež napĺňa účel Opatrenia 4.1 Technická pomoc.
	693 588EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	31.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových výdavkov vrátane odvodov a odmien pre zamestnanca ICPK OP KaHR v Trenčianskom samosprávnom kraji
	Trenčiansky samosprávny kraj/ Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast na r. 2007-13 je zákl. materiálom formulujúcim smerovanie a podporu štrukt. fondov a Kohézneho fondu do rozvoja inovácií, priemyslu, cestovného ruchu a ďal. služieb s využitím rastového potenciálu regiónov. Cieľom OP KaHR je zvýšenie výkonnosti ekon. podpriemerných regiónov SR pri rešpektovaní trv. udrž. rozvoja.
Trenčiansky kraj patrí k regiónom, ktorých ekonom. výkonnosť nedosahuje 75 % priemeru HDP EÚ. Na zníženie tejto disparity je určená podpora zo ŠF EÚ pre subjekty v danom regióne. Cieľovou skupinou OP KaHR sú najmä podnikatelia, vr. živnostníkov, dve opatrenia smerujú na podporu samospráv. Výkon inform. aktivít a publicity k OP KaHR na úrovni kraja nie je bez refundácie mzd. prostriedkov v súčasnosti možný. Refundácia ceny práce zamestnanca ICPK pre TN kraj umožní realizáciu aktivít, vyplývajúcich z Komunikač. plánu pre OP KaHR.
V Trenčianskom kraji pôsobí 11 tisíc podnikateľov práv. osôb a 45 tisíc podnikateľov fyz. osôb, kt. sú cieľovou skupinou OP KaHR.  V kraji je 276 obcí, z kt. je pólmi rastu 104 obcí. Obce - póly rastu, v kt. žije 84 percent obyvateľov TN kraja, sú taktiež možnými príjemcami podpory z OP KaHR.
	37 840,40EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	32.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových výdavkov vrátane odmien a odvodov zamestnávateľa, týkajúcich sa oprávnených  zamestnancov Slovenskej agentúry pre rozvoj investícií a obchodu ako SO/RO v súvislosti s implementáciou Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast za január - marec 2009
	Slovenská agentúra pre rozvoj investícii a obchodu/ Nedostatok finančných zdrojov  v agentúre SARIO. Sario plánuje stabilizovať stav pracovníkov Sekcie štrukturálnych fondov,  čím sa zabezpečí skvalitnenie a zvýšenie čerpania prostriedkov v rámci implementačného procesu Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast.
	124 425,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	33.
	KaHR-41TP-0901
	Financovanie výdavkov spojených s periodickým uverejňovaním informácií o OP KaHR v celoštátnom denníku na obdobie rokov 2009/2010
	Ministerstvo hospodárstva SR/ Dňa 6. marca 2008 bol Interným dozorným a monitorovacím výborom pre fondy EÚ schválený Komunikačný plán pre OP KaHR a EK k nemu vydala kladné stanovisko dňa 25.7.2008. Stratégia Komunikačného plánu pre OP KaHR sa uskutočňuje prostredníctvom v ňom uvedených nástrojov/aktivít. Medzi nástroje/aktivity komunikačného plánu sú zahrnuté aj publikácie o realizácii OP KaHR s cieľom zabezpečiť informovanie o OP so špeciálnym dôrazom na úlohu EÚ v procese podpory
	35 462,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	34.
	KaHR-41TP-0901
	Refundácia výdavkov spojených s prezentáciou výziev na predkladanie žiadostí o NFP v rámci opatrení OP KaHR v gescii SIEA vyhlásených v roku 2008
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/ V zmysle článku 69 Nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 členský štát a riadiaci orgán pre operačný program zabezpečujú informovanie občanov a prijímateľov a publicitu o spolufinancovaných programoch s cieľom zdôrazniť úlohu Spoločenstva a zabezpečiť transparentnosť pomoci z fondov. Pre účely zabezpečenia informovania a publicity vypracoval Riadiaci orgán (RO) Komunikačný plán (KP) pre Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast. Pri implementácii KP zabezpečuje RO vykonávanie všetkých opatrení informovania a publicity v zmysle článkov 5 až 7 implementačného nariadenia. Do aktivít na publicitu a informovanie je zapojená aj Slovenská inovačná a energetická agentúra ako Sprostredkovateľský orgán pod Riadiacim orgánom pre Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast, ktorá zodpovedá za zabezpečenie týchto činnosti na regionálnej a miestnej úrovni pre opatrenia OP KaHR v jej gescii.
V rámci prioritnej osi 2 – Energetika a prioritnej osi 1 – Inovácie a rast konkurencieschopnosti OP KaHR boli v roku 2008 vyhlásené výzvy na predkladanie žiadostí o NFP, ktoré boli zverejnené na internetovej stránke poskytovateľa pomoci - MH SR a na webovej stránke vykonávateľa – SIEA:
1.pre Opatrenie 2.1 – Zvyšovanie energetickej efektívnosti na strane výroby aj spotreby a zavádzanie progresívnych technológií v energetike; Schéma štátnej pomoci pre zvyšovanie energetickej efektívnosti na strane výroby aj spotreby a zavádzaní progresívnych technológií v energetike priamou formou pomoci. Kód výzvy KaHR-21SP-0801. Oprávnenými prijímateľmi - fyzické alebo právnické osoby oprávnené na podnikanie podľa § 2 ods. (2) Obchodného zákonníka, registrované na území SR najneskôr k 1.1.2007, ktoré plánujú realizovať jednotlivé druhy oprávnených projektov. 2.pre Opatrenie 2.2 – Budovanie a modernizácia verejného osvetlenia pre mestá a obce a poskytovanie poradenstva v oblasti energetiky; Podpora budovania a modernizácia verejného osvetlenia pre mestá a obce. Kód výzvy: KaHR-22VS-0801.Oprávnenými prijímateľmi - obce založené v zmysle zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov.3.pre Opatrenie 1.3 – Podpora inovačných aktivít v podnikoch; Schéma štátnej pomoci na podporu inovácií prostredníctvom priemyselného výskumu a experimentálneho vývoja. Kód výzvy KaHR-13SP-0801. Oprávnenými prijímateľmi - fyzické alebo právnické osoby oprávnené na podnikanie podľa § 2 ods. (2) Obchodného zákonníka (registrované na území SR najneskôr k 1.1.2008), ktoré plánujú realizovať jednotlivé druhy oprávnených projektov a spĺňajú definíciu MSP alebo veľkého podnikateľa v zmysle tejto výzvy.
	27 312,02EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	35.
	KaHR-41TP-0901
	Financovanie výdavkov spojených so zverejňovaním vyhlásených výziev na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok a iných oznamov o OP KaHR v printových médiách formou inzercie
	Ministerstvo hospodárstva SR/ Potreba implementovať schválený Komunikačný plán pre OP KaHR a realizovať jeho aktivity aj v roku 2010. Schválenie harmonogramu výziev pre OP KaHR na rok 2010 Poradou vedenia MH SR (v decembri 2009). Potreba zabezpečenia zverejňovania týchto výziev a informovanosti potenciálnych prijímateľov o možnostiach, spôsobe a podmienkach získania pomoci z ERDF a štátneho rozpočtu v rámci OP KaHR. Potreba  publicity OP KaHR a informovania verejnosti o výsledkoch jeho implementácie.
	64 377,67EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	36.
	KaHR-41TP-0901
	Financovanie výdavkov spojených s poskytovaním právnych služieb (právne poradenstvo a zastupovanie) advokátskou kanceláriou pri riešení problémových oblastí súvisiacich s implementáciou projektov OP KaHR na rok 2010
	Ministerstvo hospodárstva SR/Potreba  právnych služieb poskytovaných advokátskou kanceláriou v rozsahu požiadaviek Riadiaceho orgánu pre OP KaHR  pre úspešnú implementáciu projektov v rámci jednotlivých opatrení OP KaHR.
	280 000,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	37.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových výdavkov vrátane odvodov a odmien zamestnávateľa pre oprávneného zamestnanca ICPK pre OP KaHR v Prešovskom kraji v období 2009-2011
	Prešovský samosprávny kraj/Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast na roky 2007–2013 (ďalej len OP KaHR) je základný dokument podporujúci rozvoj inovácií, priemyslu, cestovného ruchu a ďalších služieb využitím rastového potenciálu regiónov v súlade so strategickým cieľom NSRR SR 2007-2013. V snahe zabezpečiť trvalo udržateľný hospodársky rast, zamestnanosť, zvýšenie ekonomickej výkonnosti SR a znižovanie regionálnych disparít v rámci SR, podporuje rozvoj konkurencieschopnej priemyselnej výroby, energetiky, cestovného ruchu a ďalších vybraných služieb v podmienkach trvalo udržateľného rozvoja. Do implementácie OP KaHR je na základe princípov partnerstva a subsidiarity prostredníctvom ICPK pre OP KaHR zapojený aj PSK. Funkciu ICPK pre OP KaHR v PSK v zmysle uzatvorenej Rámcovej dohody o spolupráci pre OP KaHR, plní Odbor regionálneho rozvoja, územného plánu a životného prostredia Ú PSK. Refundácia mzdy, odmien vrátane odvodov  pre oprávnenú osobu stabilizuje administratívne kapacity ICPK pre OP KaHR v PSK a umožní realizáciu všetkých aktivít vyplývajúcich z Komunikačného plánu OP KaHR, tá nie je bez refundácie mzdových prostriedkov v súčasnosti možná.
	37 841,07EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	38.
	KaHR-41TP-0901
	Financovanie odmien externým hodnotiteľom žiadostí o NFP k výzve KaHR-31DM-0902 systémom predfinancovania
	Slovenská agentúra pre cestovný ruch/Slovenská agentúra pre cestovný ruch ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EU týkajúce sa OP KaHR delegované na ňu z Riadiaceho orgánu. Jednou z uvedených činností je aj zabezpečenie odborného hodnotenia žiadostí o NFP v rámci OP KaHR Opatrenie3.1 Podpora podnikateľských aktivít v cestovnom ruchu. Dňa 20.7.2009 bola vyhlásená výzva na predkladanie žiadostí o NFP, kód výzvy KaHR-31DM-0902. Uzávierka výzvy bola dňa 19.10.2009. Na základe výsledkov kontroly formálnej správnosti, ktorá bola ukončená 20. januára 2010 postúpilo do procesu odborného hodnotenia celkovo 74 žiadostí o NFP z celkového počtu 204 prijatých. Na základe počtu žiadostí o NFP, ktoré postúpili do odborného hodnotenia, sa agentúra rozhodla vybrať z databázy externých hodnotiteľov 5 externých hodnotiteľov formou žrebovania v zmysle platných postupov, s ktorými boli následne uzatvorené príkazné zmluvy.
	9 620,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	39.
	KaHR-41TP-0901
	Refundácia oprávnených výdavkov Technickej pomoci OP KaHR za rok 2009 – odmeny externým hodnotiteľom za odborné hodnotenie žiadostí o nenávratný finančný príspevok predkladaných v rámci opatrení OP KaHR
	Ministerstvo hospodárstva SR/Na základe schválenia Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast Európskou komisiou v novembri 2007 bolo možné a potrebné zabezpečiť realizáciu aktivít, ktoré podporujú činnosti a funkcie vykonávané v procesoch prípravy, riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania, kontroly a auditu, za účelom vytvorenia podmienok pre vysokú kvalitu a úspešnosť realizácie OP KaHR. V tejto súvislosti bola vyčlenená v rámci OP KaHR finančná alokácia, ktorú je možné použiť na financovanie oprávnených aktivít technickej pomoci.
V procese implementácie OP KaHR sa vyžaduje aj, aby Riadiaci orgán zabezpečil výber projektov pre realizáciu OP KaHR v súlade s kritériami vzťahujúcimi sa na operačný program a v súlade s predpismi ES a všeobecne záväznými právnymi predpismi SR. Súčasťou tohto procesu je aj odborné hodnotenie žiadostí o NFP predkladaných na základe výziev vyhlásených v rámci OP KaHR. Odborné hodnotenie žiadostí o NFP zabezpečuje Riadiaci orgán prostredníctvom hodnotiteľov, pričom s prihliadnutím na kapacitné možnosti RO a SORO a špecifiká OP KaHR je potrebné využitie služieb externých hodnotiteľov pre odborné hodnotenie žiadostí o NFP.
	55 010,4EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	40.
	KaHR-41TP-0901
	Financovanie výdavkov na zakúpenie vysielacieho času pre Komunikačný plán OP KaHR za účelom odvysielania propagačných spotov o OP KaHR v televíznych staniciach
	Ministerstvo hospodárstva SR/Potreba pokračovať v realizácii aktivít Komunikačného plánu pre OP KaHR a napĺňať Realizačný plánu Komunikačného plánu pre informovanie a publicitu na rok 2010. Napĺňanie stratégie komunikačného plánu pokračuje aj v roku 2010 prostredníctvom nástroja – televíznych vysielaní. V nadväznosti na vyhlasovanie výziev OP KaHR pokračuje reklamná kampaň na propagáciu OP KaHR, s cieľom zabezpečiť informovanosť potenciálnych prijímateľov o možnostiach získania pomoci z ERDF a štátneho rozpočtu v rámci OP KaHR, ktorá je tematicky zameraná predovšetkým na špecifické, nosné prvky OP KaHR.
	594 854,82EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	41.
	KaHR-41TP-0901
	Refundácia materiálno-technického vybavenia ICPK pre OP KaHR v Trenčianskom samosprávnom kraji
	Trenčiansky samosprávny kraj/Informačné centrum prvého kontaktu pre OP KaHR (ICPK) pre Trenčiansky samosprávny kraj funguje v rokoch 2009-2011 na základe Rámcovej dohody o vzáj. spolupráci k OP KaHR medzi TSK a MH SR.
Zabezpečuje šírenie informácií o OP KaHR pre verejnosť a potenciálnych prijímateľov v regióne, poskytuje poradenstvo záujemcom o nenávratnú pomoc v rámci výziev OP KaHR, spoluorganizuje stretnutia s cieľovými skupinami pri inform. akciách zo strany MHV SR a sprostredkovateľ. orgánov SARIO, SIEA, SACR a NARMSP.ICPK spolupracuje pri príprave i distribúcii propagačných materiálov o OP KaHR a pre potreby publicity vyhotovuje obrazovú a textovú dokumentáciu o projektoch realizovaných v Trenčianskom regióne.
Pri začatí výkonu ICPK v roku 2009 oprávnená osoba nedisponovala technickým vybavením pre riadne plnenie informačných úloh súvisiacich s OP KaHR. Pri poskytovaní informácií širokej verejnosti absentovala najmä funkčná tlačiareň a kopírovacie zariadenie ako aj vhodný fotoaparát pre vyhotovovanie fotografických záznamov projektov v regióne. Nedostatok akéhokoľvek archívneho vybavenia spôsoboval, že pri spravovaní dokumentácie súvis. s implementovaním OP KaHR hrozilo poškodenie a strata záznamov.
	3 966,38EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	42.
	KaHR-41TP-0801
	Refundácia mzdových výdavkov pre oprávnených zamestnancov Nitrianskeho samosprávneho kraja
	Nitrianský samosprávny kraj/Na základe Rámcovej dohody o vzájomnej spolupráci k OP KaHR uzatvorenej medzi Ministerstvom hospodárstva a výstavby Slovenskej republiky (ďalej len MHV SR) a Nitrianskym samosprávnym krajom (NSK) sa budú oprávnení zamestnanci podieľať na implementácii Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast (ďalej len OP KaHR). NSK v dôsledku finančnej a hospodárskej krízy nedisponuje dostatkom vlastných finančných zdrojov na pokrytie mzdových nákladov zamestnancov, ktorí by v nitrianskom regióne poskytovali poradenstvo, konzultácie a metodickú pomoc potenciálnym konečným prijímateľom a miestnym samosprávam k projektom zverejňovaných na základe výziev z OP KaHR.
	37 841,06EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	43.
	KaHR-41TP-0801
	Financovanie miezd, odmien a odvodov zamestnávateľa za zamestnancov SIEA systémom zálohovej platby za obdobie 01-12/2011
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako SORO pre OP KaHR (Sekcia štrukturálnych fondov EÚ a odbor kontroly) v zmysle Splnomocnenia SORO pod RO na plnenie úloh RO zabezpečuje implementáciou opatrení Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodárskych rast pre programové obdobie 2007-2013. V zmysle uznesenia vlády SR č. 396/2007 plánovaný stav administratívnych kapacít SIEA (SORO) pre programové obdobie 2007-2013 je 54. Východiskovou situáciou je nedostatok finančných prostriedkov na udržanie adekvátneho počtu kvalifikovaných a primerane odmeňovaných oprávnených zamestnancov sekcie štrukturálnych fondov EÚ a odboru kontroly (Bratislava a regionálne pracoviská Trenčín, Banská Bystrica, Košice), ktorí zabezpečujú implementáciu opatrení OP KaHR v gescii SIEA v programovom období 2007-2013.
	1 030 057,75EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	44.
	KaHR-41TP-0801
	Financovanie mzdových výdavkov vrátane odmien a odvodov systémom zálohovej platby sekcie ŠF EÚ SACR na rok 2011
	Slovenská agentúra pre cestovný ruch/Slovenská agentúra pre cestovný ruch ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EÚ týkajúcich sa OP KaHR delegované na ňu z Riadiaceho orgánu OP KaHR. SACR dlhodobo nedisponuje dostatkom finančných prostriedkov z vlastných zdrojov na zabezpečenie adekvátneho financovania a odmeňovania oprávnených zamestnancov sekcie ŠF EÚ a Odboru kontroly ŠF EÚ. Momentálne SACR implementuje dve Opatrenia v rámci OP KaHR: Opatrenie 3.1 Podpora podnikateľských aktivít v cestovnom ruchu a Opatrenie 3.2 zamerané na podporu marketingových aktivít SACR a taktiež zabezpečuje implementáciu Opatrenia 4.1 Technická pomoc.
	693 588,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	45.
	KaHR-41TP-0901
	Financovanie odmien externým hodnotiteľom žiadostí o NFP - vyhlásené výzvy v roku 2009-systémom refundácie
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EU týkajúce sa OP KaHR. Jednou z činností je aj zabezpečenie odborného hodnotenia žiadostí o NFP v rámci OP KaHR Podopatrenie 1.1.1, Opatrenie 1.3, 2.1.  Vyhlásenie výziev na predkladanie žiadostí o NFP bolo nasledovné: 3.8.2009  k výzve KaHR-111SP-0902, 3.9.2009 k výzve KaHR-13DM-0901, 4.5.2009 k výzve KaHR-21DM-0901 a 26.10.2009 k výzve KaHR-21SP-0901. Uzávierky výziev boli nasledovné: 2.12.2009 k výzve KaHR-111SP-0902, 27.1.2010 k výzve KaHR-13DM-0901, 3.8.2009 k výzve KaHR-21DM-0901 a 2.12.2009 k výzve KaHR-21SP-0901. Na základe výsledkov kontroly formálnej správnosti žiadostí o NFP k jednotlivým výzvam postúpilo do procesu odborného hodnotenia za jednotlivé výzvy celkovo 273 žiadostí o NFP. Na výkon odborného hodnotenia jednotlivých žiadostí o NFP bol uskutočnený výber externých hodnotiteľov z databázy formou žrebovania v zmysle platných postupov, s ktorými boli následne uzatvorené príkazné zmluvy.
	35 490,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	46.
	KaHR-41TP-0801
	Financovanie miezd vrátane odmien a odvodov zamestnávateľa systémom zálohovej platby zamestnancov SARIO za 01-12/2011
	Slovenská agentúra pre rozvoj investícii a obchodu/Nedostatok finančných zdrojov v agentúre SARIO pre zamestnancov podieľajúcich sa na implementácii štrukturálnych fondov pre Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast Opatrenia 1.2 Podpora spoločných služieb pre podnikateľov a Podopatrenia 1.1.3 Podpora účasti slovenských výrobcov na veľtrhoch, výstavách, obchodných misiách v programovom období 2007 – 2013. Narastajúce čerpanie finančných prostriedkov zo štrukturálnych fondov prináša so sebou zvyšujúce sa nároky na efektívnu realizáciu všetkých etáp ich využitia od implementácie, monitorovania až po kontrolu a hodnotenie. Plánovaný stav administratívnych kapacít je 36 zamestnancov, z toho za Sekciu štrukturálnych fondov EÚ 33 zamestnancov a za Odbor kontroly ŠF EÚ 3 zamestnanci.
	724 491,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	47.
	KaHR-41TP-0901
	Refundácia počítača pre ICPK pre OP KaHR v Trenčianskom samosprávnom kraji
	Trenčiansky samosprávny kraj/Informačné centrum prvého kontaktu pre OP KaHR (ICPK) pre TSK pôsobí na základe Rámcovej dohody o vzájomnej spolupráci k OP KaHR medzi TSK a MH SR v období rokov 2009-2011.
ICPK zabezpečuje šírenie informácií o OP KaHR pre širokú verejnosť a potenciálnych prijímateľov v regióne, poskytuje poradenstvo potenciálnym žiadateľom o NFP v rámci výziev OP KaHR, spoluorganizuje stretnutia s cieľovými skupinami pri priamych informačných akciách zo strany MHV SR ako riadiaceho orgánu OP KaHR a sprostredkovateľských orgánov pod MHV SR.ICPK spolupracuje pri príprave i distribúcii propagačných materiálov o OP KaHR v rámci TSK a pre potreby publicity vyhotovuje obrazovú a textovú dokumentáciu o projektoch realizovaných v trenčianskom regióne formou určenou MHV SR.
Výkon ICPK zabezpečuje oprávnená osoba, ktorá na začiatku výkonu ICPK v roku 2009 používala nedostatočne výkonný počítač z roku 2003, ktorý spomaľoval plnohodnotné poskytovanie informačných služieb súvisiacich s OP KaHR. rýchly a bezporuchový počítač,  umožňujúci dostatočne flexibilnú komunikáciu s potenciálnymi žiadateľmi a záujemcami o nenávratnú pomoc.
	763,01EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	48.
	KaHR-41TP-0901
	Financovanie výdavkov spojených s poskytovaním právnych služieb (právne poradenstvo a zastupovanie) advokátskou kanceláriou pri riešení problémových oblastí súvisiacich s implementáciou projektov OP KaHR na rok 2011
	Ministerstvo hospodárstva SR/Potreba  právnych služieb poskytovaných advokátskou kanceláriou v rozsahu požiadaviek Riadiaceho orgánu pre OP KaHR  pre úspešnú implementáciu projektov v rámci jednotlivých opatrení OP KaHR.
	177 000,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	49.
	KaHR-41TP-0801
	Financovanie miezd, odmien a odvodov zamestnávateľa za zamestnancov SIEA (SORO) - sekcia ŠF EÚ pre rozvoju malého a stredného podnikania - zapojených do implementácie OP KaHR na obdobie 06-2011/12 - 2011 systémom zálohovej platby
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako SORO pre OP KaHR - sekcia ŠF EÚ pre rozvoj malého a stredného podnikania v zmysle Rozhodnutia ministra hospodárstva SR č.252/2011 A z 29.04.2011 a Stanoviska vedúceho služobného úradu MH SR č. 542/2011-2000 z 5.5.2011 a Splnomocnenia SORO pod RO na plnenie úloh RO zabezpečuje implementáciou opatrení Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast pre
programové obdobie 2007-2013. Plánovaný stav administratívnych kapacít SIEA (SORO)-prevádzanej sekcie ŠF EÚ pre rozvoj malého a stredného podnikania pre programové obdobie 2007-2013 je 21. Východiskovou situáciou je prevod hospodárskej jednotky pre rozvoj malého a stredného podnikania -sekcie ŠF EÚ zabezpečujúcej výkon implementácie projektov v rámci OP KaHR do organizačnej štruktúry SIEA a potreba finančných prostriedkov na udržanie adekvátneho počtu kvalifikovaných a primerane odmeňovaných oprávnených zamestnancov sekcie, ktorí zabezpečujú implementáciu opatrení OP KaHR v gescii SIEA v programovom období 2007-2013.
	265 000,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	50.
	KaHR-41TP-0901
	Financovanie výdavkov spojených s vyhotovením tlačených informačných materiálov o výsledkoch OP KaHR a reklamnou podlinkovou podporou OP KaHR
	Ministerstvo hospodárstva SR/Dňa 6. marca 2008 bol Interným dozorným a monitorovacím výborom pre fondy EÚ schválený Komunikačný plán pre OP KaHR a EK k nemu vydala kladné stanovisko dňa 25.7.2008. Stratégia Komunikačného plánu pre OP KaHR sa uskutočňuje prostredníctvom v ňom uvedených nástrojov/aktivít. Medzi nástroje/aktivity komunikačného plánu sú zahrnuté aj tlačené informačné materiály (brožúry, roll-upy, mapy) a podlinková podpora (reklamné predmety – obaly, perá, USB kľúče, bloky, tašky, nálepky, škrabky) s cieľom zabezpečiť informovanie o OP so špeciálnym dôrazom na úlohu EÚ v procese podpory.
	35 498,26EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	51.
	KaHR-41MSORO-1101
	Financovanie hrubých miezd, odmien a odvodov zamestnávateľa za zamestnancov SIEA  systémom zálohovej platby pre obdobie  01-12/ 2012
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako SORO pre OP KaHR v zmysle Splnomocnenia SORO pod RO na plnenie úloh RO zabezpečuje implementáciou opatrení OP KaHR pre programové obdobie 2007-2013. V zmysle uznesenia vlády SR č. 396/2007 plánovaný stav oprávnených administratívnych kapacít SIEA (SORO) pre programové obdobie 2007-2013 je 83. Východiskovou situáciou je nedostatok finančných prostriedkov na udržanie adekvátneho počtu kvalifikovaných a primerane odmeňovaných oprávnených zamestnancov SIEA ako SORO (Bratislava a regionálne pracoviská Trenčín, Banská Bystrica, Košice), ktorí zabezpečujú implementáciu opatrení OP KaHR v gescii SIEA v programovom období 2007-2013.
	1 725 054,75EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	52.
	KaHR-41TP-0901
	Financovanie odmien externým hodnotiteľom žiadostí o NFP k výzve KaHR-111SP-1001-systémom refundácie
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EU týkajúce sa OP KaHR. Jednou z činností je aj zabezpečenie odborného hodnotenia žiadostí o NFP v rámci OP KaHR Podopatrenie 1.1.1. Vyhlásenie výzvy na predkladanie žiadostí o NFP bolo k výzve KaHR-111SP-1001 dňa 25.01.2010.Termín ukončenia výzvy bol stanovený na 11.05.2010. Na základe výsledkov kontroly formálnej správnosti žiadostí o NFP k jednotlivým výzvam postúpilo do procesu odborného hodnotenia za jednotlivé výzvy celkovo 168 žiadostí o NFP. Na výkon odborného hodnotenia jednotlivých žiadostí o NFP bol uskutočnený výber externých hodnotiteľov z databázy formou žrebovania v zmysle platných postupov, s ktorými boli následne uzatvorené príkazné zmluvy.
	13 440,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	53.
	KaHR-41TP-0901
	Refundácia materiálno - technického vybavenia pre oprávnených zamestnancov Nitrianskeho samosprávneho kraja
	Nitrianský samosprávny kraj/Na základe uzatvorenia Rámcovej dohody o vzájomnej spolupráci k Operačnému programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast (OP KaHR) medzi Ministerstvom hospodárstva SR (MH SR) a Nitrianskym samosprávnym krajom (NSK) bola vytvorená pracovná pozícia pre oprávneného zamestnanca Informačného centra prvého kontaktu (ICPK), ktorý sa podieľa na implementácii OP KaHR. Pre efektívne vykonávanie uvedenej pracovnej pozície je potrebné zakúpiť adekvátne materiálno - technické vybavenie pre ICPK. Zo strany NSK nie je možné zabezpečiť celkové financovanie materiálno - technického vybavenia ICPK, z dôvodu nedostatku finančných zdrojov NSK. Realizácia projektu značne odľahčí rozpočet NSK a prispeje k skvalitneniu pracovného procesu zamestnanca ICPK.
	2 501,67EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	54.
	KaHR-41TP-0901
	Refundácia materiálno - technického zabezpečenia pre potreby Informačného centra prvého kontaktu
	Nitrianský samosprávny kraj/Na základe uzatvorenia Rámcovej dohody o vzájomnej spolupráci k Operačnému programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast (OP KaHR) medzi Ministerstvom hospodárstva Slovenskej republiky (MH SR) a Nitrianskym samosprávnym krajom (NSK) bola vytvorená pracovná pozícia pre oprávneného zamestnanca Informačného centra prvého kontaktu (ICPK), ktorý sa podieľa na implementácii OP KaHR. Pre efektívne vykonávanie uvedenej pracovnej pozície je potrebné zakúpiť adekvátne materiálno - technické vybavenie pre ICPK. Zo strany NSK nie je možné zabezpečiť celkové financovanie materiálno - technického zabezpečenia ICPK, z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov Nitrianskeho samosprávneho kraja. Realizácia projektu značne odľahčí rozpočet NSK a prispeje k skvalitneniu pracovného procesu zamestnanca Informačného centra prvého kontaktu pre Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast.
	747,68EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	55.
	KaHR-41TP-0901
	Refundácia výdavkov na technické vybavenie pre oprávneného zamestnanca ŽSK vykonávajúceho implementáciu OP KaHR
	Žilinský samosprávny kraj/Žilinský samosprávny kraj spolupracuje s Ministerstvom hospodárstva SR v zmysle Rámcovej dohody o vzájomnej spolupráci k Operačnému programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast uzatvorenej 12. decembra 2008 v oblastiach informovania a potencionálnych prijímateľov a pre širokú verejnosť v rámci OP KaHR. V záujme realizácie uvedených aktivít sa touto dohodou zriadilo Informačné centrum prvého kontaktu, ktorého funkciu vykonáva oprávnený zamestnanec. Žilinský samosprávny kraj má nedostatok vlastných finančných zdrojov na financovanie technického vybavenia pre oprávneného zamestnanca, ktorý by zabezpečoval informovanie, komunikáciu, poradenstvo a konzultácie. Z toho dôvodu je potrebná realizácia projektu zameraného na refundáciu výdavkov technického vybavenia.
Spolupráca s Ministerstvom hospodárstva bude zabezpečená až do roku 2015, a to prostredníctvom Dohody o spolupráci v rámci Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast, ktorá je vo fáze zazmluvňovania.
	1 459,694EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	56.
	KaHR-41TP-0901
	Refundácia výdavkov na technické vybavenie - PC zostava a  notebook pre oprávneného zamestnanca BBSK podieľajúceho sa na implementácii OP KaHR
	Banskobystrický samosprávny kraj/Dňa 12.12. 2008 bola medzi Ministerstvom hospodárstva Slovenskej republiky a Banskobystrickým samosprávnym krajom uzatvorená Rámcová dohoda o vzájomnej spolupráci k Operačnému programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast. V zmysle dohody bolo zriadené Informačné centrum prvého kontaktu, ktorého funkciu vykonáva oprávnený zamestnanec BBSK. BBSK nedisponuje dostatkom voľných finančných prostriedkov na zakúpenie materiálno-technického vybavenia pre oprávneného zamestnanca podieľajúceho sa na implementácii OP KaHR a z tohto dôvodu je potrebná realizácie projektu na refundáciu technického vybavenia. Spolupráca s Ministerstvom hospodárstva bude zabezpečená až do roku 2015, a to prostredníctvom Dohody o spolupráci v rámci Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast, ktorá je vo fáze zazmluvňovania.
	1 662,50EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	57.
	KaHR-41TP-0901
	Refundácia výdavkov na technické vybavenie oprávneného zamestnanca BBSK podieľajúceho sa na implementácii OP KaHR
	Banskobystrický samosprávny kraj/Dňa 12.12. 2008 bola medzi Ministerstvom hospodárstva Slovenskej republiky a Banskobystrickým samosprávnym krajom uzatvorená Rámcová dohoda o vzájomnej spolupráci k Operačnému programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast. V zmysle dohody bolo zriadené Informačné centrum prvého kontaktu, ktorého funkciu vykonáva oprávnený zamestnanec BBSK. BBSK nedisponuje dostatkom voľných finančných prostriedkov na zakúpenie materiálno-technického vybavenia pre oprávneného zamestnanca podieľajúceho sa na implementácii OP KaHR a z tohto dôvodu je potrebná realizácia projektu na refundáciu technického vybavenia. Spolupráca s Ministerstvom hospodárstva bude zabezpečená až do roku 2015, a to prostredníctvom Dohody o spolupráci v rámci Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast, ktorá je vo fáze zazmluvňovania.
	856,88EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	58.
	KaHR-41MMH-1101
	Financovanie miezd, odmien a odvodov zamestnávateľa za zamestnancov MH SR podieľajúcich sa na riadení, implementácii, monitorovaní, kontrole a audite OP KaHR na obdobie január - december 2012
	Ministerstvo hospodárstva SR/Ministerstvo hospodárstva SR na základe uznesenia vlády SR č. 832/2006 plní funkciu Riadiaceho orgánu pre OP KaHR, z čoho vyplýva aj jeho zodpovednosť za riadenie, implementáciu, monitorovanie, hodnotenie, informovanie, kontrolu a audit OP KaHR, ktoré zabezpečujú oprávnení zamestnanci MH SR. V zmysle článku 46 a 69 Nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 umožňuje EK Riadiacemu orgánu využívať na posilnenie kvality vykonávania týchto činností a s nimi súvisiace odmeňovanie administratívnych kapacít, ktoré ich zabezpečujú, finančné prostriedky zo štrukturálnych fondov EÚ, s cieľom získať a zastabilizovať potrebné dostatočne erudované ľudské zdroje pre kvalitnú a úspešnú realizáciu operačných programov. Vzhľadom na náročnosť predmetných činností, ako aj nedostatočné zdroje ich financovania v rámci možností štátneho rozpočtu, je v rámci každého OP osobitná prioritná os Technická pomoc, ktorá je určená aj na zabezpečenie adekvátneho odmeňovania oprávnených zamestnancov.
	1 700 000, 00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	59.
	KaHR-41MSORO-1101
	Financovanie mzdových výdavkov oprávnených zamestnancov sekcie ŠF EÚ SACR, vrátane odmien a odvodov zamestnávateľa systémom zálohovej platby na rok 2012
	Slovenská agentúra pre cestovný ruch/Slovenská agentúra pre cestovný ruch ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EÚ týkajúcich sa OP KaHR delegované na ňu z Riadiaceho orgánu pre OP KaHR. Slovenská agentúra pre cestovný ruch nedisponuje dostatkom finančných prostriedkov z vlastných zdrojov na zabezpečenie adekvátneho financovania a odmeňovania oprávnených zamestnancov sekcie ŠF EÚ a odboru kontroly ŠF EÚ. Momentálne Slovenská agentúra pre cestovný ruch implementuje dve Opatrenia v rámci OP KaHR - Opatrenie 3.1 Podpora podnikateľských aktivít v cestovnom ruchu a Opatrenie 3.2 zamerané na podporu marketingových aktivít SACR, tiež zabezpečuje implementáciu Opatrenia 4.1 Technická pomoc, v roku 2012 bude realizovaná výzva na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok na podporu podnikateľských aktivít v cestovnom ruchu, kód výzvy KaHR-31SP-1101, čo bude spojené s väčším pracovným vyťažením administratívnych kapacít
	562 741,52EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	60.
	KaHR-41PRMH-1201
	Financovanie výdavkov spojených s informovaním verejnosti o Operačnom programe Konkurencieschopnosť a hospodársky rast (OP KaHR) v období 2012-2013 v ekonomickej tlači
	Ministerstvo hospodárstva SR/Realizácia Komunikačného plánu pre OP KaHR, ktorý bol 6.3.2008 schválený Interným dozorným a monitorovacím výborom pre fondy EÚ a 25.7.2008 vydala k nemu EK kladné stanovisko, sa dotýka celého programového obdobia 2007 -2013, z čoho vyplýva aj pokračovanie v realizácii aktivít komunikačného plánu v rokoch 2012 a 2013. Nástrojom Komunikačného plánu pre OP KaHR je tiež komunikácia cez masmédiá a v rámci nej sa majú realizovať aktivity – publikovanie tlačových správ a inzercia, s cieľom informovania verejnosti o OP KaHR a jeho výsledkoch a informovania potenciálnych prijímateľov o vyhlásených výzvach OP KaHR. Projekt taktiež reaguje na schválený harmonogram výziev pre OP KaHR na rok 2012.
	150 000, 00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	61.
	KaHR-41EHSORO-1201
	Financovanie odmien externých hodnotiteľov žiadostí o NFP k výzve KaHR-13SP-1001 - 1.hodnotiace kolo, systémom refundácie
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EU týkajúce sa OP KaHR. Jednou z činností je aj zabezpečenie odborného hodnotenia žiadostí o NFP v rámci OP KaHR Opatrenie 1.3 Podpora inovačných aktivít v podnikoch. Vyhlásenie výzvy na predkladanie žiadostí o NFP KaHR-13SP-1001 bolo dňa 26.04.2010. Termín ukončenia výzvy bol stanovený na 11.10.2010. Na základe výsledkov kontroly formálnej správnosti žiadostí o NFP k výzve, postúpilo do procesu odborného hodnotenia celkovo 20 žiadostí o NFP. Na výkon odborného hodnotenia jednotlivých žiadostí o NFP bol uskutočnený výber externých hodnotiteľov z databázy formou žrebovania v zmysle platných postupov, s ktorými boli následne uzatvorené Dohody o vykonaní práce.
	2 016,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	62.
	KaHR-41EHSORO-1201
	Financovanie odmien externých hodnotiteľov žiadostí o NFP k výzve KaHR-22VS-1001 systémom refundácie
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EU týkajúce sa OP KaHR. Jednou z činností je aj zabezpečenie odborného hodnotenia žiadostí o NFP v rámci OP KaHR Opatrenie 2.2. Budovanie a modernizácia osvetlenia pre mestá a obce a poskytovanie poradenstva v oblasti energetiky. Vyhlásenie výzvy na predkladanie žiadostí o NFP bolo k výzve KaHR-22VS-1001 dňa 15.03.2010. Termín ukončenia výzvy bol stanovený na 28.06.2010. Z postúpených žiadostí o NFP po formálnej kontrole bolo externými hodnotiteľmi hodnotených celkovo 378 žiadostí o NFP. Na výkon odborného hodnotenia jednotlivých žiadostí o NFP bol uskutočnený výber externých hodnotiteľov z databázy formou žrebovania v zmysle platných postupov, s ktorými boli následne uzatvorené Dohody o vykonaní práce.
	26 671,68EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	63.
	KaHR-41EHSORO-1201
	Financovanie odmien externých hodnotiteľov žiadostí o NFP k výzve KaHR-13SP-1001 - 2.hodnotiace kolo, systémom refundácie
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EÚ týkajúce sa OP KaHR. Jednou z činností je aj zabezpečenie odborného hodnotenia žiadostí o NFP v rámci OP KaHR Opatrenie 1.3. Podpora inovačných aktivít v podnikoch. Ministerstvo hospodárstva SR vyhlásilo 26.04.2010 výzvu KaHR-13SP-1001 na predkladanie žiadostí o NFP. Termín
ukončenia výzvy, 2.hodnotiace kolo, bol stanovený na 26.10.2011. Na základe výsledkov kontroly formálnej správnosti žiadostí o NFP k výzve postúpilo do procesu odborného hodnotenia celkovo 68 žiadostí o NFP. Na výkon odborného hodnotenia jednotlivých žiadostí o NFP bol uskutočnený výber externých hodnotiteľov z databázy formou žrebovania v zmysle platných postupov, s ktorými boli následne uzatvorené Dohody o vykonaní práce.
	6 854,4EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	64.
	KaHR-41MSORO-1201
	Financovanie hrubých miezd, odmien a odvodov zamestnávateľa za oprávnených zamestnancov SIEA systémom kombinácie zálohových platieb a refundácie pre obdobie 01-12/ 2013
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako SORO pre OP KaHR v zmysle Splnomocnenia SORO pod RO na plnenie úloh RO zabezpečuje implementáciou opatrení OP KaHR pre programové obdobie 2007-2013. Plánovaný stav oprávnených administratívnych kapacít SIEA (SORO) pre programové obdobie 2007-2013 je 98. Východiskovou situáciou je nedostatok finančných prostriedkov na udržanie adekvátneho počtu kvalifikovaných a primerane odmeňovaných oprávnených zamestnancov SIEA ako SORO (Bratislava a regionálne pracoviská Trenčín, Banská Bystrica, Košice), ktorí zabezpečujú implementáciu opatrení OP KaHR v gescii SIEA v programovom období 2007-2013.
	2 330 848,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	65.
	KaHR-41EHSORO-1201
	Financovanie odmien externých hodnotiteľov žiadostí o NFP k výzve KaHR-111SP/LSKxP-1101 systémom refundácie
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Financovanie odmien externých hodnotiteľov žiadostí o NFP k výzve KaHR-111SP/LSKxP-1101 systémom refundácie
	4 354,56EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	66.
	KaHR-41MSORO-1201
	Financovanie mzdových výdavkov oprávnených zamestnancov sekcie ŠF EÚ SACR, vrátane odmien a odvodov zamestnávateľa systémom zálohovej platby na rok 2013
	Slovenská agentúra pre cestovný ruch/Slovenská agentúra pre cestovný ruch ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti
súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EÚ týkajúcich sa OP KaHR delegované na ňu z Riadiaceho orgánu OP KaHR. Slovenská agentúra pre cestovný ruch dlhodobo nedisponuje dostatkom finančných prostriedkov z vlastných zdrojov na zabezpečenie adekvátneho financovania a odmeňovania oprávnených zamestnancov sekcie ŠF EÚ a odboru kontroly ŠF EÚ.
Momentálne  Slovenská agentúra pre cestovný ruch implementuje dve Opatrenia v rámci OP KaHR - Opaternie 3.1 Podpora podnikateľských aktivít v
cestovnom ruchu a Opatrenie 3.2 zamerané na podporu marketingových aktivít SACR a taktiež zabezpečuje implementáciu Opatrenia 4.1 Technická pomoc, v roku 2013 bude realizovaná výzva na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok na podporu podnikateľských aktivít v cestovnom ruchu , kód výzvy KaHR-31SP-1201, čo bude spojené s väčším pracovným vyťažením administratívnych kapacít.
	626 400, 00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	67.
	KaHR-41TVUC-1201
	Refundácia výdavkov na technické vybavenie (tlačiareň a fotoaparát) pre oprávneného zamestnanca Trnavského samosprávneho kraja podieľajúceho sa na implementácii operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 2007-2013
	Trnavský samosprávny kraj/Medzi Ministerstvom hospodárstva Slovenskej republiky a Trnavským samosprávnym krajom bola dňa 12. Decembra 2008 uzatvorená Rámcová dohoda o vzájomnej spolupráci k Operačnému programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast. V zmysle dohody bolo zriadené Informačné centrum prvého kontaktu, ktorého funkciu vykonáva
oprávnený zamestnanec TTSK. TTSK nedisponuje dostatkom voľných finančných prostriedkov na zakúpenie
materiálno-technického vybavenia pre oprávneného zamestnanca podieľajúceho sa na implementácii OP KaHR, z tohto dôvodu je potrebná realizácia projektu na refundáciu technického vybavenia.
	641,82EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	68.
	KaHR-41TVUC-1201
	Refundácia výdavkov na technické vybavenie (počítač, monitor a notebook)
	Trnavský samosprávny kraj/Medzi Ministerstvom hospodárstva Slovenskej republiky a Trnavským samosprávnym krajom bola dňa 12. decembra
2008 uzatvorená Rámcová dohoda o vzájomnej spolupráci k Operačnému programu Konkurencieschopnosť a
hospodársky rast. V zmysle dohody bolo zriadené Informačné centrum prvého kontaktu, ktorého funkciu vykonáva
oprávnený zamestnanec TTSK. TTSK nedisponuje dostatkom voľných finančných prostriedkov na zakúpenie
materiálno-technického vybavenia pre oprávneného zamestnanca podieľajúceho sa na implementácii OP KaHR z tohto dôvodu je potrebná realizácia projektu na refundáciu technického vybavenia.
	1 948,26EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	69.
	KaHR-41MMH-1201
	Financovanie miezd, odmien a odvodov zamestnávateľa za zamestnancov MH SR podieľajúcich sa na riadení, implementácii, monitorovaní, kontrole a audite OP KaHR na obdobie január - december 2013
	Ministerstvo hospodárstva SR/Ministerstvo hospodárstva SR na základe uznesenia vlády SR č. 832/2006 plní funkciu Riadiaceho orgánu pre OP
KaHR, z čoho vyplýva aj jeho zodpovednosť za riadenie, implementáciu, monitorovanie, hodnotenie, informovanie,
kontrolu a audit OP KaHR, ktoré zabezpečujú oprávnení zamestnanci MH SR. V zmysle článku 46 a 69 Nariadenia Rady
(ES) č. 1083/2006 umožňuje EK Riadiacemu orgánu využívať na posilnenie kvality vykonávania týchto činností a s nimi
súvisiace odmeňovanie administratívnych kapacít, ktoré ich zabezpečujú, finančné prostriedky zo štrukturálnych fondov
EÚ, s cieľom získať a zastabilizovať potrebné dostatočne erudované ľudské zdroje pre kvalitnú a úspešnú realizáciu
operačných programov. Vzhľadom na náročnosť predmetných činností, ako aj nedostatočné zdroje ich financovania v
rámci možností štátneho rozpočtu, je v rámci každého OP osobitná prioritná os Technická pomoc, ktorá je určená aj na
zabezpečenie adekvátneho odmeňovania oprávnených zamestnancov.
	2 180 500, 00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	70.
	KaHR-41MVUC-1201
	Refundácia mzdových výdavkov oprávneného zamestnanca Košického samosprávneho kraja vykonávajúceho činnosti v zmysle č. 46 nariadenia Rady(ES) č.1083/2006 za obdobie rokov 2009-2011
	Košický samosprávny kraj/Medzi Ministerstvom hospodárstva SR a Košickým samosprávnym krajom bola dňa  12.12.2008 podpísaná Rámcová dohoda o vzájomnej spolupráci k OP KaHR. V zmysle tejto dohody bude refundácia mzdových výdavkov ,vrátane odmien a odvodov zamestnávateľa za oprávneného zamestnanca KSK predstavovať  čiastku 13 277,57 eur za rok v súlade s Mechanizmom čerpania finančných prostriedkov z Technickej pomoci OP KaHR v rokoch 2009 - 2011. Nakoľko rozpočet KSK má nedostatok vlastných zdrojov na financovanie a realizáciu tohto projektu,   refundáciou  mzdy zamestnanca KSK z OP Technická pomoc  OP KaHR bude možné finančné prostriedky rozpočtu KSK využiť na prioritné zabezpečenie úloh KSK v iných oblastiach.
	39 832,70EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	71.
	KaHR-41EHSORO-1201
	Financovanie odmien externých hodnotiteľov žiadostí o NFP k výzve KaHR-113DM-1201 systémom refundácie
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti
súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EÚ týkajúce sa OP KaHR. Jednou z činností je aj zabezpečenie odborného hodnotenia žiadostí o NFP v rámci OP KaHR Opatrenia 1.1. Inovácia a technologické transfery, podpora účasti slovenských výrobcov na veľtrhoch, výstavách, obchodných misiách. Vyhlásenie výzvy na predkladanie žiadostí o NFP bolo k výzve KaHR-113DM-1201 dňa 24.02.2012. Termín ukončenia výzvy bol stanovený na 28.05.2012. Z postúpených žiadostí o NFP po formálnej kontrole bolo externými hodnotiteľmi hodnotených celkovo 37 žiadostí o NFP. Na výkon odborného hodnotenia jednotlivých žiadostí o NFP bol uskutočnený výber externých hodnotiteľov z databázy formou žrebovania v zmysle platných postupov, s ktorými boli následne uzatvorené Dohody o vykonaní práce.
	2 983,68EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	72.
	KaHR-41EHSORO-1201
	Financovanie odmien externých hodnotiteľov žiadostí o NFP k výzve KaHR-111SP-1101 systémom refundácie
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EU týkajúce sa OP KaHR. Jednou z činností je aj zabezpečenie odborného hodnotenia žiadostí o NFP v rámci OP KaHR Opatrenie 1.1. Inovácie a technologické transfery, podopatrenie 1.1.1 Podpora zavádzania inovácií a technologických transferov. Vyhlásenie výzvy na predkladanie žiadostí o NFP bolo k výzve KaHR-111SP-1101 dňa 16.12.2011. Termín ukončenia výzvy bol stanovený na 19.03.2012. Z postúpených žiadostí o NFP po formálnej kontrole bolo externými hodnotiteľmi hodnotených celkovo 232 žiadostí o NFP. Na výkon odborného hodnotenia jednotlivých žiadostí o NFP bol uskutočnený výber externých hodnotiteľov z databázy formou žrebovania v zmysle platných postupov, s ktorými boli následne uzatvorené Dohody o vykonaní práce.
	39 860,03EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	73.
	KaHR-41EHSORO-1201
	Financovanie odmien externým hodnotiteľom žiadostí o NFP k výzve KaHR-31SP-1101
	Slovenská agentúra pre cestovný ruch/Slovenská agentúra pre cestovný ruch ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EU týkajúce sa OP KaHR delegované na ňu z Riadiaceho orgánu. Jednou z uvedených činností je aj zabezpečenie odborného hodnotenia žiadostí o NFP v rámci OP KaHR Opatrenie 3.1 Podpora podnikateľských aktivít v cestovnom ruchu. Dňa 16.12.2011 bola vyhlásená výzva na predkladanie žiadostí o NFP, kód výzvy KaHR-31SP-1101. Uzávierka výzvy bola dňa 23.7.2012. Na základe výsledkov kontroly formálnej správnosti, ktorá bola ukončená dňa 15.11.2012, postúpilo do procesu odborného hodnotenia celkovo 176 žiadostí o NFP z celkového počtu 288 prijatých žiadostí. Na základe počtu žiadostí o NFP, ktoré postúpili do odborného hodnotenia, sa agentúra rozhodla vybrať z databázy externých hodnotiteľov  desiatich  externých hodnotiteľov formou žrebovania v zmysle platných postupov, s ktorými boli následne uzatvorené Dohody o vykonaní práce s externým hodnotiteľom.
	29 361,34EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	74.
	KaHR-MPO1420-1301
	Financovanie miezd, odmien a odvodov zamestnávateľa za zamestnancov MH SR podieľajúcich sa na príprave programového obdobia 2014 - 2020 na obdobie apríl 2013 - december 2013
	Ministerstvo hospodárstva SR/V zmysle záverov porady členov vlády k problematike fondov EÚ na programové obdobie 2014-2020 (PO 14-20) zo dňa 25.1.2013 boli určené operačné programy (OP) na nové programové obdobie. Uznesením vlády č. 139/2013 zo dňa 20.3.2013 k Návrhu štruktúry operačných programov financovaných z Európskych štrukturálnych a investičných fondov na programové obdobie 2014 – 2020 bolo ministrovi hospodárstva uložené poskytnúť spolusúčinnosť pri príprave a vypracovaní návrhov operačných programov vo svojej pôsobnosti, ktorá vyplýva z funkcie sprostredkovateľského orgánu pod riadiacim orgánom.
Podľa článku 46 ods. 1 Nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 (Všeobecné nariadenie) je možné, aby boli z prostriedkov technickej pomoci (TP) príslušných OP financované prípravné činnosti. Táto podmienka sa vzťahuje aj na prípravné činnosti nevyhnutné pre nastavenie PO 14-20. Taktiež je potrebné, aby oprávnenosť týchto činností bola zakomponovaná v riadiacej dokumentácii.
Dňa 26.3.2013 bola MV VE schválená revízia OP KaHR v súvislosti s financovaním aktivít spojených s prípravou nového PO 14-20. V zmysle nej je mzdové zabezpečenie zamestnancov vykonávajúcich prípravné činnosti oprávnená aktivita.
	290 000, 00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	75.
	KaHR-MPO1420-1301
	Financovanie hrubých miezd, odmien a odvodov zamestnávateľa za oprávnených zamestnancov SIEA systémom kombinácie zálohových platieb a refundácie pre obdobie 04-12/2013
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako SORO pre OP KaHR zabezpečuje práce na príprave dokumentov pre programové obdobie 2014-2020. Plánovaný stav oprávnených zamestnancov SIEA (SORO) podieľajúcich sa na predmetných prácach je celkovo 4. Východiskovou situáciou je nedostatok finančných prostriedkov na zabezpečenie financovania adekvátneho počtu kvalifikovaných a primerane odmeňovaných oprávnených zamestnancov SIEA ako SORO.
	67 475,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	76.
	KaHR-41PRMH-1201
	Refundácia výdavkov spojených s tvorbou reklamných spotov na propagáciu OP KaHR v slovenskom jazyku a výdavkov na zakúpenie vysielacieho času pre odvysielanie propagačných spotov o OP KaHR v televíziách
	Ministerstvo hospodárstva SR/Dňa 6. marca 2008 bol Interným dozorným a monitorovacím výborom pre fondy EÚ schválený Komunikačný plán pre OP KaHR, v ktorom je ako nástroj napĺňania stratégie komunikačného plánu určené tiež televízne vysielanie. V zmysle uznesenia vlády SR č. 191/2012 k návrhu realokácie finančných prostriedkov v rámci operačných programov NSRR na financovanie opatrení na podporu riešenia nezamestnanosti mladých ľudí a zintenzívnenie podpory malých a stredných podnikov bola v roku 2012 navýšená celková alokácia OP KaHR o 225 mil. eur. Na základe tohto navýšenia boli vyhlásené nové výzvy - na opatrenia 1.3, 3.1 a podopatrenie 1.1.1. Uvedené výzvy bolo potrebné strategicky publikovať a  oboznámiť potenciálnych žiadateľov o možnosti čerpania NFP, s cieľom zabezpečiť čo možno najvyššie čerpanie celkovej alokácie OP KaHR po jej navýšení.
	135 501,6EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	77.
	KaHR-41EHSORO-1201
	Financovanie odmien externým hodnotiteľom žiadostí o NFP k výzvam KaHR-111SP-1201, KaHR-13SP-1201, KaHR-111DM-1301, KaHR-21SP-1301 vrátane odvodov systémom refundácie a predfinancovania.
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EU týkajúce sa OP KaHR. Jednou z činností je aj zabezpečenie odborného hodnotenia žiadostí o NFP v rámci OP KaHR k nasledevným výzvam:
KaHR-111SP-1201 termín vyhlásenia výzvy 21.12.2012, termín ukončenia výzvy 26.04.2013. Externými hodnotiteľmi bude hodnotených celkovo 295 žiadostí o NFP.
KaHR-13SP-1201  termín vyhlásenia výzvy 31.08.2012, termín ukončenia výzvy 31.01.2013. Externými hodnotiteľmi bude hodnotených celkovo 137 žiadostí o NFP.
KaHR-111DM-1301 termín vyhlásenia výzvy 22.02.2013, termín ukončenia výzvy 10.06.2013. Externými hodnotiteľmi bude hodnotených celkovo 750 žiadostí o NFP.
KaHR-21SP-1301 termín vyhlásenia výzvy 24.05.2013, termín ukončenia výzvy 22.08.2013. Externými hodnotiteľmi bude hodnotených celkovo 350 žiadostí o NFP.
	257 970,42EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	78.
	KaHR-41HaSMH-1201
	Refundácia výdavkov spojených s vypracovaním hodnotení Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast - operatívne hodnotenie (Pravidelné hodnotenie celého OP KaHR k 31.12.2009) a Strategické hodnotenie OP KaHR k 30.6.2012
	Ministerstvo hospodárstva SR/Ministerstvo hospodárstva SR je na základe uznesenia vlády č. 832/2006 Riadiacim orgánom pre Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast. RO OP KaHR vykonáva hodnotenie v zmysle čl. 47 a čl. 48 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006. Hodnotenie sa vykonáva v súlade so zásadou proporcionality ustanovenou v čl. 13 citovaného nariadenia Rady ES. Dňa 29.10.2008 bol Interným dozorným a monitorovacím výborom pre fondy EÚ schválený Plán hodnotení OP KaHR, verzia 1.0. Dňa 13.8.2009 bol IDMV schválený Plán hodnotení OP KaHR, verzia 1.1 (aktualizácia z dôvodu zmeny organizačnej štruktúry platnej od 1.3.2009 týkajúcej sa reorganizácie sekcie podporných programov). Dňa 14.12.2010 bol IDMV schválený Plán hodnotení OP KaHR, verzia 1.2 (aktualizácia z dôvodu schválenia revízie OP KaHR 15.9.2010 EK a novelizácie zákona č. 575/2001 Z. z.). Z hľadiska predmetu hodnotenia sa môže hodnotenie vykonávať ako strategické hodnotenie alebo operatívne hodnotenie. V rámci plánu priebežných hodnotení OP KaHR je určené vykonať operatívne hodnotenie - pravidelné hodnotenie celého OP (prvýkrát v roku 2009) a strategické hodnotenie (najskôr v roku 2011).
	30 672,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	79.
	KaHR-41MSORO-1401
	Financovanie hrubých miezd, odmien a odvodov zamestnávateľa za oprávnených zamestnancov SIEA systémom kombinácie zálohových platieb a refundácie pre obdobie 01-12/2014
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako SORO pre OP KaHR v zmysle Splnomocnenia SORO pod RO na plnenie úloh RO zabezpečuje implementáciou opatrení OP KaHR pre programové obdobie 2007-2013 ako i činnosti týkajúce sa prípravy operačných programov programového obdobia 2014-2020. Plánovaný stav oprávnených administratívnych kapacít SIEA (SORO) pre programové obdobie 2007-2013 je 124. Východiskovou situáciou je nedostatok finančných prostriedkov na udržanie adekvátneho počtu kvalifikovaných a primerane odmeňovaných oprávnených zamestnancov SIEA ako SORO (Bratislava a regionálne pracoviská Trenčín, Banská Bystrica, Košice), ktorí zabezpečujú implementáciu opatrení OP KaHR v gescii SIEA v programovom období 2007-2013 ako i činnosti týkajúce sa prípravy operačných programov programového obdobia 2014-2020.
	3 063 365, 00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	80.
	KaHR-41MAMH-1201
	Refundácia mzdových výdavkov (hrubé mzdy, odmeny, odvody zamestnávateľa) oprávnených zamestnancov MH SR - manažérov administrácie a registratúry útvarov zapojených do implementácie OP KaHR za obdobie september - december 2012
	Ministerstvo hospodárstva SR/Ministerstvo hospodárstva SR na základe uznesenia vlády č. 832/2006 plní funkciu Riadiaceho orgánu pre OP KaHR. V zmysle článku 46 a 69 Nariadenia Rady(ES) č. 1083/2006 umožňuje EK Riadiacemu orgánu využívať na posilnenie kvality vykonávaných činností a funkcií týkajúcich sa jednotlivých procesov realizácie OP, vrátane administratívnych kapacít (AK), finančné prostriedky zo štrukturálnych fondov EÚ, s cieľom zabezpečiť stabilizáciu erudovaných AK, pre dosiahnutie kvalitnej a úspešnej realizácie OP. Na zabezpečenie adekvátneho odmeňovania AK je v rámci každého OP určená osobitná prioritná os Technická pomoc.
Zistenie potreby zastabilizovať aj skúsených odborných zamestnancov sekretariátov sekcie podporných programov, ako RO pre OP KaHR, v podmienkach, keď RO pre iné operačné programy majú tieto pracovné pozície zaradené medzi oprávnené na financovanie z TP, s čím súvisí aj systém ich odmeňovania. Snaha eliminovať ich motiváciu na zmenu pracoviska a hrozbu fluktuácie. V tej súvislosti súhlas ministra hospodárstva so zaradením dotknutých zamestnancov - manažérov administrácie a registratúry sekcie medzi oprávnených zamestnancov (informácia pre ministra č. 3202/2012-4100 z 30.8.2012).
	14 279,91EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	81.
	KaHR-41MRO-1401
	Financovanie miezd, odmien a odvodov zamestnávateľa za zamestnancov MH SR podieľajúcich sa na riadení, implementácii, monitorovaní, hodnotení, informovaní, kontrole, audite OP KaHR a príprave programového obdobia 2014 - 2020 na obdobie január - december 2014
	Ministerstvo hospodárstva SR/MH SR na základe uznesenia vlády č. 832/2006 plní funkciu Riadiaceho orgánu OP KaHR, z čoho vyplýva aj jeho zodpovednosť za riadenie, implementáciu, monitorovanie, hodnotenie, informovanie, kontrolu a audit OP KaHR, ktoré zabezpečujú oprávnení zamestnanci MH SR. V zmysle článku 46 a 69 Nariadenia Rady(ES) č. 1083/2006 umožňuje EK Riadiacemu orgánu využívať na posilnenie kvality vykonávania týchto činností a s nimi súvisiace odmeňovanie administratívnych kapacít, ktoré ich zabezpečujú, finančné prostriedky zo štrukturálnych fondov EÚ, s cieľom získať a udržať dostatočne erudované ľudské zdroje pre kvalitnú a úspešnú realizáciu OP. Na uvedené účely sú v každom OP vyčlenené prostriedky v rámci osobitnej prioritnej osi Technická pomoc (TP).
Podľa článku 46 Nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 je možné, aby boli z prostriedkov TP príslušných OP financované aj prípravné činnosti nevyhnutné pre nastavenie nového programového obdobia. Z uznesenia vlády č. 139/2013 vyplýva zodpovednosť MH SR určeného ako SORO pre dva OP za prípravu návrhov týchto OP vo svojej pôsobnosti. Mzdové zabezpečenie zamestnancov vykonávajúcich prípravné činnosti je oprávnená aktivita aj podľa progr. dokumentov OP KaHR
	2 694 000,00EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	82.
	KaHR-41EHSORO-1201
	Financovanie odmien externým hodnotiteľom žiadostí o NFP k výzve KaHR-31SP-1201 vrátane odvodov systémom refundácie a predfinancovania
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Na základe Rozhodnutia ministra hospodárstva č. 83/2013 z 28. novembra 2013 v spojení s Rozhodnutím ministra dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja SR č. 131/2013 z 28. novembra 2013 došlo, z dôvodu ukončenia pôsobnosti SACR ako Sprostredkovateľského orgánu pod Riadiacim orgánom (ďalej ako „SO/RO“) a ukončení na to udeleného plnomocenstva od riadiaceho orgánu na výkon činností SO/RO vzťahujúcich sa na konanie o žiadosti a uzatváranie zmlúv o NFP v rámci výzvy kód KaHR-31SP-1201, k presunu týchto činností zo Slovenskej agentúry pre cestovný ruch
(ďalej ako „SACR“) na Slovenskú inovačnú a energetickú agentúru (ďalej ako „SIEA“), a to s účinnosťou ku dňu 1. decembra 2013.V tej súvislosti jednou z činností je aj zabezpečenie odborného hodnotenia žiadostí o NFP v rámci OP KaHR k výzve KaHR-31SP-1201, kde bolo celkovo hodnotených 140 žiadostí o NFP.
	24 560,90EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	83.
	KaHR-41MTZSORO-1301
	Financovanie výdavkov na materiálno technické zabezpečenie pre zamestnancov Slovenskej inovačnej a energetickej agentúry podieľajúcich sa na implementácii, monitorovaní a kontrole OP KaHR formou refundácie
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EU týkajúce sa OP KaHR. Vplyvom prebiehajúcich zmien v organizačnej štruktúre SIEA je objektívne závislé aj naplnenie administratívnych kapacít zamestnancov podieľajúcich sa na implementácií ŠF EÚ, čoho nevyhnutnou súčasťou je aj financovanie výdavkov materiálno-technického  zabezpečenia pre oprávnených zamestnancov, ktorí vykonávajú priamo súvisiace činnosti resp. plnia úlohy v procese implementácie, monitorovania a kontroly OP KaHR.
	103 925,66EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	84.
	KaHR-41PRMH-1201
	Refundácia výdavkov spojených so zabezpečením aktivít súvisiacich s informovaním a publicitou Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast v rokoch 2009 - 2012
	Ministerstvo hospodárstva SR/V novembri 2007 bol Európskou komisiou schválený OP Konkurencieschopnosť a hospodársky rast a jeho oficiálne spustenie bolo oznámené na konferencii v marci 2008. Následne bolo potrebné zabezpečiť realizáciu aktivít na podporu informovanosti verejnosti o OP KaHR s konečným cieľom vytvoriť podmienky pre kvalitnú a úspešnú realizáciu OP KaHR. V rámci Prioritnej osi 4. Technická pomoc OP KaHR bola vyčlenená finančná alokácia na financovanie súvisiacich oprávnených aktivít.
Dňa 6. marca 2008 bol Interným dozorným a monitorovacím výborom pre fondy EÚ schválený Komunikačný plán pre OP KaHR s určením aktivít informovania a publicity na ich realizáciu. V jednotlivých rokoch počas obdobia realizácie projektu boli schválené ročné harmonogramy výziev OP KaHR. Pre dosiahnutie cieľov, kvality a úspešnosti realizácie OP KaHR bolo potrebné zabezpečiť čo najširšiu informovanosť potenciálnych prijímateľov o možnostiach, spôsobe a podmienkach získania pomoci z ERDF a štátneho rozpočtu v rámci OP KaHR a taktiež zabezpečiť publicitu OP a informovať o dosiahnutých výsledkoch OP KaHR počas jeho realizácie. Taktiež bolo potrebné zabezpečiť transparentnosť použitia prostriedkov zo štrukturálnych fondov EÚ.
	51 756,11EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	85.
	KaHR-41MTVRO-1401
	Financovanie výdavkov spojených so zabezpečením materiálno-technického vybavenia pre zamestnancov oprávnených útvarov Ministerstva hospodárstva SR podieľajúcich sa na riadení, implementácii, monitorovaní, hodnotení, publicite, kontrole a audite OP KaHR - systémom refundácie
	Ministerstvo hospodárstva SR/Ministerstvo hospodárstva SR na základe uznesenia vlády č. 832/2006 plní funkciu Riadiaceho orgánu pre OP KaHR, z čoho vyplýva jeho zodpovednosť za plynulú a kvalitnú realizáciu OP KaHR zabezpečovanú administratívnymi kapacitami v rámci oprávnených útvarov MH SR. Aktuálny stav výpočtovej a kancelárskej techniky, ktorou sú zamestnanci oprávnených útvarov podieľajúci sa na výkone činností spojených so všetkými procesmi OP KaHR vybavení, je nedostatočný a morálne zastaraný. Z tohto dôvodu, s cieľom vytvoriť adekvátne technické a výpočtové zázemie pre administratívne kapacity, je nevyhnutné zabezpečiť obnovu zastaranej kancelárskej a výpočtovej techniky. Finančné prostriedky opatrenia Technická pomoc slúžia na zabezpečenie vysokej kvality realizácie OP KaHR a v tejto súvislosti je pre potrebu zabezpečenia adekvátnych podmienok pre výkon práce administratívnych kapacít umožnené tieto prostriedky čerpať aj na oprávnené aktivity zamerané na materiálno-technické zabezpečenie.
	62 963,20EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií

	86.
	KaHR-41MTZSORO-1301
	Financovanie výdavkov na materiálno-technické zabezpečenie pre zamestnancov Slovenskej inovačnej a energetickej agentúry podieľajúcej sa na implementácii, monitorovaní a kontrole OP KaHR formou refundácie
	Slovenská inovačná a energetická agentúra/Slovenská inovačná a energetická agentúra ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom zabezpečuje činnosti súvisiace s implementáciou štrukturálnych fondov EU týkajúce sa OP KaHR. Vplyvom prebiehajúcich zmien v organizačnej štruktúre SIEA je objektívne zavislé aj naplnenie administratívnych kapacít zamestnancov  podieľajúcich sa na implementácii ŠF EÚ, čoho nevyhnutnou súčasťou je aj financovanie výdavkov materiálno-technického zabezpečenia pre oprávnených zamestnancov, ktorí vykonávajú priamo súvisiace činnosti resp. plnia úlohy v procese implementácie, monitorovania a kontroly OP KaHR.
	29 082,43EUR
	na základe objektívne overiteľných kritérií
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