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NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢. 68/2001
z 12. januara 2001
o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES tykajucich sa vzdeldvacej pomoci

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV
so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Europskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie rady (ES) ¢. 994/98 zo 7. méja 1998 o uplatilovani ¢lankov 92 a 93
Zmluvy o zalozeni Eurdpskeho spoloCenstva pre niektoré kategdrie horizontalnej Statnej
pomoci", najmi bod (a)(iv) &lanku 1(1),

. , . .
po uverejneni navrhu tohto nariadenia’ ),

po konzulticii s Poradnym vyborom pre Statnu pomoc,
ked’Ze:

(1)  nariadenie (ES) ¢. 994/98 opraviuje komisiu vyhlasit’ v stilade s ¢lankom 87 Zmluvy,
ze za urcitych podmienok vzdeldvacia pomoc je zlucitel'na s jednotnym trhom a nepodlieha
poziadavke oznamenia ¢lanku 88 (3) Zmluvy,

(2) komisia uplatnila ¢lanky 87 a 88 Zmluvy pri vzdelavacej pomoci v mnohych
rozhodnutiach a neddvno vyhlésila v rdmci spolocenstva svoju politiku v oblasti vzdelavacej
pomoci(3). Na zaklade bohatych sktsenosti komisie pri uplatiiovani tychto clankov pri
vzdeldvacej pomoci, pre zabezpecenie U€innej kontroly a zjednodusSenie administrativy bez
oslabenia monitorovacej ¢innosti komisie je vhodné, aby komisia pouzivala pravomoci

delegované nariadenim (ES) ¢. 994/98,

(3) pre vytvorenie transparentnej a jednotnej politiky pre vSetky sektory je vhodné, aby

-----

hospodarstvo a vodohospodarstvo,

(4) toto nariadenie nemé dopad na moznost’ ¢lenskych $tatov oznamovat’ vzdelavaciu pomoc.
Takéto ozndmenia komisia posudi najmé na zéklade kritérii uréenych v tomto nariadeni alebo
v stilade s pouzitelnymi smernicami a rdmcami spoloCenstva, ak takéto smernice a ramce
existuju. To je v sucCasnosti pripad Cinnosti tykajacich sa vyroby, spracovania a predaja
vyrobkov uvedenych v prilohe I Zmluvy a sektoru ndmornej dopravy. Ramec o vzdelavace;j
pomoci by sa mal zru$it' diilom nadobudnutia platnosti tohto nariadenia, lebo jeho obsah
nahradza toto nariadenie,

(5) zdovodu transparentnosti, treba pripomenut’, ze v sulade s druhym pododsekom ¢lanku
51(1) nariadenia rady (ES) ¢. 1257/1999 zo 17. méja 1999 o podpore vidieckeho rozvoja
z Eurépskeho pol'nohospodarskeho zabezpecovacieho a garan¢ného fondu (EPZGF), ktorym
sa menia a rusia niektoré nariadenia®, ¢lanky 87 az 89 Zmluvy sa nevztahuji na finanéné

D OJL 142, 14. 5. 1998, str. 1.

@ 0J C 89, 28. 3. 2000, str. 8

A 0JC 343, 11. 11. 1998, str. 10.
@ OJ L 160, 26. 6. 1999, str. 80.



¢.L 258/ 2 Uradny vestnik Eurépskych spolo&enstiev 16.10.93

prispevky poskytované ¢lenskymi Statmi na opatrenia podliehajuce podpore vzdelavania zo
strany spolocenstva podl'a ¢lanku 9 uvedeného nariadenia,

(6) zddvodu transparentnosti treba zdoraznit, Ze toto nariadenie by sa malo uplatiiovat’ iba
pri vzdeldvacich opatreniach, ktoré tvoria Statnu pomoc v zmysle ¢lanku 87(1) Zmluvy.
Mnoh¢ vzdelavacie opatrenia nie su zachytené v tomto ¢lanku, ale tvoria vSeobecné opatrenia,
lebo su otvorené (dostupné) vSetkym podnikom vo vsetkych sektoroch bez rozdielu a bez
rozhodovacej pravomoci organov uplatiiujucich opatrenie, napr. vSeobecné systémy dafiovych
ulav ako automatické danové uvery, dostupné vSetkym firmam investujucim do vzdeldvania
zamestnancov. Iné¢ vzdelavacie opatrenia nespadaji do ramca ¢lanku 87(1) Zmluvy, lebo
prinaSaju priamy uzitok vSetkym l'udom a neposkytuju vyhodu urcitym podnikom alebo
sektorom. Ako priklad mdéZeme uviest vycvik a pociatocné vzdelavanie (napr. systémy
ucnovského vzdeldvania a jednodiového Skolenia); zaskolenie alebo rekvalifikacia
nezamestnanych, vratane praxe v podnikoch; opatrenia priamo zamerané na pracovnikov
alebo niektoré kategorie pracovnikov, ktoré im ponuka prilezitost’ zucastnit’ sa na Skoleni
nesuvisiacom s firmou alebo odvetvim, v ktorom pracuju (napriklad ,,Studijny ucet*). Na
druhej strane treba pripomenut, ze prispevky zo sektorovych fondov, ak ich §tat uznd za
povinngé, sa nepovazuju za sukromné zdroje, ale tvoria Statne zdroje v zmysle Clanku 87 (1)
Zmluvy,

(7) toto nariadenie by malo oslobodit’ (od ohlasovacej povinnosti) kazda pomoc, ktora spiia
vSetky relevantné poziadavky, a kazdy systém pomoci pod podmienkou, ze pomoc, ktord
moze byt poskytnutd v ramci takéhoto systému, spiiia vietky relevantné poziadavky tohto
nariadenia. Aby sa zabezpecila u¢inna kontrola a zjednodusila administrativa bez oslabenia
monitorovacej ¢innosti komisie, systémy pomoci a jednotlivé granty mimo systému pomoci
by sa mali vyslovne odvoldvat’ na toto nariadenie,

(8) aby sa odstranili rozdiely, ktoré by mohli viest' k deforméaciam sit'aze, aby sa ul'ahlila
koordindcia medzi réznymi iniciativami spolocenstva a narodnymi iniciativami tykajucimi sa
malych a strednych podnikov, a z dovodu administrativnej zrozumitel'nosti a pravnej istoty,
definicia ,,malych a strednych podnikov* pouZivand v tomto nariadeni by mala byt’ definicia
urcend v odporucani komisie 96/280/ES z 3. aprila 1996 tykajicom sa definicie malych a
strednych podnikov'",

(9) aby bolo mozné zistit’, ¢i pomoc je zlucite'na s jednotnym trhom podl'a tohto nariadenia
alebo nie, treba vziat' do uvahy intenzitu pomoci a teda aj vySku pomoci vyjadrenu ako
grantovy ekvivalent. Vypocet grantového ekvivalentu pomoci, ktord bude poskytnuta
v niekol’kych splatkach a vypocet pomoci vo forme zvyhodnenej pdzi¢ky vyzaduji pouZitie
trhovych urokovych sadzieb platnych v Case poskytnutia grantu. Za ucelom jednotného,
transparentného a jednoduchého uplatiiovania predpisov o Statnej pomoci trhové sadzby pre
ucely tohto nariadenia treba povazovat’ za referencné sadzby pod podmienkou, Ze v pripade
zvyhodnenej pozicky je pozicka zaistend normalnou zarukou a nezahiiia abnormalne riziko.
Referentné sadzby by mali byt sadzby pravidelne urCované komisiou na zaklade
objektivnych kritérii a uverejtiované v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev a na
Internete,

(10) vzdelavanie ma zvycajne pozitivne vonkajsie ucinky na spolo¢nost’ ako celok, pretoze
zvySuje pocet skusenych pracovnikov, zktorych si iné firmy mozu vybrat, zlepSuje
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konkuren¢ni  schopnost’” priemyslu spoloCenstva a hra doblezith Ulohu v stratégii
zamestnanosti. Vzhl'adom na to, ze podniky v spolocenstve obyCajne neinvestuji dostatok
prostriedkov do vzdelavania svojich zamestnancov, Statna pomoc by mohla pomdct’ napravit
tuto nedokonalost’ trhu, takZe za urcitych podmienok ju mozno povazovat za zlucitelni
s jednotnym trhom a preto oslobodit’ od predchadzajucej ohlasovacej povinnosti,

(11) aby sa zabezpecilo obmedzenie $tatnej pomoci na minimum nevyhnutné pre dosiahnutie
ciela spoloCenstva, ¢o by neumoznili samotné sily pdsobiace na trhu, pripustné intenzity
oslobodenej pomoci by sa mali modulovat’ podl'a typu poskytovaného vzdelavania, vel'kosti
podniku a jeho geografickej polohy,

(12) vsSeobecné vzdelavanie poskytuje prenosnu kvalifikdciu a podstatne zlepSuje moznost’
zamestnania zaSkoleného pracovnika. Pomoc na tento u¢el ma menej deformacéné Uc€inky na
sitaz, takze vySSie intenzity pomoci mozno povazovat za zlucitelné s jednotnym trhom a
oslobodené¢ od predchadzajucej ohlasovacej povinnosti. Na druhej strane, Specifické
vzdelavanie, ktoré vac¢Sinou prinasa vyhody podniku, zahfiia vacsie riziko deformacie stitaze,
takZe intenzita pomoc, ktort moZzno povazovat za zluCitelni a oslobodent od
predchadzajicej ohlasovacej povinnosti, by mala byt’ ovel'a niZsia,

(13) vzhladom na nevyhody, s ktorymi st SME porovnavané a vysSie relativne naklady,
ktoré musia znaSat, ked’ investuji do vzdelavania svojich pracovnikov, intenzity pomoci
oslobodenej tymto nariadenim by sa mali pre SME zvysit’,

(14) v oblastiach, kam smeruje pomoc podl'a ¢lanku 87(3)(a) a (¢) Zmluvy, ma vzdelavanie
relativne vacsi vonkajSi dopad, pretoze tieto regiony trpia nedostatoénymi investiciami do
vzdelavania a vy$Sou mierou nezamestnanosti. V dosledku toho intenzita pomoci oslobodene;j

tymto nariadenim by sa pre tieto oblasti mala zvysit,

(15) charakteristika vzdeldvania v namornej doprave opraviiuje pouzivanie Specifického
pristupu v tomto sektore,

(16) je vhodné, aby velké ciastky pomoci dalej podliehali individudlnemu hodnoteniu
komisiou predtym, ako sa uvedd do pouzivania. Cize ¢iastky pomoci prevysujice stanovent
Ciastku, ktord by mala byt urend vo vyske 1 000 000 EUR, su vylucené z oslobodenia
umozneného v tomto nariadeni a d’alej podliehaji poziadavkam c¢lanku 88 (3) Zmluvy,

(17) toto nariadenie by nemalo oslobodit’ pomoc kumulovanu (spojend) sinou Statnou
pomocou, vratane pomoci poskytovanej narodnymi, regiondlnymi a miestnymi organmi,
alebo s pomocou spolocenstva, vo vztahu krovnakym opravnenym ndkladom, ak toto
spojenie presiahne limity uréené v tomto nariadeni,

(18) aby sa zabezpecila transparentnost’ a efektivne monitorovanie v sulade s ¢lankom 3
nariadenia (ES) ¢. 994/98, je potrebné vytvorit’ Standardny format, v ktorom by ¢lenské Staty
poskytli komisii suhrnné informacie zakazdym, ked v stlade stymto nariadenim bude
implementovany systém pomoci alebo poskytnutd individudlna pomoc mimo ramca takychto
systémov, za ucelom uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.
Z rovnakych dovodov treba vytvorit predpisy tykajice sa zdznamov, ktoré clenské Staty
musia viest' o pomoci oslobodenej tymto nariadenim. Pre ucely ro¢nych sprav, ktoré ¢lenské
Staty musia predkladat’ komisii, by komisia mala urcit’ svoje Specifické poziadavky, vratane
informaécii v elektronickej forme vzhl'adom na velku dostupnost’ potrebnej technoldgie,
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(19) vzhladom na skusenosti komisie a najméd frekvenciu, s akou je obyCajne potrebné
revidovat’ politiku Statnej pomoci, treba obmedzit obdobie uplatiiovania tohto nariadenia.
Keby sa platnost’ tohto nariadenia skonéila bez prediZenia, systémy pomoci uz oslobodené
tymto nariadenim by mali zostat’ osloboden¢ este d’alSich Sest’ mesiacov,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:
Clanok 1

Toto nariadenie sa vztahuje na pomoc vo vSetkych sektoroch, vratane Cinnosti stivisiacich
s vyrobou, spracovanim a predajom vyrobkov uvedenych v prilohe I Zmluvy.

Clanok 2
Definicie
Pre tcely tohto nariadenia:

(a) ,,pomoc* bude znamenat’ kazdé opatrenie spiiiajuce vietky kritéria uréené v ¢lanku 87(1)
Zmluvy;

(b) ,,malé¢ a stredné podniky* budu znamenat’ podniky, ako st definované v prilohe I;
(c) ,,velké podniky* budii znamenat’ podniky nezahrnuté do definicie SME v prilohe I;

(d) ,.8pecifické vzdelavanie* bude znamenat vzdeldvanie zahfiiajice vyuc€ovanie priamo a
prednostne pouzitelné pre sucasné alebo budice postavenie zamestnanca vo firme, ktord
poberd pomoc a poskytujuca kvalifikdciu nepresnosnu alebo iba Ciasto¢ne prenosnu na iné
firmy alebo oblasti prace;

(e) ,,vSeobecné vzdelavanie* bude znamenat’ vzdelavanie zahfnajice vyucovanie, ktoré nie je
pouzitel'né iba alebo prednostne pre sicasné alebo budice postavenie zamestnanca vo firme,
ktora pobera pomoc, ale ktoré poskytuje kvalifikaciu Siroko prenosni na iné firmy alebo
oblasti prace a teda podstatne zlepSujicu moZnost zamestnania tohto zamestnanca.
Vzdelavanie sa bude povazovat’ za ,,v§eobecné®, ak je napr.:

- spolo¢ne organizované réznymi nezavislymi podnikmi alebo ak toto vzdeldvanie mozu
vyuzit’ zamestnanci r6znych podnikov;

- je uznané, certifikované alebo potvrdené verejnymi organmi alebo inymi organmi alebo
inStiticiami, ktorym ¢lensky §tat alebo spolocenstvo delegoval potrebné pravomoci;

(f) ,intenzita pomoci“ bude znamenat hrubu Cciastku pomoci vyjadrenu ako percento
opravnenych nékladov projektu. Vsetky pouzité hodnoty sa vezmi pred odpocitanim
priamych dani. Ak je pomoc poskytnutd v inej forme nez vo forme grantu, ¢iastka pomoci
bude zodpovedat grantovému ekvivalentu pomoci. Pomoc poskytovana v niekolkych
splatkach bude diskontovana na jeho hodnotu v ¢ase poskytnutia. Urokova sadzba, ktora sa
pouzije pre diskontné ucely a pre vypocet ¢iastky pomoci v pripade zvyhodnenej pozicky,
bude referencna sadzba pouzitel'na v Case poskytnutia grantu;
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(g) ,,znevyhodneny pracovnik* bude:

- kazd4d mlad4 osoba pod 25 rokov, ktora predtym neziskala svoje prvé regularne platené
pracovné miesto;

- kazda osoba svéaznymi handicapmi, ktoré st vysledkom fyzického, duSevného alebo
psychologického postihnutia, ale ktora je schopné vstupit’ na trh prace;

- kazdy migrujici pracovnik, ktory sa pohybuje alebo pohyboval v ramci spolocenstva alebo
sa stane rezidentom spoloCenstva, aby sa zamestnal, a ktory potrebuje odborné a/alebo
jazykové vzdelavanie,

- kazda osoba, ktora sa chce vratit’ do pracovného zivota po minimalne trojro¢nej prestavke,
najmd kazda osoba, ktord sa vzdala prace pre nemoznost’ zosuladenia svojho pracovného a
rodinného Zivota, poCas prvych Siestich mesiacov od prijatia do zamestnania;

- kazdé osoba starSia ako 45 rokov, ktora nedosiahla vysSie stredné vzdelanie alebo jemu
rovnocenné vzdelanie,

- kazda dlhodobo nezamestnanéd osoba, t. j. kazdd osoba, ktord bola bez prace 12 po sebe
nasledujtcich mesiacov, pocas prvych Siestich mesiacov od prijatia do zamestnania.

Cléanok 3
Podmienky oslobodenia

1. Individudlna pomoc mimo akéhokolvek systému, spiiiajiica vietky podmienky tohto
nariadenia, bude zlucitel'na s jednotnym trhom v zmysle ¢lanku 87(3) Zmluvy a oslobodena
od poziadavky ozndmenia ¢lanku 88(3) Zmluvy, ak obsahuje vyslovny odkaz na toto
nariadenie, uvadzajuc jeho nazov a informéciu o uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskych
spolocenstiev.

2. Systémy pomoci spifiajuce vietky podmienky tohto nariadenia buda zlugitelné
s jednotnym trhom v zmysle ¢lanku 87 (3) Zmluvy a oslobodené od poziadavky ozndmenia
¢lanku 88 (3) Zmluvy, ak:

(a) kazda pomoc, ktora mdze byt’ poskytnuta v ramci tohto systému, spiiia vietky podmienky
tohto nariadenia;

(b) systém obsahuje vyslovny odkaz na toto nariadenie, uvadzajic jeho nazov a informéciu o
uverejneni v Uradnom vestniku Europskych spolocenstiev.

3. Pomoc poskytovana v ramci systémov uvedenych v odseku 2 bude zlucitel'na s jednotnym
trhom v zmysle ¢lanku 87(3) Zmluvy a oslobodena od poZiadavky oznamenia ¢lanku 88(3)
Zmluvy, ak poskytovana pomoc priamo splia vsetky podmienky tohto nariadenia.

Cldnok 4
Oslobodena vzdeliavacia pomoc

1. Systémy pomoci a individudlna pomoc pre vzdeldvanie musia spiiat’ podmienky uréené
v odsekoch 2 az 7.
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2. Ak sa pomoc poskytuje pre Specidlne vzdelavanie, jej intenzita nesmie presiahnut’ 25% pre
vel'ké podniky a 35% pre malé a stredné podniky.
Tieto intenzity budi zvySené o pét percent pre podniky v oblastiach, ktoré maji narok na
regiondlnu pomoc v sulade s c¢lankom 87(3)(c) Zmluvy a o 10 percent pre podniky

v oblastiach, ktoré maju narok na regionalnu pomoc v sulade s clankom 87(3)(a) Zmluvy.

3. Ak sa pomoc poskytuje pre vSeobecné vzdeldvanie, jej intenzita nesmie presiahnut’ 50%
pre velké podniky a 70% pre malé a stredné podniky.

Tieto intenzity budu zvySené o pét percent pre podniky v oblastiach, ktoré maji narok na
regiondlnu pomoc v sulade s c¢lankom 87(3)(c) Zmluvy a o 10 percent pre podniky
v oblastiach, ktoré maju narok na regiondlnu pomoc v stlade s ¢lankom 87(3)(a) Zmluvy.

4. Maximalne intenzity uvedené v odsekoch 2 a 3 sa zvysia o 10 percent, ak vzdelavanie bude
poskytované znevyhodnenym pracovnikom.

5. V pripadoch, ked’ projekt pomoci obsahuje prvky Specifickej aj vSeobecnej pomoci, ktoré
nemozno od seba oddelit’ pri vypocte intenzity pomoci, a v pripadoch, ked’ Specificky alebo

vSeobecny charakter projektu vzdelavacej pomoci nemozno urc¢it, budi platit’ intenzity
pouzitel'né pre Specifické vzdelavanie podl'a odseku 2.

6. Ak sa pomoc poskytuje v sektore namornej dopravy, moéze dosiahnut’ intenzitu 100% bez
ohl'adu na to, ¢i sa projekt vzdelavania tyka Specifického alebo vSeobecného vzdelavania,
pokial’ budi splnené nasledujice podmienky:

(a) ucastnik vzdeladvania nebude aktivnym ¢lenom posadky, ale bude na palube nadpocetny, a
(b) vzdelavanie sa bude realizovat’ na palubach lodi zapisanych do registrov spolocenstva.

7. Opravnené naklady na projekt vzdelavacej pomoci budu:

(a) persondlne naklady organizatorov vzdeldvania

(b) cestovné vydavky organizatorov a Gi€astnikov vzdelavania;

(c) iné bezné vydavky, napr. materidly a pomocné materialy

(d) odpisy nastrojov a zariadeni, ak sa pouZzivaji vyluéne na projekt vzdelavania,

(e) naklady na poradenské a konzultacné sluzby stvisiace s projektom vzdelavania,

(f) persondlne naklady ucastnikov Skolenia do vysky celkovych ostatnych opravnenych
nakladov uvedenych v bodoch (a) az (e). Do tvahy sa m6zu vziat’ iba hodiny, pocas ktorych
sa Ucastnici skuto¢ne zc€astiiuju na vzdelavani, po odpocitani vSetkych produktivnych hodin
alebo rovnocennych hodin.

Opravnené naklady budu doloZené dokladmi, ktoré musia byt transparentné a rozpisané na
jednotlivé polozky.
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Clanok 5
Velké individualne poskytnuté pomoci

Oslobodenie nebude platit’, ak vyska pomoci poskytnutej jednému podniku na jediny projekt

Clanok 6
Kumulacia

1. Limity pomoci uréené v ¢lankoch 4 a 5 budu platit’ bez ohl'adu na to, ¢i podpora pre
projekt je uplne financovana zo Statnych zdrojov alebo ¢iastocne financovana spolocenstvom.

2. Pomoc oslobodend tymto nariadenim nebude kumulovand sinou S$titnou pomocou
v zmysle c¢lanku 87(1) Zmluvy, ani sinymi prostriedkami spolocenstva, vo vztahu
k rovnakym oprdvnenym ndkladom, ak by takito kumulédcia viedla k intenzite pomoci
presahujlcej intenzitu ur¢enu tymto nariadenim.

Cldnok 7
Transparentnost’ a monitorovanie

1. Pri implementacii syst¢ému pomoci alebo poskytnuti individudlnej pomoci mimo
akéhokol'vek systému, oslobodenej tymto nariadenim, ¢lenské Staty predlozia komisii do 20
pracovnych dni sihrn informdcii tykajucich sa takéhoto systému pomoci alebo individuélnej
pomoci podl'a vzoru uréeného v prilohe II, za i¢elom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku
Europskych spolocenstiev.

2. Clenské §taty budi viest podrobné zaznamy o systémoch pomoci oslobodenych tymto
nariadenim, individudlnej pomoci poskytnutej v ramci tychto systémov a individudlnej
pomoci oslobodenej tymto nariadenim, ktord sa poskytuje mimo existujuceho systému
pomoci. Takéto zaznamy budu obsahovat’ vSetky informacie potrebné pre zistenie, ¢i boli
splnené podmienky pre oslobodenie uréené v tomto nariadeni. Clenské $taty budu viest
zédznam o individualnej pomoci pocas 10 rokov odo dia jej poskytnutia a o systéme pomoci
pocas 10 rokov odo dna poskytnutia poslednej individualnej pomoci v rdmci tohto systému.
Na pisomnu ziadost’ prislusny c¢lensky Stat poskytne komisii do 20 pracovnych dni alebo
v ramci dlhSej lehoty, ktord moze byt’ urend v tejto Ziadosti, vSetky informacie, ktoré komisia
povazuje za potrebné pre rozhodnutie, ¢i boli splnené podmienky tohto nariadenia.

3. Clenské $taty vypracuju spravu o uplatiiovani tohto nariadenia za kazdy cely kalendarny
rok platnosti tohto nariadenia alebo jeho cast, vo forme urcenej v prilohe III, aj
v elektronickej forme. Clenské $taty predlozia takato spravu komisii najneskér do troch
mesiacov po uplynuti obdobia, na ktoré sa sprava vzt'ahuje.

Clanok 8
Nadobudnutie platnosti a obdobie platnosti

1. Toto nariadenia nadobuda u¢innost’ v dvadsiaty den odo diia jeho uverejnenia v Uradnom
vestniku Eurdpskych spolocenstiev.
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Zostane v platnosti do 31. decembra 2006.

2. Po skonceni platnosti tohto nariadenia systémy pomoci oslobodené v zmysle tohto
nariadenia zostanu oslobodené poc¢as adaptacného obdobia Siestich mesiacov.

Toto nariadenie je zavdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vSetkych
Clenskych Statoch.

V Bruseli, 12. januara 2001.
Za komisiu
Mario MONTI

¢len komisie
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PRILOHA I
Definicia malych a strednych podnikov

(prevzata z odporucania komisie 96/280/ES z 3. aprila 1996 tykajuceho sa definicie malych a
strednych podnikov (OJ L 107, 30. 4. 1996, str. 4))

., Clanok 1

1. Mal¢ a stredn¢ podniky, d’alej len ,,SME®, su definované ako podniky, ktoré:
- maju menej ako 250 zamestnancov, a
- maju bud’:
- ro¢ny obrat nepresahujici 40 milionov EUR, alebo
- ro¢ny bilanény thrn nepresahujtci 27 milionov EUR,
- spitaju kritérium nezéavislosti definované v odseku 3.

2. Ak je potrebné rozliSovat’ medzi malymi a strednymi podnikmi, ,,maly podnik* je
definovany ako podnik, ktory:
- ma menej ako 50 zamestnancov a
- ma bud”
- ro¢ny obrat nepresahujici 7 milionov EUR, alebo
- ro¢ny bilan¢ny thrn nepresahujtci 5 milionov EUR,
- spiia kritérium nezavislosti definované v odseku 3.

3. Nezavislé podniky st podniky, ktoré nie st vlastnené z 25% alebo vicsej Casti kapitalu
alebo hlasovacich prav jednym podnikom alebo spolo¢ne niekol’kymi podnikmi,
nezahrnutymi do definicii SME alebo malého podniku, pricom obe platia rovnako. Tento limit
moze byt prekroceny v nasledujuacich dvoch pripadoch:

- ak podnik vlastnia verejné investi¢né spolocnosti, rizikové investicné spolo¢nosti alebo
inStitucionalni investori, pricom kontrola sa nevykonéva individualne ani spolo¢ne;

- ak je kapitéal rozdeleny tak, Ze nie je mozné urcit,, kto je jeho vlastnikom a ak podnik
vyhlasi, ze mozno opravnene predpokladat’, ze nie je vlastneny z 25% alebo vicsej Casti
jednym podnikom alebo spolo¢ne niekol'kymi podnikmi, nezahrnutymi do definicii SME
alebo malého podniku, pricom obe platia rovnako.

4. Pri vypocte limitov uvedenych v odsekoch 1 a 2 preto treba kumulovat’ prislusné hodnoty
pre podnik prijimajici pomoc a pre vSetky podniky, ktoré tento podnik priamo alebo
nepriamo kontroluje prostrednictvom vlastnictva 25% alebo vécsej Casti kapitalu alebo
hlasovacich prav.

5. Ak je potrebné odlisit’ mikropodniky od ostatnych SME, tieto su definované ako podniky
majuce menej ako 10 zamestnancov.

6. Ak ku diiu savahy podnik prekroc¢i alebo nedosiahne zamestnanecké limity alebo finan¢né
stropy, Statat ,,SME®, | stredného podniku®, ,,malého podniku‘ alebo ,,mikropodniku‘ ziska
alebo strati iba v pripade, Ze sa tento jav bude opakovat’ pocas dvoch po sebe nasledujticich
finan¢nych rokov.
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7. Pocet zamestnancov zodpoveda poctu ro¢nych pracovnych jednotiek (AWU), t. j. poctu
zamestnancov na plny uvédzok pocas jedného roka, pri¢om zamestnanci na ¢iastocny uvizok a
sezOnni zamestnanci tvoria ¢ast’ z poctu roénych pracovnych jednotiek. Referenc¢ny rok, ktory
treba vziat’ do tivahy, je rok posledného schvalené¢ho uctovného obdobia.

8. Limity obratu a bilan¢ného stthrnu st limity posledného schvaleného 12-mesa¢ného
uctovného obdobia, a v pripade novozalozenych podnikov, ktorych ¢ty eSte neboli
schvalené, sa pouzitel'né limity odvodia od spol'ahlivého odhadu urobeného v priebehu
finan¢ného roka.

10
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PRILOHA II

Formular obsahujtci sihrnné informacie, ktoré musia byt’ poskytnuté pri kazdej
implementacii systému pomoci oslobodeného tymto nariadenim a pri kazdom
poskytnuti individualnej pomoci oslobodenej tymto nariadenim mimo systému pomoci

Stihrnné informacie o §tatnej pomoci poskytnutej v stilade s nariadenim komisie (ES) ¢. 68/2001

Stuhrnné informaécie, ktoré treba vyplnit’ Vysvetlivky
Clensky §tat
Region Uved’te nazov regionu, ak pomoc poskytuje miestny organ

Nazov systému pomoci alebo nazov
spolo¢nosti prijimajucej individualnu pomoc

Uved'te nazov systému pomoci alebo v pripade
individudlnej pomoci nazov prijemcu.
V druhom pripade nie je potrebnd nasledna ro¢na sprava!

Pravny zaklad

Uved'te presny narodny pravny odkaz na systém pomoci
alebo individualnu pomoc

Roc¢né vydavky planované v ramci systému
alebo celkova Ciastka individualnej pomoci
poskytnutej spolo¢nosti

Ciastky treba uviest' v euro alebo, ak je to pouzitelné,

v narodnej mene.

V pripade systému pomoci:

uved'te celkovu ro¢nu ¢iastku rozpoctovych dotacii alebo
odhadovanu danovu stratu za rok pre vsetky nastroje
pomoci obsiahnuté v systéme.

V pripade individualnej pomoci:

uved’te celkovi Ciastku pomoci/daniovu stratu. Ak je to
vhodné, uved’te aj, kol'ko rokov sa bude pomoc vyplacat
po splatkach alebo pocas kol'kych rokov budu vznikat’
dafiové straty.

Pokial’ ide o zaruky v oboch pripadoch, uved'te

vvvvv

Maximalna intenzita pomoci

Uved'te maximalnu intenzitu pomoci alebo maximalnu
Ciastku na opravnenu polozku

Datum implementécie

Uved'te datum, od ktorého pomoc mdze byt poskytovana
v ramci systému alebo kedy bola poskytnuta individualna
pomoc

Trvanie systému alebo individualnej pomoci

Uved'te datum (rok a mesiac), do ktorého pomoc méze byt
poskytovana v ramci systému alebo v pripade individualnej
pomoci, a ak je to vhodné, predpokladany datum (rok a
mesiac) poslednej splatky, ktora bude zaplatena

Ciel’ pomoci

V pripade vzdelavacej pomoci uved'te, ¢i ide o vSeobecné
alebo $pecifické vzdelavanie.

V pripade vSeobecného vzdelavania treba prilozit’ listinny
dokaz (napr. opis obsahu vzdelavania) o tom, Ze ide
naozaj o vSeobecné vzdelavanie.

11
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Sthrnné informécie, ktoré treba vyplnit

Vysvetlivky

Prislusny ekonomicky sektor (-y)
- Vsetky sektory
alebo
- Pol'nohospodarstvo
- Rybné hospodarstvo a vodohospodarstvo
- Tazba uhlia
- Vsetky vyrobné odvetvia
alebo
- Ocerl
- Lodné stavitel'stvo
- Syntetické vlakna
- Motorové vozidla
- Ina vyroba
- Vsetky sluzby
alebo
- Sluzby namornej dopravy
- Iné dopravné sluzby
- Finan¢né sluzby
- Iné sluzby

Poznamky:

V pripade potreby vyberte zo zoznamu

Nazov a adresa organu poskytujiiceho pomoc

Iné informacie

12
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PRILOHA III
Formular periodickej spravy, ktoru treba poskytnut’ komisii

Formular ro¢nej spravy o systétmoch pomoci oslobodenych v ramci predpisu o
skupinovom oslobodeni schvialenom v zmysle ¢lanku 1 nariadenia rady (ES) ¢. 994/98

Clenské $taty musia pouzit’ uvedent formu pri plneni svojich informaénych povinnosti vodi
komisii v rdmci predpisov o skupinovom oslobodeni schvalenych na zéklade nariadenia rady
(ES) €. 994/98.

Spravy by mali byt predloZené aj v automatizovane;j forme.

Informacie ziskané pre vsSetky systéemy pomoci oslobodené v ramci predpisov o skupinovom
oslobodeni schvadlenych v zmysle ¢lanku 1 nariadenia rady (ES) ¢. 994/98

1. Nézov systému pomoci

2. Pouzitelny predpis komisie o oslobodeni

3. Vydavky

Samostatné udaje treba poskytnit’ pre kazdy nastroj pomoci vradmci systému alebo
individualnej pomoci (napr. grant, zvyhodnené p6zicky atd’.). Hodnoty treba vyjadrit’ v euro
alebo, ak je to pouzitelné, v ndrodnej mene. V pripade danovych vydavkov treba vykazat
rocné danové straty. Ak presné tidaje nie su k dispozicii, takéto straty mozno odhadnut’.

Tieto udaje o vydavkoch treba poskytnut’ nasledovne:

za sledovany rok uved’te samostatne pre kazdy nastroj pomoci v ramci systému (napr. grant,
zvyhodnenu p6zicku, zaruku a pod.):

3.1. zavézky, (odhadované) danové straty alebo iné uslé prijmy, udaje o zarukdch, atd’. pre
nové podporované projekty. V pripade systémov zaruk uved’te celkovl c¢iastku novych
poskytnutych zaruk;

3.2 skuto¢né platby, (odhadované) danové straty alebo iné uslé prijmy, tidaje o zarukach atd’.
pre nové a existujuce projekty. V pripade systémov zaruk poskytnite nasledujice udaje:
celkovu ciastku nesplatenych (nevybavenych) zaruk, prijaté poistné, refundacie, zaplatené
odSkodné, prevadzkovy vysledok systému za sledovany rok.

3.3 pocet novych podporenych projektov,

3.4  odhadovany celkovy pocet pracovnych miest vytvorenych alebo zachovanych
prostrednictvom novych projektov (ak je to vhodné),

3.5 odhadovant celkovi vySku investicii, na ktoré bola poskytnutd pomoc znovych
projektov,

13
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3.6 regionalne rozdelenie ¢iastok podl'a bodu 3.1 podla regiéonov definovanych na trovni 2
NUTS™" alebo nizSej alebo podla regiénov ¢lanku 87(3)(a), regidnov ¢lanku 87(3)(c) alebo
regionov, ktoré nedostali Ziadnu pomoc,

3.7 sektorové rozdelenie Ciastok podl'a bodu 3.1 podla sektorov ¢innosti prijemcov (ak je
zahrnutych viac sektorov, uved’te podiel kazdého z nich):

- pol'nohospodarstvo
- rybné hospodarstvo a/alebo vodohospodarstvo
- tazba uhlia
- vyroba,

z toho:

- ocel

- lodné stavitel'stvo

- syntetické vlakna

- motorové vozidla

- in& vyroba (Specifikujte)
- sluzby

z toho:

- namorné doprava

- in& doprava

- finan¢né sluzby

- iné sluzby (Specifikujte)
- iné sektory (Specifikujte)

4. Iné informdcie a pozndmky

('NUTS je nazvoslovie teritorialnych jednotiek pre 3tatistické Gcely v ES.
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