


UPRAVA
Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci
zo dna 12. septembra 1984 &j. 51-12430-3156
0 odmenovani technickohospodarskych pracovnikoy

Federalne ministerstvo priace a socidlnych veci stanovuje podfa § 43
ods. 1 zakona ¢ 13371970 Zb. o posobnosti federdlnveh ministersticy.
a podla § 95 Zikonnika prdce po dohode s Ministerstvom price a socidl-
nych veei Ceskej socialistickej republiky, Ministerstvom prace asocialnych
veci Slovenskej socialistickej republiky a Ustrednou radou odhorov:

§1
Rozsah platnosti

(1) Tato dprava sa vzlahuje na technickohospodirskyeh pracovinikoy
{dalcj ten ,,pracovnici’’)

a) v organizdciach v posobnosti federdlnych ministerstiev hutnictva
a tazkého strojarstva, vieobecného strojdrstva, eicktrotechnickcho prie-
myslu, paliv a cnergetiky, dopravy a spojov,

b) v orgamiziciach v pasobnaosti federdlnych ministerstiev zahraniéného
obchodu a vnutra, Spravy federdlnych hmotnyceh rezerv, Ceskoslovenského
rozhlasu, Ceskoslovenskej televizie a Ceskoslovenského filmu,

¢} v organizaciich v pasobnosti ministersticy pricmyslu, stavebnictva,
polnohospodirstva a vy7ivy a lesn¢ho a vodncho hospodirstva Ceskej
socialistickej republiky a Slovenskej soctalistickej republiky,

d) v organmizacidch v posobnosti ministersticy vattra, obchodu, zdravot-
nictva, Skolstva, kultiry a price a socidlnych veei Ceskej socialisticke;
republiky a Slovenskej socialistickej republiky. Ceskej komisic pre vedec-
kotechnicky a investicny rozvoy, Slovenskej komisie pre vedeckotechnicky
a investi¢ny rozvoj, Ceského geologickcho iradu, Slovenského geologickd-
ho dradu, Ceského uradu geodetického a kartografick¢he, Slovenského
aradu geodézie a kartografie, Slovenského filmu, Ceského Statistického
uradu a Slovenskéhao Statistického radu, '

¢) vorganizdciich micstneho hospodirstvi a sluzich, miestncho staveb-
nictva, dopravy, cestncho hospodarstva, automohiloveho opravarenstva,
vodného hospodarstva, obchodu, zdravotniciva, skolstva a kultury, v ki-
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nach a spravach kin, v potravinarskych podnikoch, veterinarnych a pofno-
hoqudzirskych organizaciach, zariadeniach socidlncho zabezpelenia
v projektqvich a inZinierskych organizdcidach a v krajskych organizéciéct;
pre rozvoj techniky v miestnom hospoddrstve riadenych a spravovanych
narodnymi vybormi a dalej v dtvaroch hlavnych architektov, ktoré maji
charakter samostatnych a¢elovych zariadeni narodnych vyborov,

.f) v organiziciach v pdsobnosti Ustrednej rady dru_fcstiev, Ceského
zvazu vyrobnych druistiev, Slovenského zviizu vyrobnych druisticv, Ces-
kt?ho zviizu spotrebnych druzsticv, Slovenského zvizu spotrebnych druz-
stiev, Ceského zviizu bytovych druzstiev a Slovenského zviizu bytovveh
dru7sticy 7
a na ticto organizacic') (dalej len organizdcic™).

(2? Na pracovnikov banskej zachrannej sluzby a zachranncj sluzby pri
vr’tnych a geologickych pracach, na pracovnikov drobnych prevadzok
nzzrodr:)'fch vyborov a malych druzstiev sluzich v posobnosti zviizov vg‘/r(.)b-
r?ych druisticv a na pracovnikov odmefovanych podiclovou mzdou sa tito
u]’)rav.a’)vzt'ahujc s odchylkami stanovenymi prisluénymi ustrednymi or-
gdnmi.” )

(3) Tato uprava sa nevztahuje

aQ na prisluinikov zavodnych jednotick poziarncj ochrany, verejnych
poziarnych dtvarov a na poziarnikov z povolania vo verejnych poZiarnych
utvaroch,

t;o) na pracovnikov centrilne riadenych organizicii vyskumnej a vyvojo-
Eej zal'nvla(%nc, s vynimkou strednych odbornych ucilist a pracovnikov

clezniéného skiiobného okruhu Vyskumného dstavu Zelezniéného,

¢) na redaktorov—novinarov, :

d) na pracovnikov kulturnych organizicii s vedeckou, vyskumnou a me-
todickou &innostou riadenych ministerstvami kultiry a spravovanych na-
rodnymi vybormi, s vynimkou pracovnikov vypoctovej techniky.

’e) na pracovnikov v rezortnych vzdeldvacich zariadeniach a na exter-
nych uéttelov v rezortnych a odborovych vzdelavacich zariademiach, s vy-
nimkou strednych odbornych ucilist,

f_) na obchodno-prevadzkovych pracovnikov a pracovnikov, ktori si
s nimi kolektivne odmenovani,

I & . N "
. ) § 8 nariadenia viidy CSSR & 9171974 Zb., o organizicii vyrobnych hospodirskych
jednotick a « ich Statitoch. )

2 y . M : o .
) § 43 zikona & 133/1970 Zb.. o posobnosti federdlnych ministerstiev.
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g) na umeleckych pracovnikov a pracovnikov umeleckej realizacic

a aparatov umeleckych ZVAZOV d

kultirnych zviizov nirodnosti,

h) na pracovnikov zvizov druzstiev a ich tzemnych orginov, tstredia
podniku Rekredcie clenov vyrobnych druzstiev, Ustrednej rady druzsticy
a na pracovnikov v jednotnych rolnickych druzstvich.

i} na prisludnikov ozbrojenyc

h zborov, Zboru ozbrojencj ochrany 7c-

leznic a Zboru ozbrojenej ochrany letisk,
i) na élenov posidok civilnych lietadiel a ¢eskoslovenskych namornych
lodi, vybraty okruh pracovnikov riadiacich letovii previdzku a skisobnych

zalietavacich pilotov,

k} na zdravotnickych pracovnikov,

1) naodbornych veterindarnych pracovnl
m) na pedagogickych pracovni

n) na odbornych a administrat

kov tdtnej veterindrnej spravy,
kov,
jvnych pracovnikov organov §tatnej spra-

vy a ostatnych strednych organov,
0) na pracovnikov zariadeni odvetvia voutornej spravy narodnych vybo-
rov, statnych dstrednych archivov, Statnych oblastnych archivov, pracovni-

kov itibov civilnej obrany pn

narodnych vyboroch a na pracovnikov

rozpoétovych zariadeni nirodnych vyborov pre komunalne sluzby,

p) na pracovnikov Stdtnych

in§pekcii, $tdtnych skusobnych ustavov

a §tatnych odbornych sprav a istavov,
() naobcianskych pracovnikov v odbore pOsobnosti ministerstiev vadtra

a v 7elezniénom vojsku,
) na pracovnikov rozpoltovy
v posobnosti Federalneho minis

ch organizacii a Hlavne] technickej spravy
terstva zahrani¢ného obchodu, Ceskoslo-

venskej obchodnej a pricmyslove] komory, Ceskoslovensko-sovietske]

obchodnej komory a na prisluén

ikov colnej spravy,

3) na pracoviikov v sahraniéi odmenovanych zahraniénymi platmi,
t) na pracovnikov apardtov zaujmovych zvizovy pdsobnosti ustrednych

organov,

u) na daliich pracovnikov, 0 ktorych to stanovuje zviastny predpis.

(4) Na ndvrh prisluiného astredného organu moze Federalne minister-
stvo prace a socidlnych veci po dohode s Ministerstvom prace a socidlnych

veci Ceskej socialistickej republ

iky, Ministerstvom prace a socialnych veel

Slovenskej socialistickej republiky a Ustrednou radou odborov rozsirit

platnost tejto (pravy na techni
organizacidch.’)

ckohospodarskych pracovnikov v daldich




§2
Zarad'ovanie pracovnikov do funkcii a tarifnych tried

Organizdcia zaraduje pracovnika na ziklade dohodnutého druhu price
do prisluinej funkcie a ur¢uje mu tarifna triedu podla kvalifikaéného
I‘&ara]()gu technickohospodarskych funkcii, ktory tvori prilohu ¢.2 tejto
upravy. U vedidceho organizicie obdobne postupuje nadriadeny orgdn,

§3
Zikladny plat

{1} Pracovnikovi prislicha zikladny plat vo vyike mzdovej tarify triedy,
do ktorej je pracovnik zaradeny v prislusncj stupnici mzdovych tarif podla
prilohy &1 tejto sipravy.

(2} Ak organizicia preradi pracovnika do niisej tarifne;j triedy, prishi-
chi mu doterajsi zikladny plat eéte pocas jedného kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po dni Géinnosti zaradenia do nizsej tarifnej triedy; ak je
tymto dnom prvy den kalendirncho mesiaca, pocas tohto mesiaca. .

(3} Ustanovenic odseky 2 sa nevztahuje na zmeny tarifného zaradenia
vykonané na zaklade pravoplatného kdrncho opatrenia alebo v dosledku
pravoplatného sidneho rozhodnutia,

(4} Ak preradi organizicia pracovaika do vysicj tarifnej tricdy v rdmci
tej istej funkcic. prishicha mu vy§si zakladny plat, ak neure organizicia
neskor$t datum aé¢innosti, od prvcho diia kalenddrneho mesiaca nds]cduiti-
ccho po dni platnosti tohto opatrenia; ak je tymto diom prvy defi mesiaca,
od tohto dita. Ak zaradi organizdcia pracovnika do funkcie vo vysiej
t‘aljifnej triede, prishicha mu zdkladny plat podla lejto triedy odo dia
ucianosti tohto zaradeniz.

§4
Mzdové formy

{1y K ze_ikladny’m platom poskytuje organizicia pracovitikom osobné
Qhodn_oteme a7 do vyiky stanovenej pre jednotlivé tarifné triedy v prilohe
¢. 1 tejto dpravy, pripadne mimoriadne osobné ohodnotenie.’)

1 . . " . :
N ) Napr. Smerniee Federilneho ministerstva prace a socidilnyeh veet 7o dia 10, januwira 1981
¢J. 3!3-1674_:8(}721” na upiatiovanie medovych foriem {reg. v dlastke 131981 Zh.. uver.
pod & 130 [UR]_ Llov. ('S'R NEO6T9RT Uy, S8R). Smernice pristusnych tstrednyeh orginoy
pre poskytovanic nsohného ohodnotenia technickahospodirskym pracaviikomn.
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(2) Poskytovanie osobného ohodnotenia, prémii, odmien a podiclov na
hospodarskych vysledkoch sa riadi viutornymi smernicami a prémiovymi
poriadkami, ktoré organizicia vydi v silade so zvlastnymi predpismi’)
a pokynmi nadriadenych orgdanov.

(3) Pre pracovnikov vykondvajicich rutinne prace. ako napr. vo vypo-
ctovych strediskach, kresliéské price, pre ktoré sit stanovené objektivne
normy spotreby casu, méze organizacia uplatiovat ikolovi alebo zmiciand
mzdu podla zvlismeho predpisu.’) Hodinové mzdové tarify pre tkolova
a zmieSant mzdu su wvedend v prilohe ¢. 1 tejto lpravy.

(4} Spadsob hmotnej zainteresovanosti veducich pracovaikov organtzacti
sa riadi podla zvlastnych predpisov.”)

§5
Zastupovanie

{1) Ak zastupuje pracovnik na ziklade povercnia organizicic v plnom
rozsahu pracovnika zaradeného do funkeie vo vySiej triede, ktory docasne
nevykondva svoju funkeiu, prislicha mu priplatok vo vy§ke rozdielu jeho
zakladn¢ho platu a zikladného platu zastupovaného pracovnika (§ 3
ods. 1}, maximélne viak vo vyske rozdiclu mzdovych tarif dvoch tried.

(2) Organizicia poskytne priplatok podla odscku | zastupujicemu
pracovnikovi, ak nic je funkeia vo vydiej tarifnej tricde prechodne obsade-
na. pokial ho do tejto funkcie nezaradi. Priplatok pristicha vo vyike
rozdielu mzdovej tarify tarifnej triedy zastupujiccho pracovnika a mzdovej
tarify triedy. ktora by mu organizacia priznala, keby ho do tejto funkcie
zaradila, maximilne viak vo vyike rozdielu mzdovych tarif dvoch tried.

(3} Priplatok sa prizndva az po styroch tvzdioch savislého zastupovania
s ucinnostou od prvého dna zastupovania ; najdihsie viak pocas 12 mesia-
cov od prveho dna zastupovania. Ak zastupovanie trvd dihgie, prislacha

) Uprava Federdlneho ministerstva price a socidinych veei zo dina 12, januira 1981 .
31-1673:/80-7315 o hmotocj zainteresovanosti veducich pracovnikov dtdtnych hospodirsk ych
organizici {reg. v ciastke 10,1981 Zh. uver. pod ¢ 1071981 U v CSRa ¢, 271981 U v, SSR).

Uprava Federatnehe ministerstva price a socidlnych veei 7o dia 12, 1. 1981 ¢}, 31-29/81-
7315 o hmotnej zainteresovanosti vediicich pracovnikoy Stitnych rozpodtovyeh a prispevko-
vych organizicii (reg. v castke 1471981 Zh. uver, pod ¢ T8 Uov, CSRa ¢ 31981 U v
SSR).

Uprava Federdlneho ministerstva price a socidlnveh veel zo dia 22 februdra 1982
¢ F 31-1194-3132 100282 o hmotnej .zainteresovanosti veducich pracovnikov §tatnych
hospodarskych organizicii s polnohaspodarskou &innestou.

Smernice zvizov vyrabnyeh drugsticv o hmotnej zainteresovanosti vediicich pracovioikov
vyrohnyeh drudstiey.




zastupujicemu pracovnikovi od zacatku druhého roku zikladny plat
zodpovedajiici skutodne vykonavane] funkci (§ 3).

(4) Priplatok sa ncposkytuje pracovnikovi, u kior¢ho zastupovanie
v plnom rozsahu vyplyva z organizaéného poriadku organizicie (napriklad
namestnik. odborny riaditel), \

(5} Pre pracovnikov, s ktorymi organizacia uzavreta dohodu o hmotne)
zodpovednosti.”) platia tieto odchylky:

a) Ak prevzal pracovnik v dosledku zastupovania zodpovednost za
schodok na zverenveh hodnotich, ktor je povinny vyiactovat.’) preradi ho
organizicia po dobu zastupovania do tarifnej triedy zastupovaného pracov-
nika u7 odo dia prevzatia tejto zodpovednosti.

b) Prizastupovanipracovnika, ktory docasne nevykonava svoju funkeiu,
jcho zastupcom. preradi organizdcia tohto zastupcu do tarifnej triedy
zastupovaného pracovnika a7 po §tyroch tyidaoch savislcho zastupovania.
Obdobne sa postupuje. ak nic je funkcia prechodne obsadend.

(6) Ak zastupuje pracovnik v plnom rozsahu pracovnika v previdzke
poity, postovcj novinovej sluzby alebo v telekomunikadnej previdzke,
racadeného do funkcic vo vyssej tarifnej triede, prishicha mu priplatok
podla odseku i pri zastupovani kratéom ako $tyri tvzdne.

%6
Absolventi skél

Odmenovanie absolventov strednych a vysokych 5kol pocas nistupnej
praxe a dalsicho zapracovania (obdobic zikladného odborného rastu)
upravuje priloha ¢ 2 tejto upravy. Pre stanovenie zakladnych platov plati
§ 3. Pre mladistvych, ktori ukoncili povinni §kolski dochidzku a nedosiah-
li strednd vzdelanic ant neziskali pripravu na povolanic v uéehnom odbore.
plati po dobu zapracovania pri prvom ndstupe do pracovnéhe pomeru
7vlidtny predpis.”)

§7
Mzda za pracu nadéas

(1} Za pricu nadcas nariadenu organiziciou alebo konanu s jcj suhta-
som poskytuje organizacia pracovnikom zasadne nihradnd volno, a to za
hodinu price nadéas jednu hodinu nihradn¢ho volna.

)8 176 Zikonnika price

"y § 2 -d vyhidsky & 132 1967 Zb. o odmedovan: a hmoinom zabezpecent mlidistvych,
nastipujucich po skoncent povinnej dkolskej dochidzky priwma do pracovindho pomeru.
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(2) Pracovnikovi, ktorému nebolo poskytnuté nahradné volno, prisla-
cha za hodinu prace nadéas mzda. a to ak trvd urleny tyzdenny pracovny as
42.5 a 42 hodiny, vo vyske [/185,

41,25 . 1/180.
40 - 1/175,
36 - 1/155

mesaéného zdakladného platu s priplatkom

a) vo vyike 25 % alebo

b) vo vyike 50 %, ak ide o pracu nadéas v nocialebo vden nepretrzitého
odpoéinku v tyzdni alebo

¢) vo vyske 33 %, ak ide o pracovnika zaradencho do pravideinej
turnusovej price dennej, noénej a v dioch pracovncho pokoja bez ohladu
na to. kedy sa prdca nad¢as konala. Organizicia md7e stanovit okruh
dalsich pracovnikov pracujucich v previdzkach so striedavymi dennymi,
nocnymi a sobotnymi smenami. ktorym sa za pracu nadcas poskytuje
jednotny priplatok v tejto vyske.

(3) Pracovnici zaradeni do 12. alebo vysse] tarifnej tricdy maju mzdu za
pripadni pracu nadcas zahrnutd v zakladnom plate. Zapricu nadcas v noci
alebo v den pracovného pokoja prislicha tymto pracovnikom nihradné
volno.

" (4) Vynimoéne prislicha pracovnikom uvedenym v predchadzajicom
odseku nahradné volno, pripadne mzda za pricu nadcas s prislusnym
priplatkom.

a) ak ide o pracu nad¢as uréenu rozvrhom smien v nepretrzite) alebo
v sedemdenncj prevadzke,

b) ak zastupuje pracovnik kritkodobo nepritomného previdzkoveho
pracovnika,

¢} ak ide o price nevyhnutne potrebne, pretoze hrozi nebezpecenstvo
pre #ivot alebo zdravie, alebo o prace nevyhnutne potrebné z dovodu
vieobecného zdujmu, aviak len na prechodny, z technickych dovodov
nevyhnutne potrebny ¢as.

§8
Mzda pri odbornom Skoleni a preskusavani

Za ¢as straveny na odbornom $koleni, pravidelnom poucovani a preski-
Savani nariadenom organizaciou ako povinnost vyplyvajuca z vykonu
dohodnutého druhu price podia prisluinych predpisov, poskytne organizi-
cia pracovnikovi mzdu (zakladny plat a ostatn¢ zlo7ky), pripadne mzdu vo




vySke zodpovedajicej jeho priemernému zirobku bez mzdy za pricu
nadcas, ak sa mu neda uréif za tato dobu vyska zikladného platu, pripadne
ostatnyeh zlozick. Ak ide o i¢ast nad rimec uréendho tyzdenného pracov-
ného ¢asu, postupuje organizicia podia § 7.

§u
Priplatok za pracu v odpoludnajsich smenich

(1) Pracovnikom. ktori pracuji v odpoludinajic {(druhej) smenc, posky-
tuje organizdcia priplatok vo vyske 1,50 Késa? 2.50 Kés za hodinu. najviac
viak za 8 hodin.

(2) Odpoludnajsou (druhou) smenou sa rozumie smena vo viacsmen-
nom previdzkovom rezime, v ktorej aspon 5 hodin spadd do &asu od 14, do
22. hodiny. Pri vynimoénych tipravach ndstupu a stricdania smicn vymedzi
odpoludnajsiu smenu prislusny dstredny organ.

(3) Pokial prislusny ustredny orgin po dohodce s prislunym minister-
stvom prace a socidlnych veel neurdi inak, za viacsmenny previdzkovy
rezim sa pre ucely poskytovania tohto priplatku povazuje prevadzka,
v ktorej vyroba (¢innost) prebicha aspon v dvoch smenach, a to najmene;j
po dobu 14 hodin v kalenddrnom dni; smennost (prevadzkovy cas) sa
posudzuje podla jednotlivich pracovisk a nie podla previdzkovej jednotky
alebo strediska ako celku.

(4) Pracovnikom, ktori v silade so smernicami dstredného orginu’)
pracuja v [2 hodinovych pracovnych smenach na pracoviskich s celoden-
nou prevadzkou, poskytuje organizacia priplatok v rovnakej vyske, aviak
na rozdiel od odsekov 1 a 2 za kazdu hodinu pricc v ¢ase od 14, do 272.
hodiny,

(5} Priplatok sa neposkvtuje za pracu nadcas s vynimkou pripadov, ked
pracoviik za pracu nadéas ¢erpd nihradné volno. '

(6) Turnusovym (jazdnym) pracovnikom vo viacsmennych previdzkach
v organizaciach Zeleznicnej dopravy, verejnej cestnej a mestskej hromad-
nej dopravy, v poitovej preprave a kapitinom lodi linick viutrozemske;j
plavby uréenych Federdlnym ministerstvom dopravy sa poskytuje na
rozdiel od odsckov 1 a7 4 priplatok vo vyske 0.80 Kés za kazdd hodinu
prace.

Y Smernice vydané pristusnym istrednym organom k vykonaniv § 85 Zikonnika price.

§ 10

Priplatok za pracu v noénych smenich

(1} Pracovnikem, ktori pracuji v noénej smene, poskytuje orgamzicia
priplatok va vyiske 2.50 Kés. a pracovnikom, ktorf konajii pracu zdsadne
v noénej smene, vo vyske 3,50 Kés za hodinu, najviac viak za & hodin.

(2) No¢nrou smenou sa rozumie smena. v ktorej aspoit 5 hodin spadé do
c¢asu od 22. do 6. hodiny.

(3) Priplatok v rovnakej vyske sa poskytuje pracovnikom ties pri prici
v nocl, ak nejde o noénd sménu. Pracou v noci je praca konanid medzi
22, a 6. hodinou.

(4) Priplatok sa neposkytuje

a) za pracu nad¢as s vinimkou pripadov, ked pracovnik za pricu nadcas
cerpa nahradné volno,

b) ak konéi praca v noci pred 24. hodinou alebo ak zadina po 4. hodine
alebo

¢) za Cas, za ktory sa pracovnikovi poskytuje priplatok za pracu v odpo-
ludiajsej (druhej) smenc.

(5) Pracovnikom “elezniénej a leteckej previdzky, ktori si zaradenf do
nepretrzitého pracovného rezimu., kapitanom lodi na linkdch vnutrozem-
skej plavby uréenych Federdlnym ministerstvom dopravy, prevadzkovym
pracovnikom ambulantnych past, sprievodcom postovych cestnych kurzov
a prevadzkovym pracovnikom pri expedicii a rozvoze tlace v organizacidch
spojov poskytuje organizdcia na rozdicl od odsekov 2 az 4 priplatok vo
vyske uvedenej v odseku I za kazdid hodinu prace v noci v éasc od 22, do .
hodiny,

§ 1

Priplatok za pricu v sobotu a nedelu

(1) Pracovnikom, ktori v ramci uréeného tyzdeniého pracovného éasu
pracuji v sobotu a nedelu, poskytuje organizacia priplatok vo vyske 50
prislusnej Casti zdkladncho platu (§ 7 ods. 2} za hodinu price v sobotu
a nedelu. a ak ide o prdacu nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vo vk
25 % pri vykladke a naklidke zelezniényeh vagonov g pracovinikom
v dopravnych prevadzkach zeleznitnej, leteckej a vodnej dopravy a v do-
pravnych previdzkach organizicii v posobnosti Federdlneho ministersiva
dopravy mdze organizicia zvyiif priplatok a7 do 50 % prislusne &asti
zakladného platu.




(2) Priplatok sa neposkytuje

4) za pracu v sobotu a nedelu, ktoré podia zvlastncho predpisu S0
pracovnymi dnami,

b) vedicim pracovnikom organizicie') s vynimkou pripadov uvedenych
v § 7 ods. 4 a vediicich pracovnikov organiziacic zaradenych do 11,4 nizse]
tarifne] triedy.

§12
Priplatok za pracu v svldstaych pracovaych podmienkach

(1) Pracovnikom, ktori

Q) pracuji vo vyrazne stazenveh a zdraviu skodlivich pracovaych pod-
micnkach, .

b) pracuji vo vyékach v obmedzenom pracovnom pricstore alebo pri
vattenych polohdch tela,

<) st vyslani na montazne alebo iné podobnd prace (napr. stgvcbné.
prace) do krajiny {oblasti) so stazenymi klimatickymi a hygienickymi
podmicnkami,

d) vykonavaji odber semena od plemennych bykov. kancov a baranov
na inseminaénych staniciach. . ’
poskytuje organizacia priplatok v rozsahu a za podmicnok stanovenych
v predpisc o odmenovani robotnikov {(manualnych pracoviikov) platnom
v organizdcii alebo podla zvlaitneho predpisu.”)

(2) Pracovnici, ktori konaji pracu v mimoriadne stazenych a rizik(wyc}?
pracovnych podmicnkach, ked je potrebnd pouzivat dychacic iznlkuénc
pristroje alebo pri praci pod vodourpri prici za velmi vysokych teplot. sa
odmenuju podla svldétncho predpisu.”)

§13
Priplatok za znalost a pouzivanie cudzich jazykov

Pracovnikom, od ktorych organizdcia vyZaduje pouzivanic cudzich jazy-
kov, a ktori ich znalost preukazu predpisanym sposobom, poskytuje

*} $mernice Ministerstva sdravotnictvit & 20 1967 Vestnika Ministerstva sdravotnictva
7o dia 31, marca 1967 & PM_612-23.3.67 o poskytovani priplatkov 7a pricu v rdraviu
ckodlivory prostredi pracovnikom zdravotnickveh zariadeni s nickturyeh rozpadétovych arga-
nizicit.

Yy Smurnice Federilneho ministerstva price a socidinyeh veerzo diva 3 decembra 1981 ¢
3131422 KI-7203 na admenovamic zdravotne vysoko rizikovyeh pric pri pouziti izotaénveh
dvchaeich pristrojov (reg. v Glastke 8 1982 Zb., uver. pod &2 1982 U v. CSR a ¢ 171981
By, SSR).

(4

organizicia za znalost a pouzivanie cudzich jazykov priplatok vo vyske aza
podmienok stanovenych v prilohe ¢.3 tejto upravy.

§ 14
Priplatok za delené smeny

Pracovnikom, ktori pracuji v delenyeh smenach') vopred uréenych
rozvrhom smien . poskytuje organizacia priplatok vo vySke 5, — az 10, Kcs

za kazda delent smenu. Delenou smenousa pre Qcely tejto apravy rozumie
smena, v ktorej sivislé prerudenie prace trvd aspon 2 hodiny.

§15
Priplatok za §ifrovanie

(1) Pracovnikom, ktori si v organizicii povereni stalou aktivnou Sifro-
vacou slu7bou, poskytuje organizdcia priplatok do vyiky 15 % zakladncho
platu,

(2) Pracovnikom, ktori su v pripadc nutnosti v organizacii povereni
tifrovacou sluybou na prechodnu dobu, moze organizacia na tuto dobu

of

poskytovat priptatok do vysky 10 % zakladncho platu,

§ 16
Priplatok za inkaso

Pracovnikom poitovej dorutovacej sluzby {poitovym dorucovatelom)
moze organizicia spojov poskytovat priplatok vo vyske 1,— Kés za kazde
realizované inkaso opakujicich sa platieb obyvatelstva socialistickym
organizciam (sastredené inkaso). Priplatok v rovnakej vyske mozu posky-
tovat organizacie aj pracovnikom poskytujicim servisné sluzby v bytoch
obéanov za kazdy inkasny pripad vykonany na ziklade vyhotoveného
dokladu.

§17
Priplatok za manipuldciu s velkymi penainymi ¢iastkami

Pracovnikom organizicii v posobnosti Federalncho ministerstva spojov,
ktori pracujit v prevadzke poSty, mozno poskytovaf pripiatok za manipuld-
ciu s velkymi penaznymi Ciastkami a7 do vyéky 250, Kés mesacne za

My % 87 ods. 3 Zikonnika price.
Smernice ustredného organu na vykonanic Zikonnika price.




poedmienok stanovenych prislusnym ustrednym riaditelstvom SPOJOV 50
sithlasom Federdlneho ministerstva spojov.

§18
Zvlaitny priplatok za niektoré price v banictve

Pracovnikom organizdcii v posobnosti Federdlneho ministerstva paliv
a cnergetiky, ktori pracuji

a) na pracoviskich vo vrstvach, slojoch a 7ilich nebezpecnyeh a ohroze-
nych banskymi otrasmi, prictrami uhlia a plynov, v nizkych slojoch do
100 cm celkovej hrubky a na pracoviskich v podzemivsfazenveh mikrokli-
matickych podmicnkach,

b) vo vybranych organizacnych jednotkich, povolaniach a pracovnych
¢innostiach vo vybranych okresoch a miestach.
sa poskytuje zvldstny priplatok v rozahu a za podmienok stanovenych
tymto ministerstvom po dohode s Federilnym ministerstvom price a socidl-
nych vee,

§ 19

Odmena za pracovni pohotovost

(1) Ak nariadi organizicia'’) pracovnikovi, alebo sy s nim dohodne, aby
bel mimo pracovného éasy pripraveny, 7¢ bude zavolany na pracovisko,
poskytne mu odmenu vo v¥Ske 1.~ Kés za hodinu pohotovosti a ak ide
o den pracovného pokoja vo vyike 2, - K&, Organizicia moze stanovit. e
minimalna odmena za pracovnd pohotovost ¢inj 10.— Kes o ak ide o den
pracovného pokoja 25,-- Kés 7a kalenddrny den: tata odmena prislicha
popri mzde za vykonany priacu,

(2) Pri nariadenej alebo dohodnute;j pracovnej pohotovosti na pracovis-
ku mimo pracovného &asu (vratanc indpckéneja dispecerskej pohotovost-
nej sluzby) poskytne organizicia pracovnikovi za hodiny tejto pohotovosti
odmenu vo vyske 50 % a ak ide o den pracovného pokoja vo vyike 100 %
prisludnej casti zakladného platu (§ 7 ods. 2) prislichajiccho za pricu, pre
ktori: pohotovost nariadila alebo dohodla. Organizicia moze stanovir
v kolektivnej zmluve tito odmenuy pevnou sadzbou,

(3) Za hliadku na plavidldich viutrozemskej plavby'?) mimo pracovnehao
Casu poskytne organizicia kapitinovi lode uréenémy hliadkovat odmenu

1 Tnice prisludnehe e : ; — . ;
)} Smernice prislugného ustredného orginu na vykonunic § 95 Zikonnika prace.

) Vyh.la'ika Federdlneha ministerstva dopravy & 155/1973 Zh.. ktorou sa vvdiava Poriadok
pI;wuhm.'_] hezpecnosti na vmitrozemskyeh vadnyveh cestach, v zneni upravy & OROA75-25
(reg. v Clastke 141975 Zb)a wprivy ¢. 24-334/80-025 {reg. v clastke 21981 Zh ).
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vo vySke 2,50 Kés za hodinu a ak ide o den pracovného pokoja odmenu vo
vyske 5, Kés.

(4) Clenom posidok plivajicich vyrobnych zariadeni {(plavajucich bag-
rov a elevatorov, plavajicich eriavov a pod.) a k nim patriacich plavidiel na
dopravu materidlu poskytne organizicia za vykon dozoru a pohotavosti
k odstrineniu pordch pri zakotveni alebo inych portich tychto plavidiel
spdsobenych najmi zmenou stavu vodnej hladiny alebo inymi pldvajicimi
plavidlami odmenu, a to v pracovnych dnoch vo vyike 30,— K&s za
kalenddrny den a ak ide o den pracovného pokoja vo vyike 60,— Kés. Za
pohotovost kratiu ako 8 hodin sa tito odmena znizuje 0 50 %, Odmena
prislicha popri mzde za vykonanu pracu.

(5) Za vykon price prislicha pracovnikovi mzda; odmena za pohoto-
vostv ase vikonu price neprishicha. Okrem odmien uvedenych v predcha-
dzajucich odsekoch nemoino za pracovnu pohotovost poskytovat iné
odmeny alebo priplatky.

(6) Ustanovenia predchadzajucich odsekov sa nevztahujud na pracovni-
kov, u ktorych je v zikladnom plate zahrautd mzda za pripadni priacu
nadcas (§ 7 ods. 3).

(7) Pracovnikovi, ktory v banskych organizacigch podiichajicich dozo-
ruStitne] banskej spravy vykonava mimo pinenia pravidelnych pracovnych
tiloh a mimo pracovného éasu

a) prehiiadku pracovisk v silade s bezpednostnyimi predpismi {predfara-
nie} alebo

b) inspekénu a dispederskd sluzbu alebo

¢) dozor nad bezpecnostou prace a vykon vyrobno-previdzkovych
funkecif pri prici v dioch pracovného pokoja, pripadne v dalgich disoch, ked
$a na pracovisku nepracuje,
mozno poskytnit odmenu za podmienok stanovenych nadriadenym orgi-
nom so sihlasom prislusného ustredného organuy,

§ 20
Domicki pracovnici
(1) Domdckym pracovnikom'} stanovi organizacia zikladny plat podia
§ 2 a 3 tejto apravy.
(2) Na domickych pracovnikov sa nevziahuji ustanovenia § 5 a7 7. §9
az 12, § 14 a7 19,

"8 267 ods. 2 a 3 Zikonnika price.




§ 21
Naturilne pozitky

Naturilne pozitky alebo iné plnenia pefaznej hodnoty moze organizdcia
poskytovat pracovnikom v suvislosti s pracovnym pomerom v rozsahu a za
podmienok stanovenych zvladtnymi predpismi vydanymi prislu§nymi
dstrednymi organmi.’*)

Spoloéné a zdvereéné ustanovenia
§22

(1) Organizdcia moze priplatky podla § 9 az 11,§ 120ds. 1,8 14,§ 16
a 17, vynimoéne aj mzdu za pracu nadcas {(§ 7) a odmenu za pracovnu
pohotovost (§ 19) nazaklade rozboruapri dodrzani prislusnych ustanoveni
poskytovaf jednotlivym pracovnikom tiez primeranymi priemernymi vo-
pred uréenymi pausalnymi Ciastkami, stanovenymi pre mesaéné obdobie
alebo za odpracovani hodinu, prip. smenu. Takto uréené Ciastky moze
organizicia kumulovat do jednotnej Ciastky stanovenej na mestac, hodinu,
prip. smenu. Pri uréeni mesacnych pausdlnych iastok je organizdcia
povinna stanovit aj primerany sposob krdtenia tejto ¢astky pocas frvania
nepritomnosti v praci. Pokial sa podstatne zmenia podmienky, za ktorych
bola pauddlna Ciastka poskytnutd, je organizacia povinnd tito Ciastku
preskumat a upravit.

(2} V ramci uréeného tyzdenného pracovného ¢asu sa pre ucely odme-
hovania zrataji a preplicaji v zictovacom mzdovom obdobi victky zlomky
odpracovanych hodin. Pokial organizécia nariadi {odsuhlasi} pracu nadcas
v jednotlivych dioch na Cas Stvrt, pol, pripadne tristvrte hodiny, zrataju
a preplacaji sa v zic¢tovacom obdobi iba tieto zlomky hodin; toto ustanove-
nic sa nevztahuje na turnusovych pracovnikov.")

(3) Pokial je organizdcia v tejto uprave spinomocnena upravovaf nic-
ktoré mzdové podmienky, méze to zakotvit v kolcktiviej zmluve alebo
vo vautornych smerniciach.

§$23

(1) Ustredné organy, v ktorych posobuosti sa organizicie a pracovnicl,

"y g§1120ds. 208127 ods. 1 Zakonnika prace.

%) Smernice  Federdineho ministerstva dopravy o aprave pracovncho casu turnuso-
vych pracovnikov Zeleznicne] dopravy (Turnusovy poriadok) zo dia 23, oktobra 1978
gj. 23 000/1978-03.
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na ktorych sa vzfahuje tato uprava, riadia, usmeriujia kontroluji uplatno-
vanic upravy.

(2) Federilne ministerstvo price a socidinych veci, Ministerstvo price
a socidlnych veci Ceskej socialisticke] republiky va Ministerstvo price
a socidlnych veci Slovenske] socialistickej republiky usmernuj, koordinu-
ju a kontroluju uplatfiovanic upravy v posobnosti pristusnych ustrednych
organov,

(3) Prisluiny dstredny orgdn moze povolit po dohode s prisludnym
ministerstvom price a socialnych veci a odborovym zvizom na riedenie
specifickych podmienok v niektorych odboroch a organizdciach a k overo-
vaniu experimentov v odmenovani vynimku z ustanoveni tejto upravy a jej
priloh. Vynimky odvetvovcho a vieobecného charakteru moze povolit na
navrh prisluiného tstredného organu Federalne ministerstvo price a so-
cialnych veei po dohode s Ministerstvom prace a socialnych vect Ceskej
socialistickej republiky, Ministerstvom prace a socialnych veci Slovenske]
socialistickej republiky a Ustrednou radou edhorov.

(4) Odchylky avynimky povolené prisludnym dstrednym organom alebo
ministerstvami prace a socidlnych veci pre jednotlivé organizdcie alebo
skupiny pracovnikov premietnu organizacie do kolektivnych zmlav.

§ 24

(1) Opatrenia podia tejto upravy robia Gstredné orginy po dohode
s prislusnymi Gstrednymi odborovymi organmi. Organizicie robia opatre-
nia podla tejto dpravy v silade s predpismi, ktorymi je upravend posobnost
odborovych organov v oblasti odmenovania prace.

(2) Organizacia je povinna oboznamif véetkych pracovnikov s obsahom
tejto uipravy skor ako nadobudne Géinnost, a umoznit im do ncj nahliadat.

(3) Organizdcia je povinnd vopred pisomne oznamovat pracovnikomich
saradenie do funkcie, tarifnej triedy a priznan¢ osobné ohodnotenic.

r

§ 25

(1) Zapracovnika organizacie sa pre ucely tejto upravy povaZuje aj clen
vyrobného druzstva; za vediiceho organizécie sa povazuje aj predstaven-
stvo vyrobného druzstva, pokial z povahy veci nevyplyva, zcide o predsedu
druZstva.

(2) Kde sa v uprave hovori o pracovhom pomere alcbo 0 kolektivnej
zmiuve. chipe sa pod tym aj ¢lensky pomer k vyrobnému druzstvu alebo
uznesenie clenskej schadze vyrobného druZstva.

(3) Na vyrobné druzstvd sa nevziahuje § 24 ods. 1.
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§ 26

{1 }‘Dﬁom nadobudnutia Gé¢innosti tejto dpravy sa Zrusuju ticto predpi-
SY. pripadne tie ich ustanovenia, ktoré upravuji eftovani i
: . jt odmedovanie -
hospogjarskych pracovnikov: e technicko
[ Qp)rava Ecdcrélneho ministerstva hutnictva a tazkého strojarstva
chcralncho mtnisterstva vieobeeného strojdrstva a Federalneho minister-,
srvzldclektmrechmckého priemyslu ¢ 2/1981 zo dna 30, septembra 1981
O odmenovani techni i i Ci
o thrT(;Vdm thhmckohospodarskych pracovnikov (reg. v &iastke 34/
) 2.‘4 Uprava ch‘crdlncho ministerstva hutiictva a tazkého strojdrstva
¢, 5;198’2, chcr‘allneho ministerstva vieobecného strojarstva ¢, 3/1982
a Fe_d’crafneho ministerstva elekirotechnického pricmyslu ¢. 3/1982 70 dna
13. jula 198.2‘, ktorou sa vyddva kvalifikaény katalog technickohospodar-
skych fun_km/z a pracovnych ¢innosti a menja a doplfiuji sa niektoré
ustanovenia tpravy ¢. 2/[981 (reg. v &iastke 27/1982 7b )

3. nUprava ngcralneh() ministerstva vieobecného strojdrstva ¢. 1/1984
zo dna 26. ?pr’:tl’a 1984 o mzdovom zv¥hodneni pracovnikov vo vyrobe
4 Spracovant vybusnin, s vynimkou § 4 o stabilizacnych } L
v Ciastke 14/1984 Zb.). ' < odmendch (reg

4. Uprava Federdlneho ministerstva paliv a energetiky €. 5/1981 zo dna
I8, nov.erfﬂ'.)r’a I‘)S[ﬁ 0 odmenovani technickohospodérskych pracovnikov
(v orgam'zacll(ach/v posobrosti Federdlneho ministerstva paliv a energetiky

reg. v ciastke 6/1982 Zb.) v znenf upravy €. 2/1982 zo dia 14

(reg. v Siastke 12/1982 Zb.), 10 marea 1982
N 5;’;;883\]/3 Federilneho ministerstva dopravy zo dfa 27, novembra 198
¢j. 2 /1981-03 o odmenovani technickohos oddrsk 1
(reg. v Sastke 5/1982 Zb.). podiskyeh pracovnikov

6. [prrava Federdlncho ministerstva dopravy zo dfa 26. janudira 1984 ¢}.
7.:'3”7'(?,"&%34)3 o odme fovani technickohospodarskych pracovitikov v orga-
mzaciach VHI Zeleznicng stavitelstvo (reg. v Giastke 14/1984 Zb.)

7. [fjprava Federalne}}o ministerstya dopravy zo dna 24. janudra 1984 ¢f.

7‘_’?74, 1983-03 J ndme‘novam’ Iechnickohospodzirskych pracovnikov pod-
niku CjSD - chalepske a lozkové vozne (reg. v &iastke 14/1984 Zb.)
N 8;) Upraya Federilneho ministerstva dopravy zo dna 4. septembra 17978
¢ ./_() 872/1 978-03 o c‘vdmcﬁovanf Iechnicknhospodérskych pracovnikov
v organizdcii Naklad‘atclstva dopravy a spojov {reg. v Giastke 32/1978 Zb.)
- 9. Upral‘vz(i Federilneho ministerstva spojov zo dna [ 7. decembra 198i
&j. 13229/1 )51-53 0 odmenovani tcchnickohospodérskych a prevadzko-
vych pracovnikoy (reg. v ¢iastke 17/1982 Zb.).
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1). Uprava Federilneho ministerstva zahraniéného obchodu Z0 dna
8. novembra 1982 & 19/1982 Vestnika FMZO o odmenovani technicko-
hospodarskych pracovnikov (reg. v éiastke 5/1983 Zb.},

11. Rozkaz ministra vnitra CSSR zo daa 30. decembra 1982 & 26
o odmeriovani pracovnikov Stavebnej vvroby Federdlncho ministerstva
vniitra (reg. v ¢astke 771983 Zb.),

12. Upravaé. 6 Sprivy federalnych hmotnych rezery zo dia 25. novem-

bra 1982 ¢&j. SP-192/82 v odmefovani technickohoespodarskych pracovni-
kov v zavodoch Spravy federalnych hmotnych rezerv (reg. v Ciastke 9/1983
Zb.),
13, Uprava astredného riaditela Ceskoslovenského rozhiasu zo dia 30,
Janudra 1976 &.20/1976 Ustredného vestnika Ceskoslovenského rozhlasu
o odmenovani technickohospodarskych pracovnikov Ceskoslovenského
rozhlasu (reg. v Ciastke 8/1976 Zb.) v zneni dpravy zo dia 29. septembra
1978 ¢ 45/1978 Ustredného vestnika Cs. rozhlasu (reg. v Clastke 7/1979
Zb.) a dpravy zo dna 1. novembra 1982 ¢. 71/1982 Ustredného vestnika
Ceskoslovenského rozhlasu (reg. v éiastke 12/1983 Zb.).

[4. Rozhodnutie ustredného riaditela Ceskoslovenskej televizie ¢. 33 zo
dna 16, novembra 1982 o odmenavani technickohospodirskych pracovni-
kov v Ceskoslovenskej televizii (reg. v tiastke 6/1983 Zb.).

15. Uprava ustredného riaditefa Ceskoslovenského filmu zo dna 31,
maja 1976 ¢. 37 o odmeiiovani technickohospodarskych pracovnikov v or-
ganizdciich Ceskoslovenského filmu na uzemi Ceskej socialistickej rcpub-
liky (reg. v Giastke 33/1976 Zb.) v zneni ipravy zo dia 1. septembra 1983
¢. 54 (reg. v Ciastke 6/1984 Zb.),

16. Uprava ustredného riaditela Ceskoslovenského filmu zo dia 20.
septembra 1983 ¢, 55 o odmenovani technickohospodarskych pracovinikov
v kinach a spriavach kin (reg. v ¢iastke 14,1984 Zb.),

17. Uprava Federilncho ministerstva pre technicky a investiény rozvoj
¢. 12 zo dna 30. septembra 1981 o odmeiovani technickohospodarskych
pracovnikov v samostatnych projektovych a inzimierskych organizaciach
a Otvaroch hlaveych architektov (reg. v éiastke 34,1981 Zb.},

18. Uprava Federilneho ministerstva price a socidlnych veci zo dna 25.
janudra 1983 ¢&j. F 314-5311-3131,010782 o odmefovani pracovnikov
zavodnych a Skolskych stravovacich a ubytovacich zariadeni {reg. v Ciastke
13/1983 Zb.),

19. Uprava Ministerstva pricmysiu Ceskej socialistickej republiky ¢. 3/
1981 zo dna 1. decembra 1981 o odmenovani technickohospodarskych
pracovnikov (reg. v astke 7/1982 Zb.),
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20. Uprava ¢, 2/1983 Ministerstva pricmyslu Ceskej socialistickej re-
publikv zo dia 20. jula 1983 o odmenovani technickohospodarskych
pracovnikov zavodu Musicexport, odborového podniku Ceskoslovenské
hudobné nastroje, Hradec Krilové (reg. v Clastke 25/1983 Zb.),

21. Uprava Ministerstva priemyslu Ceskej socialistickej republiky & 1/
1984 zo dina 9, marca 1984 o mzdovem zvyhodneni pracovnikov vyroby
a spracovania vybuinin, s vynimkou § 4 o stabiliza¢nych odmendch,

22. Uprava Ministerstva priemyslu Slovenskej socialistickej republiky
¢ 3/1981-E o odmenovani technickohospodarskych pracovnikov (reg.
v Clastke 10/1982 Zb.),

23. Uprava Ministerstva priemyslu Slovenskej socialistickej republiky ¢.
1/1984-F 70 dna 30. marca 1984 o mzdovom zvyhodneni pracovnikov
vyroby a spracovanta vybusnin, s v¥nimkou ¢l.4 o stabiliza¢nych odme-
nach,

24. Uprava Ministerstva stavebnictva Ceskej socialistickej republiky ¢. 7
zo dija 14. decembra 1981 &5, 340/110/OEP-1/81 o odmenovani technic-
kohospodarskych pracovinikov (reg. v éiastke 11/1982 Zb.),

25. Uprava Ministerstva stavebnictva Slovenskej socialistickej republi-
ky zo dita 10. decembra 1981 &j. 230-1670/1981 0 odmenovani technicko-
hospoddrskych pracoviikav,

26. Uprava Ministerstva polnohospodarstva a vvzivy Ceskej socialistic-
kej republiky zo dna 20. janudra 1982 ¢j. 160/82-223 o odmefnovani
technickohospodarskych pracovnikov v $tatnych organizacidch a spolo¢-
nych polnohospodarskych podnikoch v odvetvi polnohospodirstva v po-
sobnosti Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy CSR (reg. v Ciastke
32/1982 Zb.),

27. Uprava Ministerstva polnchospodirstva a vyzivy Ceskej socialistic-
kej rcpubliky zo dfa 18. aprila 1978 ¢&j. 2034/1977-233 o odmcnovani
pracovnikov Podniku racionalizdcie riadenia a vypoctovej techniky Minis-
terstva polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistickej republiky,

28. Uprava Ministerstva polnohospoddrstva a vyZivy Ceskej socialistic-
kej republiky zo dita 10. juna 1982 &j. 882/82-532 o odmenovani technic-
kohospodirskych pracovaikov v organizdciach potravinarskeho priemyslu
v posobnosti Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy CSR a v potravinir-
skych narodnych podnikoch riadenych krajskymi narodnymi vybormi
a NVP v CSR (reg. v ciastke 1(/1983 Zb.),

29, Uprava Ministcrstva polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistic-
kcj republiky zo dina 1. marca 1983 ¢j. 155/1983-224 o odmefovani
technickohospodarskych pracovnikov v organizaciach polnohospodarske-
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ho stavebnictva v pdsobnosti Ministerstva polnohospoddrstva a vv7ivy
Ceskej socalistickej republiky, o

30). Uprava Ministerstva polnohospodirstva a vyzivy Ceskej sooalistic-
kej republiky zo dia 27. marca 1984 ¢&j. 797/84-224 o odmefmv:'mi
technickohospodarskych pracovnikov v organizaciach Bioveta lvanovice
na Hané, n.p. a Bioveta Terezin, n.p.. riadenych Stétnou veterinérnm{
spravou v posobunosti Ministerstva pofnohospodirstva a vy7ivy Ceskej
socialistickej republiky,

31. Uprava Ministerstva polnohospodirstva a vyzivy Ceskej socialistic-
kej republiky zo dna 1. februdra 1984 ¢j. 314/84-224 o odmefiovani
techpickohospodarskych pracovnikov v strojarskych organizaciach v od-
vetvi polnohospodarstva v posobnosti Ministerstva polnohospodirstva
a vyzivy Ceskej socialistickej republiky,

32. Uprava Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy Ceskej sncialistic—-
kej republiky zo dna 22. juna 1983 ¢j. 1453/83-224 o odmenovani
technickohospodirskych pracovnikov v strojarskych organizcidch v po-
sobnosti Ministerstva polnohospodarstva a vy7ivy Ceskej socialistickej
republtky,

33, Uprava Ministerstva pofnohospodarstva a vwrivy Ceskej socialistic-
kej republiky zo dita 8. marca 1983 &j. 830/1983 o odmenovani [cchni.ckn—
hospodarskych pracovnikov vo veterinarnych rozpoétovich organizaciach.

34. Uprava Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy Slovenskej socia-
listickej republiky zo dina 30. novembra 1981 ¢j. 11312/81-PS 0 odmeno-
vani technickohospodarskych pracovaikov v $tatnych organizaciach a spo-
lo¢énych polnohospodarskych podnikoch v odvetvi pofnohospodirstva
v posobnosti Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy SSR,

35. Uprava Ministerstva polnohespoddrstva a vyZivy Slovenske]j socta-
listickej republiky zo dna 17. médja 1982 &j. 4913/1982-PS o odmenovani
technickohospodarskych pracovnikov v organizaciach potravinarskeho
priemyslu v pdsobnosti Ministerstva polnohospoddrstva a vy7zivy SSR,

36. Uprava Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy Slovenskej socia-
listickej republiky zo dna 1. septembra 1982 ¢ 7627/1982-PSo ndltncﬁm-
vani technickohospodarskych pracovnikov v organizaciach stavebhne]vyro-
by v pasobnosti Ministerstva polnohospodirstva a vy7ivy SSR,

37. Uprava Ministerstva pofnohospodarstva a vyzivy Slovenske] socka-
listickej republiky zo dia 30. septembra 1982 ¢j. 8609/1982-PS 0 odmeno-
vani technickohospodarskych pracovnikov v organizacidch strojirskej vy-
roby v pdsobnosti Ministerstva polnohospodarstva a vv7ivy SSR.

38. Uprava Ministerstva polnohospodérstva a vyzivy Slovenskej socia-
3




listickej republiky zo dfia 28. jula 1983 &j. 3369/1983-PS o odmenovani
tcchnickohospodérskych pracovnikov v organiziciach zdravotnickej vyro-
by v posobnosti Ministerstva polnohospodirstva a vyiivy SSR.,

39. Uprava Ministerstva polnohospodirstyva a vyZivy Slovenskej socia-
listickej republiky zo dfia 15. februdra 1983 ¢j.261/1983-PS 0 odmenovani
technickohospodérskych pracovnikov rozpoctovych organizicii veteringr-
nej sluzby,

40. Uprava Ministerstva lesného a vodného hospoddrstva Ceskej socia-
listickej republiky zo dna 27, Jula 1982 ¢j. 13562/0EVH/3/83 ¢ odmero-
vani tcchnickohospodzirskych pracovnikov v organiziciich vodného hos-
podzirst_va (reg. v ¢lastke 33/1982 Zb.}, -

41. Uprava Ministerstva lesného a vodného hospodarstva Ceskej socia-
listickej republiky zo dna 30. novembra 1982 ¢j. 38628/2620/0ELH/82
o odmenovani technickohospodérskych pracovnikov v organizacigch lesne-
ho hospodirstva (reg. v ciastke 24/1983 Zb.} v zneni upravy zo diia 6. aprila
1984 ¢j. 40180/857/OELH/84 (reg. v &iastke 14,1984 Zb.),

42. Uprava Ministerstva lesného a vodného hospodidrstva Slovenskej
socialistickej republiky zo dna 15. marca 1982 ¢j. 2282/334/82-329)
o odmenovani technickohospodérskych pracovnikov v organizicisch vod-
neho hospodarstva (reg. v iastke 32/1982 7Zb.),

43. Uprava Ministerstva lesného a vodného hospodarstva Slovenske;j
socialistickej republiky zo dna 1. maja 1982 ¢j. 230-2101/201/82-Ep
o odmenovani technickqhospodzirskych pracovnikov v organiziciich lesné-
ho hospodirstva (reg. v ¢lastke 32/1982 Zb.),

44. Uprava Ministerstva vnutra Ceskej socialistickej republiky zo dia
I5. jina 1982 ¢j. MH/4—587/5509/'1982 0 odmesovani technicko-
hospodirskych pracovnikoy v organiziciach miestneho hospodarstva
(reg. v Ciastke 21/1982 Zb.) v zneni upravy zo dna 29, Jina 1983
¢J. MH/4-784/7440/1983 {reg. v Ciastke 23/1983 Zb.),

45. Uprava Ministerstva vnttra Ceskej socialistickej republiky ¢j, SD/
33-101/82 o odmerovani technickohospodérskych pracovnikov v organi-
zacidch dopravy, cestného hospodarstva a automobtlového opravarenstyva
(reg. v diastke 25/1982 Zb)),

46. Priloha — kvalifika¢ny katalog rechnickohospodérskych funkcii

technickohospodérskych pracovnikov v organiziciach micstneho hospo-
dzirstva’(reg. v Ciastke 31/1977 Zb.),
47. Uprava Ministerstva vnatra Slovenskej socialistickej republiky
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zo dna 5. jula 1982 ¢j. MH-1295/203/1982 o odmenovani technicko-
hospodidrskych pracovnikoy v organizactich miestneho hospodarstva
(reg. v ciastke 32/1982 Zb.) v zneni dpravy zo dia 25. novembra 1983 ¢
MH-2459/203/1983 (reg. v diastke 5/1984 Zb.),

48. Uprava Ministerstva vndira Slovenskej sociatistickej republiky zo
dna 1. jifa 1982 ¢j. SD-3234/82-4 ¢ odmcfmvsztcchnickohospodérskych
pracovnikov v organiziciach dopravy, cestného hospodarstva a automobi-
lového opravirenstva {reg. v ¢iastke 5/1983 Zb.).

49. Uprava Ministerstva obchodu Ceskej socialistickej republiky zo dia
5. janudra 1982 ¢ 1/1982 Vestnika MO CSR o odmenovani technickohos-
podirskych pracovnikoy (reg. v Ciastke 971982 Zh.).

50. Uprava Ministerstva obchodu Ceskej soctalistickej republiky zo dia
28. juna 1978 &, 33110/78 o odmeiovani technickohospodarskych pra-
covnikov v organizicii Merkur, reklamny podnik (reg. v ¢iastke 22/1978
Zb.),

51. Uprava Ministerstva obchodu Ceskej socialistickej republiky zo dia
4. oktobra 1983 ¢&j. 3414/83 o odmeiovani technickohospodarskych
pracovnikov v organizacii §titneho obchody IMEX,

52. Uprava Ministerstva obchodu Slovenskej socialisticke| republiky zo
dna 14. janudra 1982 &. 1/1982 Vestnika MO SSR o odmenovani technic-
kohospodarskych pracovnikoy (reg. v ¢astke 25/1982 Zb.),

53. Uprava Ministerstva zdravotnictva Ceskej socialistickej republiky
zo dna 2. septembra 1982 ¢j. EP-600-20. 7. 1982 o odmefiovani technicko-
hospodirskych pracovnikov v hospodarskych organizdciich v posabnost
Ministerstva zdravotnictva CSR (reg. v Giastke 32/1982 Zh.),

54. Uprava Ministerstva zdravotnictva Ceskej socialistickej republiky
zo dna 21. septembra 1978 ¢, E/PM-600-13.9.1978 o tprave platovych
pomerov technickohospodarskych a prevadzkovych pracovnikov strednych
zdravotnickych $kél a domovov mlddese v odbore posobnosti Ministerstva
zdravotnictva CSR,

55. Uprava Ministerstva zdravotnictva Ceskej soctalistickej republiky
zo dna 28. maja 1982 ¢j. EP-600-26. 5. 1982 o odmenovani technickohos-
poddrskych pracovnikov v zdravotnickych rozpoctovych organizdciach
(reg. v ciastke 18/1982 Zb.) v zreni upravy zo dna 25. janudra 1983 &j.
EP-600-17.1.1983 (reg. v diastke 10/1983 Zb.),

56. Uprava Ministerstya zdravotnictva Slovenskej soctalistickej republi-
kyzo dina 17, augusta 1982 Cj. Z-6000/1982-C/4 0 admesinvan, technicko-
hospodadrskych pracovnikov v hospodarskych organizicidch v pdsobnosti
Ministerstva zdravotnictva SSR (reg. v ¢rastke 171983 Zh),




57. Uprava Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republi-
ky zo dpa 31. mija 1982 ¢&j. Z-3950/1982-C/4 o odmenovani technicko-
h-ospndzirskych pracovnikov v zdravotnickych rozpoctovych organizaciach
{reg. v Ciastke 1/1983 Zb.), v zneni dpravy zo dia 10. médja 1983 &j.
Z-1475/1983-C/4 {rcg. v Ciastke 24/1983 Zb.),

38. Uprava Ministerstva §kolstva Ceskej socialistickej republiky zo dia
4. janudra 1979 ). 34507,78-42 o odmedovani technickohospodarskych
pracovnikov vo vypoctovych strediskdch $kol a vychovnych zariadeni
spravovanych narodnymi vybormi (reg. v clastke 5/1979 Zb.) v zneni
upravy zo dia 23. juna 1982 ¢j. 17924/1982-42 (reg. v clastke 2471982
Zbh.).

59. Uprava Ministerstva Skolstva Ceskej socialistickej repubhiky zo dia
30. septembra 1982 ¢j. 25353/82-42 o odmenovani technickohospodar-
skych pracovnikov v ndrodnom podniku Komenium (reg. v éiastke 32/1982
Zb.) v zneni apravy zo dna 21, juna 1983 (reg. v éiastke 26/1983 Zb.),

60. Uprava Ministerstva $kolstva Ceskej socialistickej repubtiky zo dna
30, septembra 1982 &j. 22965/82-42 o odmeiovani technickohospodar-
skych pracovnikov Skolskych polnohospoddrskych podnikov vysokych §kél
v pasobnosti Ministerstva Skolstva CSR a skolskych majetkov $kol riade-
nych narodnymi vybormi (reg. v Ciastke 3371982 Zb.},

61, Uprava Ministerstva $kolstva Ceskej socialistickej republiky zo dna
22 janudra 1981 ¢j. 34 386/80-42 0 odmenovani technickohospodirskych
pracovnikov vypoctovych stredisk vysokych §kdl v posobnosti Ministerstva
skolstva CSR (reg. v clastke 9/1981 Zb.).

62. Uprava Ministerstva Skolstva Ceskej socialistickej republiky zo dna

3. cktobra 1978 o odmenovani technickohospodirskych pracovnikov |

v itatnom pedagogickom nakladatelstve,

63. Uprava Ministerstva Skolstva Slovenskej socialisticke} republiky zo
daa 25. mdja 1983 ¢j. 6599/1983-44 o odmenovani technickohospodar-
skych pracovnikov iéclovych polnohospodarskych zariadeni{reg, v fiastke
2671983 Zh.),

64, Uprava Ministerstva skolstva Slovenskej socialistickej republiky zo
dia 25. médja 1983 &j. 6600/1983-44 0 odmenovani technickohospodar-
skych pracovnikov ucelovych lesnych zariadeni (reg. v Ciastke 26/1983
Zb.).

65. Uprava Ministerstva §kolstva Slovenskej socialistickej republiky zo
dna 16, mdja 1984 ¢). 5770/1984-44 o odmenovani techaickohospodar-
skvch pracovnikov v hospodirskyeh organiziciach priamo riadenych Mi-
nisterstvom Skolstva SSR,
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66. Uprava Ministerstva §kolstva Slovenskej socialistickej republiky zo
dna 28. februdra 1978 ¢j. 2805/1978-X/3 o odmenovani technickohospo-
darskych pracovnikov vypoctovych stredisk v odvetvi Skolstva (reg. v ¢iast-
ke 13/1978 Zh.),

67. Uprava Ministerstva kultiiry Ceskej socialistickej republiky zo dna
30. juna 1983 &j. 11311/83-V/3 o odmenovani technickohospodirskych
pracoviiikov (reg. v ¢iastke 61984 Zb.),

68. Uprava Ministerstva kultury Slovenskej socialisticke] republiky 7o
dita 1. septembra 1983 ¢). MK-5611/1983-13/PaM o odmenovani technic-
kohospodarskych pracovnikov (reg. v iastke 6/1984 Zb.).

69. Uprava Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialisticke
republiky zo dna 21. aprila 1983 &j. 431-1112-17. 3. 1983 o0 odmenovani
technickohospodarskych pracovnikov v zariadeniach socidlncho zabezpe-
¢enia (reg. v Glastke 19/1983 Zb.), '

70. Uprava Ministerstva price a socialnych veci Slovenskef socialistickej
republiky zo diia 12. mdja 1983 &j. 422-1681/1983 0 odmenovani technic-
kohospodarskych pracovnikov v zariadeniach socidlneho zabezpedenia.

71. Uprava Ceského geologického tradu ¢.2 7o dna 1. jina 1982
o odmenovani technickohospodarskych pracovnikov (reg. v Ciastke 24,
1982 Zb.),

72. Uprava Slovenského geologického dradu ¢ 2 zo'dia 11. mdja 1982
o odmenovant technickohospodarskych pracovnikov v organiziciach v po-
sobnosti Slovenského geologického uradu (reg. v ¢iastke 32/1982 Zb.},

73. Uprava Ceského turadu geodetického a kartografick¢ho zo dna 9.
novembra 1982 &j. 4599/1982-22 o odmeniovani technickohospodérskych
pracovnikov {reg. v Ciastke 30/1982 Zb.),

74. Uprava Slovenského tradu geodézie a kartografie zo dia [, novem-
bra 1982 ¢j. 2-3500/1982 o odmenovani technickohospoddrskych pracov-
nikov (reg. v Clastke 6/1983 Zb.),

75. Uprava generdlncho riaditela Stovenského filmu zo dia 1. decembra
1983 ¢. 13 o odmenovani technickohospodarskych pracovnikov,

76. Uprava generalncho riaditela Slovenského filmuzo dna 1. decembra
1983 ¢. 14 o odmenovani tcchnickohospodarskych pracovnikov v kinich
a na spravach kin,

77. Uprava Ceského itatistického viradu zo dia 18, septembra 1980 &j.
10 808/80-04 o odmenovani technickohospoddrskych pracovnikoy Statis-
tického a evidenéného vydavatelstva tlaciv v Prahe (reg. v Ciastke 15/1981
Zb.y,

78. Uprava Slovenského $tatistického dradu zo dia 19. novembra 1980
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Cj. 2480/1980-10 o odmenovani technickohospodidrskych pracovnikoy
Statistického a evidencncho vydavatelstva tlaciv, n.p.. Bratislava {reg.
v Clastke 2371981 Zh.),

79. Smernice Ustrednej rady druzsticv zo dna 17. oktobra 1983 ¢j.
23-1441/83 o odmenovani pracovaikov Svojpomoci, vydavatelského, na-
kladateIského a obchodného podniku Ustrcdncj rady druistiev (reg.
v Clastke 32/1983 Zh.y,

80. Smernice Ustrednej rady druzsticy zo dha [8. janudra 1983 ¢j.
23-2048/82 o odmedovani pracovaikov drustevnych podnikov pre zahra-
nicny obchod v pasobnost Ustrcdncj rady druzstiev (reg. v Hastke 12/1983
Zb.),

81. Smernice Ceského 7vizu vyrobnych dru’stiev zo dia 4. novembra
1981 ¢.23 o odmcenovan; technickohospodirskych pracovnikov vo vyrob-
nych druzstvich (rep. v Giastke 6,1983 Zb.) v zneni smernic zo dia 30.
augusta 1983 ¢.57 (reg. v éiastke 371984 Zh.y,

82. Smernice Ceského zviizu vyrobnych druzstiev ¢. 48 zo dia 4.
novembra 1981 o odmenovani technickohospodarskych pracovnikov
v podnikoch riadenveh Ceskym zviizom vyrobnych druistiev (reg. v Gastke
6/1983 Zh.),

83. Smernice Slovenského zvizu vyrobnyeh druZstiev zo dna 21, decem-
bra 1981 ¢ 639 o odmenovani technickohospodarskych pracovinikov vo
vyrobnych druistvich,

84. Smernice Ceského zvizu spotrebnych druzsticy zo diva 15, februdra
1982 ¢. 5 0 odmenovani technickohospodarskych pracovnikov {reg. v Ciasi-
Ke 6/1983 Zh.).

85. Smernice Slovenského zvizu spotrebnyeh drusstiev zo dia 29,
macca 1982 € 3 o odmefiovani technickohospodarskych pracovnikov.

86. Smernice Ceského zvizu bytovych druzsticv zo dia 23. februdra
1982 ¢. 10 0 odmchovani technickohospodarskych pracovnikov,

87. Smernice Slovenského zviizu bytovych druzsticv zo dna 24. novem-
bra 1982 ¢ 60/8 o Jodmenovani technickohospodirskych pracovnikoy
v organizacidach bytového drusstevnictva.

(2) Vjednotlivich organiziciach platia tieto predpisy do diva, ked v nich
nadobudne tato aprava démnost.

§ 27

(1) Tato iprava nadobida éinnost v posobnosti dstrednych organov
uvedenych v § 1 ods. | pism. a) a ¢) doom 1. janudra 1985 ; v pasobnosti
ostatnych ustrednych organov (§ [ ods. | pism. b), d). e} a £)) dhom a za
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podmicnok stanovenych Fede ralnym ministerstvom prace a socialnych veci
po dohode s Ministerstvom prace a socidlnych veci Ceskej socialistickej
republiky, Ministerstvom préce a socidlnych veci Slovenskej socialisticke;j
republiky a Ustrednou radou odborov,

(2) V jednotlivych organizicidch viak nadobida Uprava uéinnost az
dnom, ktory podfa podmienok a kritérii stanovenych uznesenim viady
SSRE.32 zo did 2, februdra 1984 uréi prislusny nadriadeny orgin,

a pokial ide o organizicie riadenc (spravované) narodnymi vybormi,

krajsky narodny vybor.

Zasprivnost:  Ing, Vribel

Ing. Macuha

Minister:
Ing. M. Boda v.r.
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Priloha ¢. 1 k dprave

FMPSYV &. 51-12430-3156

Stupnice mzdovych tarif a v§ska osobného ohodnotenia

Mzdova tarifa v K¢és mesadne Horni hranics
Tarifna orna hranica
trieda Zakladnd . _ osobného ohodnotenia
stupnica I stupnica la stupnica Ib v K&s mesacne
1 1 000 300
2 1100 300
3 1 200 350
4 1 300 400)
5 1 450 450
6 1 600 1 750 500
7 1750 1950 550
) 1 950 2150 2350 60
T9 250 2350 2 600 650
I (A 2350 PALJIL 2 850 700
11 2 600 2 850 3150 800
12 3000 3300 3 600 400
13 3 300 3 600 3950 1000
14 3 600 3950 4 300 1100
iS5 3950 4 300 4 700 1 200
16 4 300 4 700 1 3
17 4 700 5100 1400
15. 5100 5 600 1 530
19 5 600 6 300 { 700
20 6 300 1 800
21 7100 1 900




"___‘—'—I'_
Mzdova tarifa v Kés mesadne . .
Tarifn4 Horna hranica
\rieda zdkladna ‘ osobného ohodnotenia
stupnica 1 stupnica Fa stupnica Ilb v K& mesaéne
f 1 700 1 830 500
7 1 850 2 050G 5350
8 2050 2250 2450 60
9 2250 2450 2700 650
10) 2 4510 2700 3000 700
11 2 700 3004 3300 800
12 3130 3450 3 800 900
13 3450 3 R00 4 150 1000
14 3 800 4 150 4500 b 100
15 4 150 4 500 4 {1} 1200
16 4 500 4 900 1 300
17 4 9100 5300 1400
18 5300 5 800 1 550}
19 5 800 6 500 1700
20 6 500 1 800
21 7200 [ 940
N R
Mzdova tarifa v Kés mesacne . .
Tarifns Horna kranica
trieda zakladna _ ‘ osobného ohodnotenia
stuphica 111 stupnica Hla Stupnica LlIb v K& mesadne
i} 1750 1 630 500
7 1 950 2150 550
8 2150 2 350 2600 600
0 2 350 2000 2 850 650
10 2600 2 850 3150 700
11 2 850 3150 3450 800
2 3300 3600 3650 940
13 3600 3950 4300 1 000
14 3950 4 300 4700 1100
15 4 300 3700 5100 1 200
16 4 700 5 100 1300
17 5 100 5600 1400
5 600 6 31} 1550
6 300 6 800 1 700
0 8O0 i 800
7300 L 900)
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Mzdova tarifa v Kés mesaéne

Horna hranica

1 “T'f”“ ikladna osobného ohadnotenia
frieda stfpn?c??\/ stupmica EVa stupnica [Vh v Kés mesacne
6 1 854 2050 550
7 2050 2250 600
% 2250 2450 2900 650
9 2450 2700 3150 700
10 2700 3000 3400 f00
i 3000 330 3 HOO i
12 3 450 3 Kol 4 300 | 05
13 3800 4150 4 700 1 150
14 4 150 4 500 5100 1 250
15 4 500 4900 5 A0 1 350
16 4 900 5 300 1 450
17 5300 5900 1 600
18 5900 6 500 1700
19 6 500 7100 1 800
20) 7100 1 90{)
2 7 300 2 000
Medova tarifa v Kés mesaéne ) o
Tatifng -l{'arna hranica .
trieda zdkladna stupnica Va stupnica Vb nsohnchvo ohodl:mtcnm
’ stupnica V v K&s mesaéne
6 1 950 2150 60)() -[
7 2150 2350 65()
R 2 350 2 600 3100 750
9 2 600 2 50 3400 8040
10 2 850 3150 3750 900
I 3130 3 500 4 100 [ 000
12 3 600 3950 4 65 100
13 3950 4 300 S 050 1204
14 4 300 4 700 5 500 1300
15 4 700 5100) 5900 1 450
16 5100 5 600 1 600
17 5 000 6 300 1 700
18 6 300 f 8K 1 800
19 6§00 7 300 1 900
20) 7 300 2 000
21 7 7y 2200
33
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1. ?fklzﬁi_cﬁl_q_:i_.s)lug_ll‘igglr‘ljquvych tarif I plati pre technickohospodirskych
p/rgqovnﬁ_cpy_y organizaciach ’ '
{;;{i{.f' vseLk.ych odvctvii a odbor‘ov, Yrétqnc odbytovych a aéelovych organi-

i, po ial sa na nich nevztahuje niektora z dale} uvedenych vyiSich
stupnic mzdovych tarif, ‘

‘b_)’ vsetlfych udyet\./i' a odborov, vritanc odbytovych a béelovych organi-
zacii, ktori \iykl(')na\jaju zviitsa prdce administrativne, spravne afmd. (v' éin-
nostiach najmi pr_avr}ych, perslp_gé!_r_l‘ygulj‘_g"ggciélnych, zvlastnych oddeleni
a CO, prekladatelskych a.tTr'n”ﬁcnickych. psycholégie a sociologie, zmena-
renst_\@, pasovej a vizovej agendy, kultdrno-vychovnych, knihovnickych,
arch}varskych a propagaén)?ch, $tatistickych a evidenénych, zberu a kontro-
ly (’iat,vhospo.darskej a vaatornej spravy, vzdeldvacich zariadeni, vychovy
rpv!adez? — mimo odbornej pripravy 7iakov, sekretairskych,pokladﬁiénych
uctovnych, fakturacnych a finanénych), ’

_ c) a organizatnych jednotkdch vypoctovej techniky vratane strojovych
poéitacich stanic,
.d) vietkvch odvetvi a odborov, ktori st zaradeni do 5. a nizéej tarifnej]
triedy.
2. Zékladné‘ stupnica mzdovych tarif II plati pre tcchnickohospodzir-
skych pracovnikov v organizdcidch a organizatnych jednotkach, v ktorych
sa uercvainf:_] vicsiny robotnikov uplatiuje skupina mzdovych tarif V
a vyisia, pokial sa na nich nevztahuje niektora z dalej uvedenych vyssich
stupnic mzdovych tarif.

3. Zakladnd stupnica mzdovych tarif IM plati pre technickohospodir-
skych pracovnikov

a) uhoinych, rudnych a lupkovych povrchovych fazobnych a vystavbo-
vych organizacit,

b) jadrovych clektrdrni,

¢) organizicii pre tazbu, Gpravu a spracovanie urdnovych rud a palivo-

vych élinkov,
d) organizacii (azby ropy, plynu a geologického prieskumu,
¢) organizdcii a organizaénych jednotiek vyrobya spracovania vybusnin,
f) yybratych isekov, prip. organizaénych jednotiek vyroby (prevadzky)
technicky. technologicky a organizalne mimoriadne naroénych, ktorych
okruh vymedzi prisluiny istredny orgidn po dohode s prislunym minister-
stvom priice a socidlnych veel.

4, Zakladna stupnica mzdovych tarif IV plati pre technickohospodar-
skych pracovnikov

a) hibinnvch fazobnych a vystavbovych organizdcii a organizainych
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jednotiek {banska vystavba, metro). pokial sa na nich nevziabuje zakladna
stupnica mzdovych tarif V,

b) organizaénych jednotick vyroby a spracovania vybusnin s mimoriad-
nym rizikom, ktoré uréi nadriadeny orgin.

5 Zdkladna stupnica mzdovych tarif V plati pre technickohospodar-
skych pracovnikov hilbinnych fazobnych a vystavbovych organizdciia orga-
nizaénych jednotiek (banskd vystavba) OKR a organizacii uranoveho
priemyslu vritane usckov a bani uranového pricskumu vykondvancho
hlbinnym spdsobom.

6. Stupnicu mzdovych larif fla, ia. TVa a Va mo7no_uplatnit
v organizdciach a organiza¢nyc jednotkdch, pre ktoré platia prisluéné
7akladné stupnice mzdovych tarif, pre

a) majstrov a hlaynych majstrov (vritane majstrov a hiavnych majstrov
odbornej vychovy}, stavbyveducich, hlavnych stavbyvedtcich a veducich

siredisk pridruzenej stavebnej vyroby, agronomov, zootechnikov a mecha-

nizdtorov (prvy* az druhy stupen priamcho riadenia robotnikov),

b) previdzkovych technikov priamo riadiacich alebo zabezpedujucich
vyrobu, resp. udrzbu v diclpach, prevadzkacha na stavbich (prvy* az druhy
stupef priameho riadenia robotnikov) ; ich okruh vymedzi prisludny ustred-
ny orgdn,

¢) prevadzkovych technikov priamo riadiacich alebo zabezpecujucich
previdzku dopravy, resp. spojov {prvy” az druhy stupei priameho riadenia
robotnikov); ich okruh vymedzi pristusny Gstredny orgdn,

d) technologov, agronomov a zootechnikov priamo zabezpecujicich
prevadzku,

¢) normovacov, ktori tvuria a prerokdvaja normy spotreby préce pria-
mo na pracoviskach,

f) racionalizatorov, ktori priamo v prevadzke riciia racionalizalne
opatrenia,

g) tvorivych technickych pracovnikov (funkcie projcktantov, konstruk-
térov, technologov, vyskumnych a vyvojovych pracovnikov), odbornych
pracovnikov technickej pripravy vyroby alebo odbornych pracovnikov
tecnnického rozvoja, pokial riesia ulohy technického rozvoja, a odhornyeh
pracovnikov v tlachtitelstve, semendrstva a plemendrstve,

h} -hlavaych kontrolorov (veducich atvaru kontroiy),

i} ‘absolventoy strednyeh a vysokjch $kol technicky narocnych Studij-
nych odborov (2.2 3. hlavna skupina studijnych odborov podla vyhlagky <.

= Za pryy stuped riadenia sa povazuje mujster, revirnik u pod. (vritane hlavncho majstra)
,,{? méé”7 i¢ u'a/n/ a $or) el _‘/L«'(A- .35
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12971971 Zb.), pokial st zaradeni ako praktikant alebo asistent g ich
‘pracovné zameranie zodpoveda smeru skolského vzdelania,

1) pre vybratych pracovnikov v organizaciich hlbinnych a povrchovych
bani, vritane organizicii a organizacnych jednotiek banskej vystavby,
ktorych povinnostou vyplyvajucou z popisu price alebo inych riadiacich
aktov fe vykon prace taktie? na pracoviskich v podzemi a v lomoch
a skryvkach, a to v podstatnom rozsahu » ich okruh uréi organ nadriadeny
organizacii.

7. Stupnicu mzdovych tarif Ib mozno uplatnif v organizaciich a organi-
zacnych jednotkach, kde je u prevaznej vaéSiny robotnikov uplatnena IV.
skupina stupnic mzdovych tarif a podla predosiych mzdovych predpisov
bolo mozné technickohospodarskym pracovnikom zvyiit zdkladny plat a7
0 2( % nad hornd hranicu platového rozpiitia, a to pre majstrov, hlavnych
majstrov (vritane majstrov odbornej vychovy), stavbyvedicich a prevadz-
kovych technikov, ktori bezprostredne riadia précu robotnikov (na prvom,

maximilne druhom stupni priameho riadenia robotnikov) a pre normova- -

¢ov, ktori tvoria a prerokavaji normy spotreby price priamo na pracovis-
kach; ich okruh vymedzi prislusny tstredny orgdn.

8. Stupnicu mzdovych tarif Hb, IIIb, IVb a Vb mozno uplatnif v organi-
zaciach a organizatnych jednotkich, pre ktoré plati prisluina zikladni
stupnica, pre majstrov, hlavnych majstrov (vritane majstrov a hlavnych
majstrov odbornej vychovy), stavbyvediicich a hlavnych stavbyveducich
a dalej pre prevadzkovych technikov, ktori bezprostredne riadia pricu
robotnikov na tsekoch s velmi obfainymi a stazenymi pracovnymi pod-
mienkami (prvy az druhy stupesi priameho riadenia robotnikov) a pre
normovacov, ktorf tvoria a prerokiivaju normy spotreby price priamo na
pracoviskdch ; rozsah uplatnenia vymedzi prisiudny ustredny orgdn.

9. Ustanovenia predchddzajicich bodov platné pre organizicie sa ob-
dobne vztahuji aj na pracovnikoy generdlnych riaditelstiev.

10. Pre pricu v ukolovej a podielovej mzde (§ 4 ods. 3 upravy) platia
tieto mzdové tarify v Kés/hod. :

Tyidenny l Tarifri trieda
pracovny
Cas v hod.

42.5 6,00 9.50 | 10,50

41,25 6.1 .80 10.80
40,00 6.30 1000 | 11,10

it e =

Cast

Cast
Cast

Cast

Priloha ¢. 2
k wprave FMPSV
¢). 51-12430-3156

Kvalifikaény katalég technickohospodirskych funkcii

It

HI

v

Nomenklatira technickohospoddrskych funkcii a kvalifikaé-
né predpokiady

Charakteristiky technickohospodarskych funkcii
Zasady pre zaradovanic funkcii vediicich pracovnikov organi-
zacii, organizaénych jednotiek, vnitropodnikovych utvarov

a ostatnych vedicich funkeif do tarifnych tried

Smernice na pouzivanie kvalifikatného katalogu technicko-
hospodarskych funkcii
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Cast 1

Nomenklatira technickohospodirskych funkcii a kvalifikaéné predpoklady

A Nomenklatira technickohospodirskych funkcii

Cislo Rozpiitie Poz-
fut.lkf Nizov funkcie tarifnych Hlavné Gscky ginnosti nam-
cie tried ka
1 2 3 4 5

1 Pomo_cnj admnistrativno- 1 pomocné pracovné &innosti vy-
technicky a previadzkovy konavané mladistvymi pracov-
pracovnik nikmi

2 | Administrativne-technicky a 2— 3| administrativne. technické. pre-
previdzkovy pracovnik vadzkové, prevadzkovo-tech-

3 | Samostatny administrativno- 4 5 | nické a manipulaéné prace
technicky a previdzkovy vo vietkych usekoch ¢innosti
pracovnik

4 Reicrem‘ _6— 7| kadrovy, persondlny. vychova 1}

@ Odborny referent  Medoanltt " g g kadrov, starostlivost o pracovni- 2}

Snm(‘:stalny odborny referent | 10— 11 | kov, psycholdgia, socioldgia,
7 | Veddci odborny referent 12 - 13 | fyziologia, obrana, civilng obra-
na, zvlditne oddelenie, privny,
kontrola a revizia, medzindrod-
né vztahy. hospadirska spriva,
archivdcia, knihovnictvo, sekre-
taridt, propagicia, prekladatel-
stvo a tlmoéenie, rozvoj iniciati-
vy pracujucich,
8 | Ekonom 6— 7 | planovanie, financovanie, eko- 3
9 | Odborny ckoném 8- 9| nomika prdce, fakturdcia, roz-

10| Samostatny odborny ekondm | 10— 11 | bory, tvorba cien. odbory in-

11 | Vedici odborny ekoném 12— 13 | formacnej sustavy (détovaicivo,
rozpoltovnictvo, $tatistika, ope-
rativna evidencia), kalkuldcia,
obchodna, zahraniéna, obchod-
no-politicka ¢innost, zasobova-
nie. nakup. odhyt, pokladniéné,
devizové hospodarstvo
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I. pokracovanie tabulky

1 2 3 4 5

12 | Programator VS, 9 — 1} | rozbory a matematické analyzy.
projektant SPS projektovanie a vypracovanie

13 | Samostatny programator- tt—12 | programov, ochrana a udriba
analytik V§, datna bdze dat, sprava databank
samostatny projektant SPS

14 | Vedici programator-analytik § 13- 14
VS

15 | Prevddzkovo-technicky 6 — 7 | operativne riadenie vyroby. pre- 4}
pracovnik vadzkovo-dispederské Einnosti. 3)

16 | Odborny prevadzkovo- 8 — 9 | rnadenie prevadzky dopravy a
tcchnicky pracovnik prepravy, zivedna doprava,

17 | Samostatny edborny 10— 11 | previdzka posty a postovej no-
prevadzkovo-technicky vinovej sluzby, telekomuaikdcie,
pracovnik prevadzkovy dozor. ingpekénd

18 | Veduici odborny 12— 13 | &innost, zahraniénd obchodno-
prevadzkovo-technicky prevadzkova a obchodno-tech-
pracovnik nicka <innost, obchodno-tech-

nické a servisné sluzby, zakdz-
kova a prie¢inkovd ¢innost.
sluiby v cestovnam ruchu, pok-
ladniénd ¢innost v spojoch,
doprave a obchode, inventirna
¢innost, skladgva &innost, obslu-
ha zariadeni vypoétovej techniky
technické zabezpeenic vyroby
alebo prevadzky, technické a
prevadzkové zabezpedenie Gdri-
by aapriv zdkladnyeh prostried:
kov, zaberpeéenie prevadzky
technickych zariadeni, oZivova-
nic systémav

19 | Agronom, zootechnik 8 — @ | polnohospodérska vyroba, pre- 6)

20 | Samostatny agrondm, 10— 11 | vadzka. technologicka priprava
zootechnik vyroby

21 | Veduci agronom, zootechnik 12-13

22 | Technicky pracovnik 6— 7 | sechnicka priprava vyroby. in- 7

23 | Odborny technicky B~ 9 [ vestitna vystavba, starostlivost 8)
pracovnik o zdkladné fondy, mechanizdcia.

24 | Samostatny odborny 10— 11 | technicka-organizaény rozvoj,
technicky pracovnik rozvoj systémov riadenia, orga-

25 | Veduci odborny 12— 13 | nizacia a technika riadenia, ria-
technicky pracovnik denie a kontrola akosti. diagnos-

tickd ¢innost. banské meradstvo.
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2. pokracovanie tabulky

. pokracovanic tabulky

2
L

4

bl

Kultirnovychovny pracovnik
Odborny kultdrnovychovny
pracovnik

Samostatny odboray
kuldrnovychovny pracovnik
Veduci odborny
kultirnovychovny pracovnik

6- 7
B- 9

-1l

[2-13

kuttirna a spolocenskovychov-
na, spricvodcovskd., programo-
vd, zaupmova <mnost. filmova
tvorba a distribucia. pamiatkova
starostlivost a ochrana prirody

47

Praktikant

48

Asistent

49

Veduci organizacie

A.VHI. podniku. druisiva
n-1x

B. Odborového vyskumného
{(vyvojového) dstavu [ -V

C. Projektovej a inZimerske)
organizdcie atvaru hlavného
architekta I - V1

D. Ugelovej organizicie 1-V

E. Vypottovej techniky 1111

14-19
13- 16

50

Namestnik vedaceho
organizicie

pracovnik,
vedecky pracovnik

42 1 Vedici vedecky pracavnik l6-17

40

3 4 5
T R R I
geotyzika, odbomny technicky
dozor, laboratéria, bezpecnost
price. poZiarna ochrana, vyna-
lezy. zlepdovacie navrhy, prie-
myslovo-pravina ochrana. tech-
nicke-ekonomické informicic,
encrgetika, vodné hospodirstvo,
technicko-hospoddrske normy,
normalizacia, geodézia, karto-
grafia, geoldgia, racionalizaeis
vyroby, metrolagia, geologicka
projekcia, ochrana zivotného
prostredia, hygiena a sanitacia
26 | Speciafista 14-15 9)
20| Mujster 1-v 813 10)
@) Hiavey majster [V 9- 14 10)
I
29 | Normovaé 8~ 9 | normovanie price a racionalizi-
30 | Samostatny normovad 10 - 11 | cia price
31 | Vedici normovag 12-13
32 | Technolég 9~ 10 | technologicka priprava vyroby
33 | Samostatny technotog 1-12
34 | Vedici technotég 13- 14
35 | Projcktant, konitruktér 8— 9 1 kondtrukcia, projekeia, pricmys-
36 | Samostatny projektant, 10—11 | lovy design. dessinatura
samostatny konstruktér
37 | Vedusi projektant, 1213
vedict konstruktér
38 | Veddci projektant Specialista, | 14-15
vediici konstruktér
Specialista
39 | Vyskumny a YYVOJOVY 10-11 | veda, vyskum. vyvoj
pracovnik
40 | Samostainy vyskumny 12-13
A vyvojovy pracovnik
41 Vedici vyskumny a vyvejovy 14 - 15

51

Veduci organizadne] jednotky

A. Zavodu, prevadzky s tect.-
nicky a technologicky
vysoko naroénou innostou
I-1X

B. Ostatnych previdzok
(prevadzkarni) 1-V

C. Zavodu (pobotky) projek-
tovel a inZinierskej organi-
zdcie |-V

D. Ugelovej organizaénej
jednotky 1-V

E. Zdvodu vypoctovej techni-
ky 1-111

12-19

IL—15

14-1%8

13- 18

13-16

52

Zastupca vediceho
organizaénej jednotky

53

Veduel vypoctoveha
strediska 1-111
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4. pakracovanie tabulky

i 2 3 4 5
54 | Vedue prevadzky 13)
vypotiového strediska
55 | Veduci smeny vypoétového 9-11
strediska 1-11]
56 | Vedua vnitropodaikového 13-17
utvaru — podfa kategorizicie
organizacii — cast 11, oddiel
/A bod 6 VI-IX
57 | Vedici vadtropodnikavého
utvaru nekategorizovaného
i0 - 11 | hospodarska sprava 14)
11-~12 | laboratorium 15)
12 -13 | zavodna doprava 16)
poziarna ochrana 17)
propagacia 18)
bezpeénost a ochrana zdravia
pri praci 7
13— 14 | normalizdcia )
technickohospodarske normy,
vynalezy, zlepSovacie navrhy u
priemystovo-pravna achrana 19}
vedecké, technické
a ekonomické informacic
14-15 | pravne
medzinarodné vztahy 20
kalkulacie
15— 16 | vyskum a vyvoj 21)
58 | Veduci investicného 1517
utvaru 1, I1
59 | Veduci utvaru konstrukcie, 1217
projektovej a inzinierskej
¢innosti (ateliéry, strediska.
inzinierske spravy. inZiniersky
prieskum, useky Glvaru
hiavného architekta -1V
60 | Veduci zvlastneho 1113
oddelenia L, 11
61 | Vedici atvaru 13-17 22)
obrany VI-IX
42
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5. pokracovanie tabulky

| 2 3 4 5
62 | Veddaci divaru hospodarenia 11-14
| naradim 1-1]1
63 | Vedaci akcie vys§ich 1116
doddvatelskych funkcii -V
{ 64| Veduci skladu 1111 8- 11
@ Riaditel stredného odborného | 12-17
udifisfa 1-V
@) Zastupca riaditela stredného 13)
" | odborného ugilista
™ . 5
6'{/\ Hospodar stredného 9-13
odborného udiliffa [ -V
68 | Veduci strediska (pracoviska) | 1013
praktickéhe vyuovania 1-HI
" 69 J| Vedici domova mlddeze 1111 811
70 | Veddaci strediska (prevadzky) | 12— 15
geodézie [-TI1
71 | Veduci lanovej drahy 1111 10-13
72 | Veddci tazobne $trkopiesku. 10-13
vedaci strkovne [-1H
73 | Stavbyveddci 111 1015
74 | Hiavny stavbyvedici [-11l 11-16
75 | Vedud strediska pridruzene; b-14
stavebnej vyrohy | -111
76 | Lesnik [-111 B—11
77 | Polesny (veduci lesne) 913
spravy) [-IV
78 | Veduci polnohospodarskej 9—13
prevadzkovej jednotky 1-TV
79 | Veduci telekomunikaéného 9-13 23)
strediska I-1V
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8. pokracovanie tabulky

l 2 3 4 : §

80 | Vedici upravovne vody [-V R-13

81 | Veddci ¢istiarne odpadovych 813

vodI-V

82 | Veduct cestovnej kancelarie 11-13 24)
111y

83 | Odborny asistent (vediceho . 12)
organizdcic, namestnika 25)

vediiceho organizdcie,
vediceho utvaru)

Vysvetlivky skratiek a poznamok

S stredné vzdelanie
US  aplné stredné vzdelanic
VvV vysokoikolské vzdelanic
VKS  vedecky kvalifikaény stupen
VTKS  vedeckotechnicky kvalifikacny stupen
TEI  technickockonomické informicie
VS vypoétové stredisko
SPS  strojovi poéitacia stanica
VHJ  vyrobnd hospodirska jednotka
SOU  stredné odborné udiliste
SPV  stredisko praktického vyudovania
PPV pracovisko praktického vyuéovania
VDF  vyidie doddvatclskeé funkcic
PSV  pridruiens stavebna viroba

1) v organiziciich s poziadavkou zvyicnej ochrany §tétncho tzjomsiva, ktoré sd urdend
pristusnymi predpismi v zmysle zdkona ¢. 102/1971 Zb.. moino funkcie referentov v zvldst-
nom oddeleni zaradif o jednu tarifni triedu vysSie ;

2) pokial md odborny refereat v odbore vychovivatelstvo a telovychova vysokoikolske
vzdelanie, zaradi sa do tarifnej triedy 10;

3) pri vykone najzlozitejsich dctovnickych prac moino funkciv odbarného ckonoma
zaradif do tarifnej triedy 10 a pri riadeni najzlo?itejich a najrozsiahliejsich vétarni funkciu
samostatného odborného ekondma do tarifne; triedy 12;
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4} pri zabezpefovani prepravy nadrozmernych a faZkotondznych ndkladov Speciilne
upravenymi vozidlami mozno funkciu odborného previdzkovotechnického pracovnika zara-
dit do tarifnej triedy 10;

5) vo vypoctovich strediskdch, kiorych vediici je zaradeny do tarifnej triedy 16, moino
funkciv vediceho odborného prevadzkovotechnického pracovnika. ktory riadi technicks
udribu, zaradif do tarifnej teiedy 14 .

6) funkeiu vediceho agrondma, zootechnika v Slachtitelskejsemendrskeja plemendiske|
¢innosti mo7no zaradit do tarifnej triedy 14:

7) riadenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici v odboroch s mimoriadne vysokym
pracovnym rizikom, t.j. v hibinnych wholnych baniach a pri v¥robe vybusnin, horlavin L
stupfa, v petrochemickej virobe, pri velkokapacitnom spracovani ropy a v energetickych
previadzkach, v ktorych prevladaji vysokotlakové zariadenia. prip. zariadenia pracujice pod
vysokym tlakom alebo velmi vysokym napitim, mo#no zaradii o Jjednu tarifnu triedu vySic ;

8) pri vykone éinnosti zodpovedného geodela, ktory samostatne zabezpecuje ako priamy
reprezentant podniku sprivne uplatiiovanic zdsad vykonu geodetickyeh prac podla zvldstnych
predpisov uvedenych vo vyhliike Ceského liradu geodetického a kartografick¢ho é. 10,74 Zb.
v zneni vyhlalky ¢ 18/74 Zb. a Slovenského iradu gendézic a kartografie & 11/74 Zb. na
vyznamnych investiénych akcigch ceiodtatneho viznamu {prichrady, clektrarne, podzemné
drdhy a pod.), moino zaradif funkciu vediceho odborného technického pracovnika so
sthlasom prislu$ného dstredného orgdnu do tarifng] triedy 14 ;

Y) funkciu Specialistu mo?no pou?if len so sthlasom prisiusného ustredného organu;
10) zaradenie sa vztahuje aj na majstrov 2 hlavnych majstrov odhornej vychovy ; :
*-]T) funkeiu hlavného majstra mozno pou7it len pri riadeni viaceryeh majstrav; {4 7127
12} oznalenie funkcie vediceho organizicie, arganiza¢nej jednotky a ich namestnikov

a zastupcov sa pouije podla konkrétneho organizatného zaélenenia (generdlny raditel,
riaditel podniku a pod.};

{13} namesinik vediceho organizicie, zéstupea vediceho organizacnej jednotky, riaditela
stfé‘dn_ého odborncho utilista a vedici prevadzky vypoltového strediska sa zaradia o jednu az
dve tarifné triedy nizSie ako vedici prisluine] organizicie, organizacnej jednotky, riaditel
prislusncho stredného odborného ugilisfa a vedici vipoctového strediska: v odborovom
vyskumnom {(v{vejovom) dstave, projcktovej a inZinierskej organizdcii, dtvare hlavncho
architekta, nfelovej organizacii a organizcii vypottovej techniky a v ich organizaénych
jednotkdch sa zaradenie vziahuje len na zdstupcov v isckoch hlavnej éionosti organizicie
a organizaénej jednotky (v projektovych organizdcidch tie? na Statutdarnych zdstupcov):

14) pri priamom riadeni previddzkove]j éinnosti sa vediici hospodarskej spravy zaradi podla
kategorizdcie ostatnych prevadzok (prevadzkdmi};

15} vedici centralneho (oblastného a adborového) laborataria sa zaradi o jednu tarifon
triedu vysiie ; veduceho centralneho laboratéria v organiziciach zakiadnej chémie organickej,
anorganickej a petrochémic moino zaradit a7 o dve tarifaé triedy vyiiie,

16) pri komplexnom zabezpecovani a koordingcii rogsizhlej a roznorodej dopravaej
¢innosti v organizicii moZno vediceho dtvaru dopravy zaradif do tarifnej tricdy 14 a pri
celkom mimoriadnom rozsahu dopravnej éinnosti vynimoéne so sihlasom tstredného orginu
aZ do tarifnej tricdy 15, Pokial sa sistredi dopravna innost do Specializovaného zavodu, znizi
sa tarifné zaradenie vediccho gtvaru dopravy najmencj o jednu tarifrd triedu. Pri priamom
riadeni dopravnej ¢innosti sa zaradi vedvici ttvaru zavodnej dapravy podla kategorizicie
zdvodov (previdzok);

17} vediiceho itvaru poziarnej ochrany v organizdciach so zvydenym rizikom poZiarov
moZno zaradif o jedny tarifng tricdu vy&ie




18) veduceho vtvaru propagacie mozno pri néroénej zahraniénej propagadnej ¢innosti
zaradit do tarifnej triedy 14;

19} veduceho dtvare pre vyndlezy, zlepiovacie navehy a priemyslovoprivou ochranu
mozno pri prevahe naroénych pric z oblasti priemyslovoprivnej ochrany zaradif o jednu
tarifng triedu vysie ;

20) funkciu vediceho ttvaru medzindrodnych vzahov mozno pou#if v aparite generalne-
ho riaditelstva, prip. v organizacii s rozsiahlou medzinirodnou spolupricou; so sublasom
pristuin¢ho ministerstva prace a socidlnych veci mozno zaradit vediceho tohto utvaru do
tarifne] triedy 16 )

21} funkeiu veduceho divary vyskumu a vyveja mozno povzif, ak riadi vacsi pofet
pracovnych timov;

22) rzaradenie dtvaru obrany do kategorie stanovi podfa zvldstnych hfadisk prisluiny
ustredny organ; ' :

23) vedici prevadziy telekomunikaéne) dstredne sa zaradi podla kategorizdcie ostatnych
prevadzok {prevadzkarni);

24) vediici cestovnej kanceldrie sa zaradi podla kategorizicie ostatnych previdzok
{prevddzkarni}:

25} ak bude zriadend na ¢as potrebny podfa planu pripravy kadrovych rezerv funkcia
odborného asistenta (veduecho organizacie, ndmestnika vediceho organizdcie), zaradi sa
o tyri a7 pif tarifnych toed nizéie ako prisluény veduci organizacie alecbo namestnik vediceho
organizacie, maximalne viak do tarifnej triedy 15. Pokial bude z rovnakych dovedov zriadend
funkcia odborného asistenta vediceho dtvaru, zaradi sa o dve az tri tarifné triedy nizsie ako
vedaci prisluiného otvaru. Pracovaik méjie byt zaradeny do tychto funkeii asistentov
a odmenovany podla prisluinej mzdovej tarify maximalne po dobu dvoch rokov;

B. Kvalifikatné predpoklady vzdelania a odbornej praxe

1. Pre technickohospoddrske funkcie sa stanovia v jednotlivych tarif-
nych tricdach ticto kvalifikaéné predpoklady:

kvalifikaéné predpokiady vzdelania a odbornej praxc (v rokoch}

Taritna trieda

S us A
6 2
7 4
8 6 2
Y 4
10 6 2
11 9 4
12 6
13 )
| 14 a vyiiia 12

2. Kvalifikaéné poziadavky vzdelania a dizky odbornej praxe pre funk-
cie zaradené v tarifoe] triede 2 az § stanovi veddci organizicie podla druhu
vykonavanych prac. o

3. V tarifnej triede 9 sa stanovi okrem tipiného stredného vzdelania a

alternativny predpoklad stredného vzdelania a 9 rokov odbornej praxe pre
tieto funkeie : majster, hlavny majster (vratane majstrov odborne] vycho—.
vy), lesnik, polesny (vedici lesnej spravy), veduci polnohospodarske]
previadzkovej jednotky, veduci prevadzky {(previdzkarne) a ich ;éstupca,
vediici smeny VS, veduci skladu, vedici domova mlideZe, vedici tazobne
strkopiesku, vediici $trkovne, veduici strediska pridruZenej stavebnej vyro-
by, vedici telekomunikaéného strediska, veduci apravovne vody, veduci
&istiarne odpadovych vid, normovac, technolog a na pracovnikov zarade-
nych do funkcie prevadzkovotechnickych pracovnikov a agronémov, zZo-
otechnikov, ktori bezprostredne riadia pricu robotnikov alebo prevadzko-
votechnickych pracovnikov. o

4. V tarifnej triede 12 sa stanoyuje okrem vysokoskolského vzdelania aj
alternativny predpoklad uplncho stredného vzdelaniaa 12 _r__g_!fpygdbgg_wj
praxe pre tieto funkcie: majster, hlavny majster (vritane majstrov odbqr-‘
nej vychovy), stavbyvedici, hlavny stavbyveduci, lesnik, polesny (vcdum_
lesnej spravy), veduci polnohospodirskej prevadzkovej jednotky, ved&c!
prevadzky (prevddzkdrne) a ich zastupca, vedlici prevadzky VS, veduci
skladu, riaditel zavodu a jeho zastupca, riaditel stredného odborneho

ugilista a jeho zastupca, vedugi strediska (pracoviska) praktického vyuco-

vania, veduci lanovej drahy, veduci telekomunika¢ného strediska, veduci

strediska pridruzenej stavebnej vyroby, vedici tazobne strkopiesku, vedflci
§trkovne, veddci tpravovne vod, vedici Cistiarnc odpadovych vad, veduci
normovaé, veduci technolég a na pracovnikov, zaradenych do funkcii
previdzkovotechnickych pracovnikov a agronomov, ;:t;)()tc:ChﬂikOVZ klf)ri
bezprostredne riadia pricu ’robotnikov alebo prevadzkovotechnickych

N S R . b . /b,. Ry , e
pracovnikov. -- @ALVNCL-:" M AL g Sl AU PE - ALY

" 5. Do funkeii vyskumnych a vyvojovych pracovnikov (vedeckych pra-
covnikov) v 12. a vysiej tarifnej triede mozno zaradif len pracovnika
s vysokoikolskym vzdelanim alebo ak mu bol v¥nimocne priznany vedecky
alebo vedeckotechnicky kvalifikaény stupesi, hoci md nizsic ako vysoko-
skolské vzdelanie.

6. Pre funkcie vyskumnych a vyvojovych pracovnikov a vedeckych
pracovnikov sa stanovia ticto predpoklady daliej teoretickej pripravy:
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tarifna trieda dalSia teoretickd priprava

13 VTKS I

14 VTKS 11 alebo VKS IIb + CSc.
15 . VTKS I alebo VKS Iia + CSc.
16 VKS I+ CSe,

17 VKS I+ DrSc.

‘7. Ak mé. pracovnik vyssi stupeit vzdelania ako je predpokladané pre
vylfgn funkcie, skrati sa mu stanovend dizka odbornej praxe a7 o polovicu.
les[ stupen vzdelania nenahradzuje vyssi stupef ani pri dlhsej odborne;j
praxi.
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Cast 11
Charakteristiky technickohospedarskych funkeii

2. Administrativno-technicky a prevadzkovy pracevnik tar.tr.2—3

Charakteristika funkcie:

Vykondvanie jednoduchych kanceldrskych a manipulacnych prac tech-
nického, previdzkového alebo administrativineho charakteru podla pod-
robnych pokynov a podkladov, spravidla opakované, nevyZadujice odbor-
nu prax.

Vykonavanie najjednoduchdich poctovnickych operdcii na kanceléar-
skych strojoch ; zapisovanie, oznacovanic, dorucovanie, prijem, triedenie
a expedicia pisomnych materialov, zasielok a pad. a kontrola ich spravnos-
ti; sprostredkovanic obehu spisov, prevdadzkovych a inych dokladov a pod.

Priklady pracovnych &innosti:

— préce na abecedno-¢islicovom dierovadia na &islicovom preskisavacdi,
na synchronizacénych strojoch a Specialnych strojoch s jednoduchou obslu-
hou; triedenie diernych ititkov v strojovo pocitacich staniciach a vypocto-
vych strediskdch,

— kontrola jednoduchsich zostav a dicrnych §titkov podla pokynov,

— kompletizdcia a priprava dit,
triedenie, pocitanie a balenie minci,

— triedenie postovych poukazok,

— triedenie pisomnosti a doslej posty z hfadiska miesta uréenia; zapiso-
vanie do protokolu vriatane dorucovania roztriedenych pisomnosti jednotli-
vym (tvarom a adresdtom,

— kopirovanie konitrukénych, projekénych a inych technickych podkla-
dov podla pokynov,

— sprosiredkovanie obehu spisov a tlaciv.

3. Samostatny administrativno-technicky a prevadzkovy pracovnik
tar.tr.4—>5

Charakteristika funkcic:

Vykondvanie Ciastoéne rdznorodych, opakovanych administrativnych
prdc, alebo administrativno-technickych priac na kanceldrskych, poéitacich
a podobnych strojoch, ¢iastkovych ckonomickych, spravnych, prevadzko-
vych a technickych pric.

49




Vyhotovovanie Ciastkovych podkladov, prehladov a jednoduchych zo-
stdv na vypracovanie t¢tovnickych a prevadzkovych vykazov alebo dokla-
dov; obsluha jednoduchych prevadzkovych zariadeni; ukladanie ddt na
nosné média podla danych predldh a pokynov; zostavovanie siborov dat,
ich kontrola a opravy ; zhromazdovanie a kontrola spravnosti dat, poloziek,
vykazov a i.; previadzkové smerovanie zdsielok ; prijem a expedicia rézno-
rodych rozsiahlych zisielok, vyrobkov, tovaru, matertilu a pod. ; doruéova-
nic rdoznych druhov zisielok; zabezpecovanic potrebnej previdzkovej
evidencte ; vykondvanie jednoduchych prac v hospodarskej sprive a pod.

Priklady pracovnych finnosti:

— pisanie textov na strojt z rukopisu alebo podla diktatu; odpisovanie
cudzojazycnych textov,

— rozkreslovante konétrukénych podkladov podla pokynov,

— samostatnd kompletizicia a priprava ddt a podkladov (vstupna kon-
trola) podla prikazov a podrobnych pokynov na abecedno d&islicovom
preskusavadi, na triedidi, na $pecidlnych strojoch so zloZitou obsluhou;
price na strojoch pre priamy zdznam na magnetickej paske, na zariade-
niach pre prenos dit, na programovatelnych strojoch pre zostavenie ddt
a strojoch podobnych funkeii,

— zdznam spracovania, prip. predspracovania vstupnych ddt na vstupné
média na zostavovacich strojoch s jednoduchou obstuhou i na $pecidlnych
strojoch pod dohfadom nadriadeného, prip. podia pokynov,

— prdce na zariadeniach pre automaticky prenos dat,

- jednoduché laboratdrne prace pri beZznych mechanickych a chemic-
kych skaskach a rozboroch (napr. skisky na oder, tah, pruznost a pod.),

— diastkové price na zostaveni operativneho planu dielne s jednodu-
chou vyrobou,

— Kkontrola spravnosti poloZiek a fakturovanych ¢iastok dodavatelskych
faktar a prace na uctovacich strojoch,

— doruéovanie telegramov, sirnych zasielok,

— zostavovanie a udrziavanie evidencii, jednoduchsich Statistik,

— vyberanie poplatkov v prevadzkdrnach sluZieb (kapele, kadernictvo
a pod., vritane odvodu trzieb) alebo za maloodber vody, elektrickej
energie, plynu, ndjomného a pod.,

— kvantitativna a kvalitativna prebierka pri opravich obuvi, v Cistiar-
rach a pod., '

— oznacovanie a triedenie faktir a inych pisomnosti,

— obstaravanie a dopinanie zoznamu inventaru, sledovanie jeho pohy-
bu, vratane evidencic a vykaznictva,

— prijem, vydaj predmetov a potrieb a zabezpecovanie ich riadneho
uskladnenia, B ‘ ]

- expedicia hotovych vyrobkov, zasielok pod}a quynov a pod.,

_ samostatné instradovanie balikov (uréovanie miesta ’urccn_lva_),

— prevadzkové a prepravné price na zastdvkach a nakladistiach bez
nétovania, . . o

— poskytovanie informacii a sluzieb cestujucim,

— jednoduché patronarske price, o o ’

— obsluha pobockovych telefonnych astrednia dalekopisnych ucastnic-
kych stanic, ' ,

— prijem tiketov (sazka, $portka), inzerdtov a pod_.,

~ komplexné zabezpefovanie ¢innosti batozZinove] pokladne,

— ¢iastkové price v dopravne] a prepravne] ¢innostl.

4. Referent tar. tr. 67

Charakteristika funkcie:

Vykonavanie &iastocne opakovanych roznorodych kontro]oyatelnxch
hospodarskych a spravnych prac alebo _éasti agend poldla ramcovych
pokynov alebo obvyklych postupov sprawcﬂa kratkodvopeho_charaktcru,
prip. vedenie jednoduchych agend ; prijimanie, zh.mma_z/dovz’mle a priprava
podkladov; vypracovanie vykazov, zoznamov, evidenciia hldsenia kontro-

ich spravnostt a pod. ) .
8 Vyk(?névanie oppakovanich pric alebo éiastkoyy.ch ggend v kadr?ve]
a personalnej oblasti, vo vychove a vzdelavani, v cnv1lnf:] obrane, v tl()bp(f-
darskej priprave k obrane, v ochrane ét‘étneho, l}o.spodarsl.(/eho a sluzol?ne-
ho tajomstva a propagacii; archivovanie a gkart.f/ma materialov ;’vykongva—
nie odbornych prac na aseku hospodarske] Spravy alebo byt(}vcllo hospjo—‘
darstva; vykondvanie prac v odbornych kmholvmach,.sekre/tarskych pric;
vybavovanie korespondencie; zabezpecovanie cudzineckého protokolu

a pod.

Priklady pracovnych innosti:
_ samostatné zabezpecovanie protokolu a agendy u_ta]ovanych Vplsom-l
nosti a skutoénosti, kontrola pouiivania 0ZNamovacej a rToZmnozZovace]

techniky z hladiska zvlastnych oddeleni, ) . o .
— stenografovanie, vybavovanie kore$pondencie, administrativne)

agendy veduceho a pod., ‘ o
g# objedndvanie, prijem, triedenie knih a podobnych tlacovin, ich

usporiadanie, vyhodnocovanie, vyradovanic a pod.,
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— evidovanie inventiru, zikladnych prostriedkov, vritane jeho objed-
navania a inventir,

= vybavovanie cestovnych dokladov {pasy, viza) na zahraniéné cesty,

— zabezpedovanie prevadzky stilych i pojazdnych dopravnych ihrisk.

5. Odborny referent tar. tr. §-—-9

Charakteristika funkcie:

Samostatné zabezpedovanie ucelenych scasti opakovanych, dlhodobe;j-
Sich agend a suborov pracalebo vedenie odbornych opakovanych a kontro-
lovateInych prac alebo tednoduchiich agend ; sledovanie a vyhodnocovanie
sahrnnych ukazovatelov vritane vyvodzovania navrhov opatreni a analyzy
ucinnosti ; rozpis a aplikdcia planov, smernic, predpisov a pod. na podmien-
ky organizicie alebo jej Casti; zostavovanie, spracovanic a kontrola roz-
siahlych a zlozitych evidencii, prehladov, vikazov a pod. pre dokumentac-
na a rozborova dinnost organizdcie a pod.

Samostatné zabezpedovanie kadrovej a personainej agendy alebo agen-
dy starostlivosti o pracovnikov a vychovy kidrov; vypracovanic jednodu-
chych pravnych podani: zabezpedovanie odbornej, politickej, kultirne;j,
Sportovej a inej vychovy mlideze a dospelych ; komplexné zabezpedovanie
utajovanych skutocnosti; zabezpefovanie uloh v hospodarskej a organi-
zacnej priprave k obrane : kontrola a revizia Jednotlivych éinnosti organizi-
cie; samostatné price na useku rozvoja iniciativy pracujicich ; zabezpedo-
vanie, prip. riadenie sprivy hnutelného a nehnutelného majetku, vietkého
nepriemyslového hospodarstva a pomocnych sluZieb; riadenie archivar-
skych a knihovnickych prdc; samostatn¢ zabezpecovanie vietkych sekre-
tarskych prac; vykondvanie prekladatelskeja timoénickej éinnosti; sihrn-
né spracovanie agendy zahrani¢nych ciest vratane cudzineckého protokolu
a sledovanie spravneho hospodirenia s valutami ; zabezpedovanie spravy
a prevadzky v organizacidch bytového hospodirstva (evidencia, pridelova-
nie a uZivanie bytov) ; samostatné zabezpeéovanie propagicie v organizacii
i vo vztahu k zahraniciu a pod. ' S

Priklady pracovnych &innosti:

— zabezpeCovanie kddrovej a persondinej evidencie, prehladov a Statis-
tiky s ohfadom na sledovanic Struktar, kategorii a perspektiv kidrového
a persondlneho rozvoia,

— vychova mlideze mimo vyucovania,

— zabezpeCovanie materialno-technického vybavenia v civilnej obrane,
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— komplexné zabezpecovanie utajovanych skutoénosta}, tvorlaQILhdir;e:(;
met §titneho, hospodarskeho a sluzobného tajomstva vratanc pripadne

ia | i j straze '
vedenta jednotky zdvodnej s 7€, o ‘

— zabezpeéovanie tuzemskych a zahramcnycl} Vy}dedO.V praé,ovrg:‘(’)iv
organizdcie, pobytov, vritane vybavovania pasovej a vizovejagendy a
zového zabezpecenia; o e e

— vybavovanie jednoduchej pravnej agendy /(napr. hlfv}ddqahskziw
pozemkoch, polnohospodirskych a lesnych kultdrach vzniknutych cinnos
fou organizicie), . ‘ o . _

— zabezpeéovanie individudlnej a skupinovej socidlnej garogl]wos{;é

. P Lo i

— zabezpedovanie vietkej administrativnej agendy vedulcc’h(‘) organ
cie. odborného riaditefa alebo ndmestnika Veduceho organ_lz‘,aqg .

- vykondvanie kontroly jednotlivych Cinnosti, organizacie, vra

redetrovania sfaznosti, ] . o ’ -
P — vedenie archivu; samostatné zabezpeovanie archivicie matric, pla

i i ych organizicidach, .
nov a projektov v projektovy rgal o ’ N

- videnie rozsiahlej odbornej knthovne organizicie, vritane katalog

ici { i izného fondu
zdcie a dopliovania knizného , ] _ L .

— organizovanie a vytvarné zabezpeCovanie propagicie a reklamy,
vratane realizcie viastnych navrhov.

Pt N . —l]
6. Samostatny odborny referent ST tar. tr. 10

Charakteristika funkcie: "
Samostatné zabezpedovanie najzlozitejSich, roznorodych, .dlhod;)by’cCh,
P ) . en
odbornych, rozsiahlych a narofnych prac alagc,mi,, ,v;de::;ec L;ceagegd.
] y casti telnych a kontrolovatelnych p ] ;
strodnych, sfasti opakova 5 Toy agend:
y ény ov odbornych m
ie &i koncepénych materidlov, navr
spracovanie Ciastkovych . ) oo ma-
A i C noriem, dokume
idlov ¢ rozpodétov, predpisov, , :
teridlov ako plinov, metodik, J v ’ menios
a pod.; spracovanie stanovisk k zasadnym odbornym mate.r}.lallomr,]élmkoV
? ’ (s B . "
poskytovania odbornych informicii; prerokuvanie r‘natc/rtla nv,mmkova,
y A reni, vratane pre -
y { ; vysledkov a navrhy opatreni, v
spornych otdzok ; rozbory ; , : i, ove
n[;a a konednej formuldcie stanovisk; vykona{\;lzjmc Pr;]eskﬁm()v Far;}::?iyio
. S . van )
i ; nizacie pri odbornych roko .
odmienok; zastupovanic orga : , ! ‘ jach vyko-
ﬁévanie instruktazi, metodickych §koleni, kurzov; zostavovanie a spra
vanie siihranych uéebnych materidlov a po’d. o N
Komplexné zabezpecovanie ndrodnc} pravnej, k/adrove_] a soik¢ ! fede_
nej agendy, vychovy kadrov a zvydovania kvalifikacie pracovni OV?’] -
? v - ’ - n C
nie alebo samostatné zabezpelovanie agendy personalnej a soctalny
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zalezitosti; vedenie agendy rozvoja iniciativy pracujucich organizicie
a Q_Lckﬂigjﬂljm_qyplﬂ&qjﬂgg{ggjl Sportovcj a spolocenskej vychovy ziakov
I ostatnych pracovnikov v organizacii; riadenie a organizovanie podniko-
vych vzdeldvacich zariadeni po pedagogicke;j, organizaCnej a materiilnej
stranke ; riadenic a komplexné zabezpedovanie podkladov a plinov k hos-
podarskej priprave organizacie k obrane ; riadenie civilnej obrany v jednot-
livych Castiach orgnaizicie ; navrhovanie dohdd protokolov a planov v ob-
tasti medzinarodnych vztahov, vedeckotechnickej spoluprice a pod. ; vyko-
navanie Specializovanych kontrol (revizii) komplexného charakteru alebo
riadenie periodickych i jednorazovych kontrol (revizii) vritane komplex-
n¢ho vybavovania staznosti; vedenie archivu mimoriadneho vyznamu;
vedenie sekretaridtu veduceho velkych organizacii a i.; vykondvanie

odbornej prekladatelskej a timoénickej innosti; propagicia vyrobkov_

vratane naroéného vytvarného riefenia ; riadenie agendy zahraniénych ciest
vritane devizovej agendy. '

Prikiady pracovnych &innosti:

— planovanie kadrového, persondlneho a socidineho rozvoja ; zabezpe-
Covanic agendy déchodkového zabezpelenia, prijimanie a prepustanie
pracovnikov organizacie ;

— riadenie vychovy mlide mimo vyucovania v oblasti odbornej, spolo-
¢enske), kultirnej a telesnej vychovy vritane zabezpecovania metodickej

. innosti,

— aplikdcia poznatkov psychologie, sociologie, ergonémie a fyziologie
v podmienkach organizicie,

— priprava rokovani pre zmierovacie konanie a arbitraz,

— vedenie najvyznamnej$ich archivov (vymedzi prisluiné ministerstvo
vinltra},

— nadenie sekretaridtu vediiceho organizicie VII. a vy§iej kategérie,

— samostatnd priprava posudkov, pripomienok a spracovanie stanovisk
odbornych Gtvarov a orginov k zdsadnym materidlom pre vediceho
organizicie vratane ich prerokovani a vyslednej formulicie,

— vykonavanie odbornej prekladatelskej a timoénickej ¢innosti (odbor-
nych textov}), predpokladajicej znalost odbornej terminolégie a obratov,

— priprava komplexnych podkladov pre rokovanie v medzinarodnych
orgdnoch a pre spracovanie medzindrodnych zmliv, dohdd, protokolov,
spracovania ich navrhov, prip. vedenie agendy pre vymedzené teritérium,

— organizovanie a zabezpecovanie kurzov, dihodobych $koleni, seming-
rov vo vzdeldvacich zariademiach organizdcii,
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— riadenie sprivy a prevadzky v organiziciach bytového hospodarstva
(pridelovanie, uZivanie a udrzovanie bytov_), - . o ‘
— likvidicia §kdd na budovich a komunikécidch, vzniknutych ¢inpostou

organizdcie.

7. Vedici odborny referent tar. tr. 1213

Charakteristika funkcie:

Komplexné riadenie §pecializovanych agcr}d ; r9zbory. ?verovame.a'?p.l‘l—'
kacia pokrokovych systémov a Struktir na vsctk}/ch §tup|1och organizacic;
rieienie rozhodujicich koncepénych a dlhodobyc[l gloh; avna]yzz} rozsiah-
lych a zlozitych vzfahov, trendov, problémov a ,va:ueb. urfovanie Smerov
vyvoja alebo alternativ rieSent; vypracovanmic zasad a pravidiel najnaroc-
nejsich, najrozsiahlejdich éinnosti. L

Riadenie rozsiahlych a zlozitych agend a przjic' arieSenie na;r/ozsmhle]s.nf:h
koncepénych a dlhodobych dloh kddrovej poht_:ky, ’vychovy kad.rolv, soc1,a]];
neho rozvoja, obrany organizicie, v oplastl prava a r’m?dzmarodny’c
vztahov, vratane ich realizicie v podmlf{nkach organizacie uplatﬁem‘m
najprogresivnejdich metod a postupov vratane metodického usmernova-
nia; riadenie zahraniénej p_ropa_gécw a pod.

Priklady pracovnych Cinnosti:

— komplexné riadenie vypracovania plém{ kédrového, pc_rzj,oné.lr_leho
a socidlneho rozvoja organizcie a vypracovanie metodiky politickej i od-
bornej vychovy, o

- riadenie komplexu priprav obrany v organizacy,

— vedenie psychologicko-sociologickych pragovnsk vratanc vypracova-
nia projektu a realizdcie vyskumu v tejto obl_as’n?. / ’

- vedenie vietkej pravnej agendy v organizaci, prip. samostatné zabez-
pecovanie rozsiahlej a niro¢nej pravnej ggendy,{ ’ -

— zastupovanic organizicie pri komplikovanych pravaych rokevaniac
a zavaznych arbitraZznych sporoch, o .

— zastupovanic organizacie pri rokovani so za’hranlgnymn partnermi
a rieenie koncepénych dloh v oblasti medzinz.’lr‘odnych ‘vztaho'v a yedecko—
technickej spoluprace, rozvoja socialistickej mtggrage v ramci RVHP,
yratane navrhov zmliv, dohéd a protokolov na tejto urova, ’

— vedenie ¢innosti skupiny revizorov pri zioiit‘ych re\lfizlla_ch a prer_oklvl-
vani ich vysledkov s predstavitelmi kOﬂtFOlOYanC] ()Fganlzac1c (f)rgamzac-
nej jednotky) vratane posidenia prijatych napravnych opatrent,
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e V){pracovanie— zasad a metodik odbornej a mimoskolskej vychovne;j
Emnosn’ v sFrlednych odbornych uéilistiach alebo na drovni vyrobnej
ospodarskej jednotky v odborovom metodickom stredisku,

8. Ekoném tar. tr. 6-7
r.tr. H—

Charakteristika funkcie:

.Vy?onévanie ziozZitejdich élastoéne opakovanych a roznorodych ekono-
mickych prac lalebo Casti agend podla pokynov aicbo obvyklych postupov
al}co s:]edova’me plnenia plinu, vopred uréenych limitov ukazovate]i'jov
vypocltov vratane vyictovania a i. ; zabezpedovanie a vypraéovanie podkla:
do.v k Rrayldelnym hldseniam; zaobstaranic a dopliiovanie zdznamov
ev1c’lencu,.satistik, cennikov a prehladov; vykonavanie zmien a kontrol ‘
Spravnosti; vypracovanie vykazov. ’

Vykgmév.anile ¢iastkovych tloh a ¢innosti pri pldnovani a financovani:
vykonz’lv'ame Ciastkovych Gétovnickych pric vo vietkych typoch uc“:tzirnif
fakturac:llaw alebo likviddcia faktir, reklamdcii a zavizkov i1 vo vzt’ahu,
k zahranitiu; vykondvanie odbornych obchodnych prac podla ramcovych
pokynov; vykondvanie Ciastkovych ¢innosti v devizovej oblasti a pod. ’

Priklady pracovnych Cinnosti:

- pokladnién‘é manipuldcia s pefaZnou hotovostou do § mil. Kds
prijmov alebo vydavkov pokladne mesacne,

~ dicienské planovanie,

— préca v uétiriach,

- devxdovame (vedenie ii¢tov) zgsob, zakladnych prostriedkov, nakladov
a pod., ,

- samostat‘né zabezpelovanie pric na Gdtovacich a fakturovacich stro-
joch a na strojoch na obstardvanie dat,

— ziskavanie, kontrola, opravy dét a vytvéranie sq d 7

- zi , ytvaranie suborov dit v u &
skych utvaroch, wtvatel

- k/alkulacm prepra_vného, resp. preskisavanie spravnosti vypoctu pre-
pravného a vybavovanie reklamicii,

“v_z_a_bezpecove}me c':ia.st.kovyc_h prac pri planovani prepravy, kontrole
vyuzitia motorovych vozidiel, kontrole dodr¥iavania predpisanych noriem
spotreby pohonnych hmot,

~ spracovanie podkladov pre cenniky vyrobkov, vvkonov a slutieh

— Clastkové préce pri inventirach, ’

) ~ spracovante jednoduchych Statistickych vykazov a podkladov k roz-
orom,
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— akviziény predaj tovaru trznym a mimotrinym spotrebitefom,

— priprava podkladov pre vyhotovovanie vydavatefskych zmliv a hono-
rarovych poukazov,

— vypodet nijomného a predpisovanie thrady za uZivanie bytovancby-
tovych micstnosti podla platnych predpisov.-

9. QOdborny ekonom tar, tr. 89

Charakteristika funkcic:

Samostatné zabczpeCovanie ucclenveh casti zlozZitejsich dlhodobejsich
agend alebo komplexné zabezpecovanie jednoduchsich agend alebo suboru
pric; rozpis a aplikdcia planov, predpisov, noriem a pod. na podmienky
organizicie alebo jej ¢asti, kontrola spravinosti podkladov a priprava pre
daldie spracovanic (pouZitie); spracovanic a zabezpeCovanie spravnosti
a dplnosti Gétovaych dokladov (vykazov, prehladov, hldseni a pod.) za
ucelené organizainé celky ; zostavovanie, dopliiovanie a kontrola zlozitych
Statistik, evidencii, zdznamov ; sledovanie plnenia operativavch a dlhodo-
bych plinov; sledovanie vyvoja ndkladov z hladiska ich hospodarneho
vynakladania; zostavovanic jednoduchs$ich noriem, pokynov, predpisov,
kalkulacii atd. a kontrola ich dodrziavania; vykondvanie Ciastkovych
rozborov, vritane ndvrhov opatreni; vykondvanie ekonomickych previe-
rok, zmenového riadenia, ekonomickej kontroly a pod.

Samostatna priprava, zoslavovanic a rozpisovanie ¢asti planu organiza-
cie; zabezpetovanic odbornych ¢mnosti a uloh na dseku financovania,
devizovom, odmeftovania ; zabezpecovanie uctovinych agend, ¢iastkovych
rozboridrskych alebo rozborovych ¢innosti; kalkulicia a priprava navrhu
cien; samostatné zabezpelovanie obchodnej politiky organizdcie i vo
vzfahu k zahraniiu, uceleného uscku zdsobovania, nakupu, odbytu a pre-
daja, subdoddvok a zikazkove] ¢innosti organizacie ; riadenie Cinnosti so
znaénym rozsahom hotovostného i bezhotovostného styku a pod.

Priklady pracovnych ¢innosti:

— spracovanie podkiadov na zostavenie a rozpis jednotlivych Castiplanu
vo vietkych etapdch jeho tvorby (napr. poctu pracovnikov, zdsob, materid-
lovych ndkladov a pod.),

~ prace na vypracovani operativnych plinov a rozpoctov, ich rozpis,
kontrola, prip. zabezpecenie pripravenosti a sledovanie pricbchu v kusove;]
alebo malosériovej neperiodicky opakovatelnej vyrobe Sirokého sortimen-
tu, napr. zakladacov, turbin, kompresorov a pod.,
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- r'oz’r,b-or podmicnok prémiovania jednotlivych skupin pracovnikov
organizdcie, rozbory mzdovych reldcii a §truktiry mzdy a pod.,
— prerokivanie subdoddvok s kooperujicimi podnikmi,

- priprava podkladov, prip. prerokiivanie podmienok financovania
organizicie s bankou a vypracovanie ndvrhu iverovych planov,

— samostatné odborné aétovné price,

- priprava podkladov pre uzatviranie hospoddrskych zmlav o dodav-
kach tovaru podla sortimentnych skupin a sledovanie ich plnenia,

— priprava odbornych ekonomickych podkladov pre arbitrdz,
_ — preverovanie a stanovenie noriem zasob, skladby a stavu a kontrola
ich dodrziavania,

-- prieskum spotrebitelského dopytu a trhu vritane spracovania vy-
sleckov,

- rlad_enie préc pri vypocte a rekalkulacii trzieb v nikladnej doprave
a nepravidelne] preprave osob,

- spra}cov?nif: stanovisk k cenidm jednotlivich obchodnych pripadov,
slcdovanie vyvoja konjunktiry na zahraniénych trhoch,

- samostatné vykondvanie preventivnej devizovej kontroly jednotli-
vych obchodnych pripadov v stlade s platnymi predpismi,

- zabezpeéovanie a vykonavanie prepravy dovoznych alebo vyvoznych
z?s_l,elok pri dodrZiavani zasad maximalnej efektivnosti; udelovanie dispo-
zicii pre prepravu, sledovanie a kontrolu potrebnych dokladov, vykonava-
nie poistovacej agendy pri prepravovanych zasielkich,

- ’sar.no&?‘tamé sledovanie a kontrola pinenia teritoridInych planov a uloh
vyplyva;l’l(:lc:h pre organizdciu z dohodnutych medzistatnych zdavizkov,
o vykqnavanie kalkulacie ndkladov, materidlov a cien vyrobkov alebo
Casti projektove] dokumenticie podla smernic, kalkulaénych vzorcov
a pokynov,

— priprava navrhov velkoobchodnych cien a maloobchodnych cien
tovaru, vyrobkov, pric, sluZieb,

- vypgéet najomného a predpisovanie dhrady za uZivanie bytov a neby-
lovyc’h puestnosti podla platnych predpisov vratane vykonavania uzdvier-
ky, zdpisov iftovnej evidencie a pod.,

— rozbory a sledovanie Ciastkovych ukazovatelov materialovych nékila-
dv:,)v, zamestnanosti, miezd a pod. vratane navrhu opatreni, prip. rozpis
naklado’v na vyrobok podla kalkulaéného vzorca,

- plaqovanie prepravy, kontrola dodrZiavania predpisanych limitov
(pohonnych hmét, mazadiel a pod.) v automobilovej], Zelezni¢nej (vlecka)
alebo inej doprave organizacie,
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— pokladniénd manipuldcia s penaznou hotovostou nad 5 mil. Kés
prijmov alebo vydavkov pokladne mesacne ; zabezpeovanie obchu obez-
nych prostriedkov,

— samostatné vyhotovovanie vydavatelskych a nakiadatelskych zmlav
a honorarovych poukazov vratane ich prerokuvanic s autormi,

— zabezpedovanie predaja v zdsobovanom rajone, prip. v §pccializova-
nej sortimentnej skupine alebo vedenie predaja vo vzorkovni,

— vybavovanie platobného a zactovacieho styku s bankou, Stitnym
rozpoétom, narodnymi vybormi, dafovych, poistnych a podobnych zalezi-
tosti organizacie.

10. Samostatny odborny ekonom tar. tr, '0—11

Charakteristika funkcie:

Samostatné zabezpecovanic réznorodych, zloZitych, dlhodobychiopera-
tivnych tloh a agend; tvorba predpisov, opatreni, komplexnych noriem,
dokumentov a pod. vritane ich rozpisu, uplatnenia; vykondvanie suhrn-
nych ekonomickych rozborov, hodnotenia, overovania a kontroly plnenia
planov, sihrnngch ukazovatefov atd.; metodické riadenic odbornych
¢innosti: zostavovanie planov odbornych ¢innosti, pripadne ¢iastkovych
koncepénych materidlov; zhodnocovanie vysledkov a rozborov asinnosti
vratane navrhu opatreni na jej zvySenie; rieenie, navrhovanie a preroka-
vanie zasadnych opatreni ekonomickej, obchodnej, zasobovacej a nakup-
nej ¢innosti organizicie podla rozsiahlej a niro¢nej odbornej dokumentd-
cie a podkladov atd. i vo vztahu k zahrani¢iu.

Samostatné zabezpetovanie planovacej ¢innosti, financovanie, o¢meno-
vanie pracovnikov a rozborovych &innosti ; navrhovanie metodiky automa-
tizovaného spracovania odborovej a podnikovej informacnej siostavy;
riadenie uétovnickych prac na zverenom tiscku: navrhovanic a eplikdcia
metodiky jednotlivych odborov informacnej sistavy ; zabezpetovanic kal-
kulaénej ¢innosti, tvorby cien, materidlnotechnického zasobovaniz, odby-
tu, obchodnej politiky a devizovej agendy v organizicii; riadenie zikazko-
vej a subdodédvatelske) dinnosti.

Priklady pracovnych &innosti:

~ samostatné zostavovanie jednotlivych plinov organizicic alebo vel-
kych zdavodov, napr. planu prace, financovania, odbytu, zdsobovania a pod.,

_ hodnotenie a zaradovanie robotnikov, technickohospoddrskych pra-
covnikov a abchodno-prevadzkovych pracovnikov do tarifnych trizd alebo
zabezpeovanie agendy mzdovych foriem,
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— nadenie prac v uétariach, prip. vedenie jednotlivych uétiarni,

— koordinacia zostavovania finanénych a Uverovyceh planov v organizd-
cti; navrh zasad uverovej politiky a ich prerokuvanie s prisluSnymi organmi
a organizactami, 7

— spracovanic analyz a prognoz vyvoja spotrebitelského dopytu, zabez-
pecovanie odbytu vyrobkov vritane vybavovania reklamdcii,

— samostatné plinovanic vlastnych trinvch akeii, predajnych vystay
a pod. vratane ich realizacie a hodnotenia ekonomickej G¢innosti,

— zabezpeCovanie tvorby cicn v organizaciich so sirokym sortimentom
roznorodych vyrobkov, vykonov a sluzieb alebo za ucelené sortimentné
skupiny; tvorba cien stavieb v projektovych tlohdch, ako aj v koneénych
projektovych ricieniach, zabezpedenic spracovania rozpoctov,

— samostatné zabezpedovanie nikupu tovaru, prip. rastlinnej a zivodis-
nej produkcie, nivrhy hospodarskych zmliv a Specifikdcia doddvok,

— zostavovanie kalkulacii na zlozité vyrobky pre potrebu cecnovej
tvorby, vyhodnocovanie vyslednych kalkuldcii, zostavovanie rozpoctovych
kalkul4cii,

= priprava podkladov pre obchodnopolitické rokovania prisluinych
orgdnov v oblasti vonkajiich ckonomickych vztahov,

— samostatnc¢ zabezpecovanie prepravy dovoznych a vyvoznych zdsie-
lok pri dodrzani zasad maximilnej efektivnosti a dodrsani stanovenych
zasad medzindrodnej prepravnej politiky ; rozhodovanic o dopravnej ceste,
vyhodnotenie nakladov, navrhovanie preberacich sadzieb, vydavkov a od-
mien a pod.,

~ spracovante tloh automatizacie odborovej informacncj sustavy, for-
mulacia zadania, vedenie odborovych registrov ¢iselnikov, premietanie

zmien doplnkov a vyddvanie Ciseinikov, vykonavanic ¢innosti odborového
matriéného micsta, zabezpedovanie katalogu suboru dat (odbor, podnik},

— organizovanie a udriovanie tdajovej zikladne organizacii.

11. Vediici odborny ekonom tar. tr. 12—13

Charakteristika funkcic:

Samostatné a komplexné riadenie najobtaznejSich a najzlozitejsich pric
a agend; koordindcia zostavovania odbornych a sihrnnych planov; riade-
nie vypracovania a usmerfiovania zlozitych dlhodobych i operativinych
materidlov, dokumentov, Gprav a opatreni; navrhovanic jednotne pouzi-
telnych podkladov, spisobov spracovania, planovacej a inej metodiky;
priprava a spracovanie koncepcii vyvoja; sledovanic a vyhodnocovanie

60

nastrojov riadenia vratane navrhu opatreni; spoluprdca s nadriadenym
orgdnom na priprave siistav predpisov a pod. . o ’

Komplexné riadenie a zabezpefovanie tvorby jednotlivych druh())f pla—‘
nov alebo financovania v organizicii, cenovej tVf)rby alelbo dfawzovq
agendy v organizdcidch so Sirokym sortimemor‘n.mznovr(?dych vyrobkov,
vykonov a sluZieb alebo v organizdcidch s ]e}vcei_ostamym dosvahom.
(celostdtnou cenovou gesciou); riadenie kalkulaénej alepo rozpoctove;
¢innosti v organizdctach so zloZitou technoldgiou vyroby; rlgdenle a ziabc::z—
pefovanie ucelenych oblasti ekonomiky préce; vypracovanie kopcepcnych
materidlov, metodik a pod. vo vietkych ekonomickych oblastlach alebo
v oblasti medzindrodnych alebo obchodnych vztahov; navrhqvame k?m-.
plexnej metodiky automatizovaného spracovania v odborove;’mformacmi:]
sistave ; riadenie, navrhovanie a presadzovanie komplexnyclz metodik
odborov informaénej sistavy v organizdcii ; riadenie a samostatl}e zabczge-
dovanie komplexnych rozborov, tematickych a §pecia.llzova.mych ?malyz;
riadenie obchodnej politiky i vo vztahu k zahrani¢iu; riadenie rozsiahleho
a roznorodého materiaino-technického zdsobovania, odbytu a pod.

Priklady pracovnych &innosti:

— riadenie prdc pri tvorbe a realizicii sihrnnych plinov, planov vyko-
nov, materialno-technického zabezpelenia, finanéného plinu, planu odby-
tu a pod., ‘ o o

— komplexné riadenie financovania organizicie {iverovanie z.uct(.)’va-
cich stykov a i.) alebo riadenie financovania u investorskych organizacii na
akciach nad 100 mil. K¢s suhrnne, ) ) )

— riadenie uplatiovania tarifnych sistav a pohnitkovych mzdovych
foriem (mzdovych systémov) u robotnikov, techmckohospode_l‘rskych pra-
covnikov a obchodnoprevddzkovych pracovnikov v organizacii, )

- riadenie tvorby a realizicie planu prace a mzdovej reguldcie, vritane
rozborov miezd, o ' o -
— spracovanie komplexnej metodiky uétovania v organizaciach a 1c

organizaénych a chozrastotnych celkoch, o o

- koordinacia spracovania bilancii a organizacia kontrakticii vyroby
a ndkupu polnohospodarskych produktov a zabezpecovanie presunov
z produkénych oblasti do oblasti spotreby, o ' .

— spracovanie navrhov koncepcii ¢innosti organizdcie v oblasti medzi-
narodnych vztahov vratane ndvrhu zmldv, dohdd a protokolov a pod.,

- komplexné riadenie tvorby cien za ucelené sortimentné skupiny alebo
zabezpecovanie cenovej gescie,
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— spracovanie koncepcii vyvoja dopravy a mechanizicie (po¢tov a dru-
hov vozidiel a zariadeni) vo VHIJ vritane plinov oprav a vystavby opravi-
renskej zakladne,

— riadenie postupu, spracovanie a kontrola véasnosti a dplnosti odboro-
vychsiborov, ¢iselnikov vritane odovdzania rezortnému prevadzkovatelo-
vi; zabezpeovanie prijmu a odovzdania dat, navrhovanie optimélnegj
udajovej §truktiry v odborovej databize, metodické riadenie a zabezpeéo-
vanie jednoty odborovej informacnej sistavy a udajovej zakladne organi-
zacii, vratane spracovania a vyddvania smernic a pokynov,

— riadenie rozvoja obchodnej siete, organizicie predaja a rozSirovania
sluzieb,

— riadenie a organizovanie zikazkovej ¢innosti organizacie vritane
uzatvirania hospodarskych zmluv a ich dodatkov o doddvkach stavebaych
a montdznych pric,

— zabezpelovanie jednotnej komerénej politiky organizdcie na mimo-
riadne obtaznom teritoridlnom useku, vypracovanie prognoz a koncepcii,
navrhovanie a organizovanie konkrétnych foriem spoluprdce na tretich
trhoch a pod.,

— riadenie a zabezpefovanie tvorby zahraniénych a kidpnych cien,
vykondvanie sustavného konjunkturalneho prieskumu, spracovarie analyz
a prognoz vyvoja vonkaj§ich ekonomickych podmienck.

12. Programétor VS, projektant SPS
Charakteristika funkcie:

tar. tr. 9—10

Samostatné zabezpedovanic a vykondvanie naroCnych ¢innosti a pric,
ktoré predpokiadaju vysoku mieru presnosti.

a) Programator V§

Vypracovanie vyvojovych diagramov jednotlivych dloh a programov
v programovacich jazykoch ; rieSenie étastkovych tilloh z oblasti spracovania
hromadnych ddt; priace na rieseni zlozitej$ich matematickych a analytic-
kych problémov v pracovnom time a pod. ; analyzy, formuldcie a algoritmi-
zacia konkrétnych tloh alebo ich jednotlivych ¢asti; odladovanie progra-
mov alebo ich ¢asti; riedenie a zdokonalovanie softwarového vybavenia
poditata a roz§irovante jeho moZnosti a zvy3ovanie jeho efektivnosti;

b) Projektant SPS

Vypracovanie projektov pre mechaniziciu riadiacich a spravaych pric;
analyza agend navrhnutych na strojové spracovanie ; navrhy aprav dokla-
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dov a organizatnych zmien potrebnych pre strojove sprgcovanife a pl’a{k‘l“‘i.-
ké vyuzitie vysledkov: priprava programov pre stroje na dierne Stitky
a overenie spravnosti vypracovanych projektov priskusobnom spracovant,
obnova a doplnenie vypracovanych projektov a programov.

13. Samostatny programitor — analytik VS, samostatny projektanlt SP.?}
- tar. tr. 1112

Charakteristika funkcie:

Vykondvanie velmi narocnych a zloiitg}ch.préc s:poljenﬁycl‘}. s vysokou
microu presnosti, spolahlivosti a samostatnosti, ktnrevsvg dolezité pre alffy
riadenia a celkovy chod organizicie, pripadne vy$sich organizaénych
stupnov riadenia.

a) Samostatny programitor — analytik VS

‘Rozbory a matematické analyzy zlovitejsich dlph ah?bo ich éiastkovvychl
usekov : zabezpedovanie aplikacie metdd operaéne'ho vysk}imu aoperacne)
analyzy v riesenych ulohdch vratane zabez’peém‘fama efektivnostt ich poum:
tia; preskuganie a uprava softwarc dodavg?ela a vypracovanic sofltware
pouiivatela; priprava programov pre Specidlne zarladen.la z oblz%sllvhror-
madného spracovania dat, vedeckotechnickych, matcmatlckyd_l vypoct(’)\,
poéitacove] grafikyapod. ; vypracovanic ddtovych n,lodelgv I’EEllllty, an’aly/zyf
rieienia bazy ddt, riadenic jeho chodu a spol'uprvaca pri d(’:fmov’am d’at,
projektovanie banky dit, ochrana a udr7iavanic vietkych dat v baze dat.

b) Samostatny projektant SPS

Organizacia a riadenie projektove] ¢innosti SPS; vypracovanie na]obtay-f,—
nejsich projektov pre mechanizaciu a vyber vlmdnyc_h u_lo}); navrhpvame
a uplatiovanie progresivaych prvkov v mechanizaci riadiacich a spravnych
pric.

14. Vediiciprogramator — analytik VS tar. tr. 13— 14

Charakteristika funkcie:

Vypracovanie koncepeii automatizicie riadenig, metodik.y al}alytick)?ch
prac a prace na metodike urovania efektivnosti matematickych m'etf)q;
organizdcia a riadenie riefenia analytickych aloh ‘vré’tanc koordinacie
innosti pracovnych skupin; riadenie spracovania log!ckeh(.) rf)fhoru ama-
tematicka analyza rozsiahlych problémov ; riesenic najzloil.t(:]sich techn}C—
kvch a ekonomickych vypoctov; Stadium a zdokonalovanie vieobeencho
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software vritane aplikdcie matematickych metod operaénej analyzy na
samocinnych potita¢och, hodnotenie a stanovenie najdcinne Sich progra-
mov; Stadium a zdokonalovanie zakladného programového zabezpedenia
inStalovanych vypoétovych systémov (hardware); preberanie operaéného
systému vritane dokumenticie: uvidzanie do prevadzky operaéného
systému na instalovani konfiguraciu a zaskolovanie pracovnikov v¥poéto-
vého strediska do jeho pouiivania: vyvoj novych programovacich prvkov
pre efektivnejsie vyuZivanie strojového ¢asu pri spracovani dloh ; riadenic
udrzovania kniznice $tandardnych programov z procedir a operaéného
systému (spolu s pracovnikmi previdzky a techniky): riadenie spravy
centrélnej banky dat; riadenie spracovania projektovych dloh a technic-
kych projektov riadiacich systémov a pod.

15. Previdzkovotechnicky pracovnik tar. tr. 6—7

Charakteristika funkcie:

Vykondvanie Giastoéne opakovanych a kontrolovatelnych previdzko-
vych pric, ¢iastkovych prac pri zabezpedovani chodu previadzkovych
zariadeni; riadenie najjednoduchgich previdzkovych ¢innosti, spracovanie
a zabezpecCovanie prevadzkovej cvidencie, vykazov a supisov; kontrola
spravnosti dokladov a hotovosti.

Vykonavanie prevadzkovych préc v doprave a preprave, verejnej cestnej
a metskej hromadnej doprave, spojoch, sluzbach, obchode a pod. ; obsluha
prevadzkovych zariadeni (oznamovacich, programovych, ziznamovych,
zabezpefovacich zariadeni pre hromadné spracovanie a prenos ddt, vodo-
hospodidrskych a energetickych zariaden; a pod.}; inventirna a likvidacng
¢innost; sledovanie a kontrola dodrziavania zavizkov z uzatvdrania kon-
traktov; zabezpedovanie komplexnej prebicrky, skiadovanic, prip. riade-
nie pric v expedicii ; vykonavanie odbornych pric na iseku vnutrozavodnej
dopravy a prepravy, uskuto¢iiovanie penaznych operdcii.

Priklady pracovnych ¢innosti:

— zdznam, spracovanie, prip. predspracovanie vstupnych ddt na $pecial-
nych strojoch podla pracovnych predpisov a indtrukeii : zavadzanie ovldda-
cicho systému vypoctovej techniky vratane zapinania a vypinania zariade-
ni; kontrola vstupnych a vystupnych dit, separdcia zostav ; logicka a pocto-
va kontrola vzdjomnych vizieb spracovania dit na pocitaci podla pouZitého
projektu operaéného systému :

— samostatny prijem, skladovanie a vydaj vyrobkov, tovaru, materidlov
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a pod. vratanc uréovania sposobu uskladncpia a map‘ipu!e’icie s ro.zsia[.llyml
a roznorodymi zdsiclkamt, tovarom, obalmi a materidlmi: vedenic eviden-
cie alebo samostatné zabezpecovanie chodu mensieho skla’du, )

— prijem zakaziek a oprdv vriatane uréovailia druhu zdvady, sposobu
vykonanta prac (obuv, odevy, mechanické hracky a pqd:), o

— obsluha velinov (s vynimkou operdcii regulujicich technologickeé
P“fm(’;m(uyh);‘ dalekopisnych a telefénnych stredni, radiotelegrafnych
stanic v prevadzke spojov, Zelezniénej a leteclkej dopravy'. .

— spracovanic suastredeného inkasa a ptatieb ovyvatelstva v inkasnom
stredisku, _

— vedenie prekladkovych iat v postovej preprave, ) . ’

— prevddzkovi evidencia v radiouzloch rozhlasu po drote, vo vysielacich
strediskach, zosilinovacich stanic a pod., N o

— komplexné zabezpecovanie ¢innosti zloZitych priecinkov (napr. po-
gtovych, v cestovnych a staivkovych kancelaridch),

— praca postového dorucovatela, _

~ odborné triedenie (instradovanie) listovych zdsielok,

- komplexnd inzertna ¢innost, _ o

— komplexné zabezpecovanie {innosti vydajne cestovr?ychlhstkov, ’

- riadenie informadnej ¢innosti pre cestujuicu verejnost, vritane kultar-
neho strediska, _

— vydavanie ndvesti letadldam a vozidlim na vyhavovacq ploche,

— vybavovanie jednotlivych fiz obchodného pr:pzfdu, )

- organizacia prace prevadzky L. virobného stupna VS (S]!’S) (.vstup’nla‘
kontrola, dierovacde, preskdsavade); optickd kontrola podla dispozicii
vediccho prevadzky,

— vysledna kontrola (VS, SPS), - - ’

— rozpracovanie vzorov zakdrovej a tlaéovej techniky do patronov,

— sledovanie vyuZitia dopravnych prostriedkov, kontrola spotreby po-
honnych hmot vratane vedenia potrebnej evidencie.

16. Odborny previdzkovotechnicky pracovnik tar. tr. 8—9

Charakteristika funkcie:

Samostatné zabezpetovanie alebo vykondvanie odbornych preva(’Jzko-
vych pric; operativne (dispederské) riadenie vyrloby aiflzbo prevac’izky
s jednoduchymi technologickymi procesmi; riadenie skupin pracovmkov
s jednoduchou prevddzkovou ¢innosfou; uvadzanie do prevadzky alebo
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:v.’,iﬂ..)'-_?;?.pcto\.!anle prevadzky a didrzby zlozitych technickych zariadeni alebo
zt;t.a;t:“.*c,-!'ml zlozitych zariadeni; spracovanic, pripadne vyhodnnm"anii’
U.‘z:v;dzkov;’/ch rozborov, ucelenych evidencii, vykazov, h]z;séﬁl' a' inej
nrevadzkove) dokumentdcie, sledovanie a kontrola dodrziavania prad )iE
BOV, postupov, parametrov a pod. -
l,ube.zpeéovanie operativneho odstrafiovania poriich vo vyrobe a priéin
-’_"1 v:zmku ;.vykonévanie najnarocnejsich ¢innosti v medzirﬁestskcj 2 mc—.
a z:m’arodne] telefonnej a telegrafnej previdzke spejov; vykondvanie poi-
‘:uvych a geﬁainych pric s vysokou hmotnou a morilnou ?.()dpovednmfoﬁ '
()'l'g'fln'lZéCIa a zabezpecfovanic obchodno-technickych sluzieb : prijem .a Fiki
vldaga zlozitych reklamdcii; samostatné zabezpecovanic ilwénmmei élink
nosti a pod. ;yabezpeéovanie prevadzky a adrzby domového a byto.lvého
fondu a sluzieb spojenych s byvanim; zabezpelovanie previadzkovych
i Eechmckych prac pri fazbe hromadnym spdosobom, pri de?;trl;kén"'ch
pracach vratane projektovania a spracovania planu hromadnej tazhy pd:i!';;
}:f()kynov ; vykonavanie vypoctov na pocitadi podla ndvodov a prevédzko;c;
dokumentacie pri sufasnej obsluhe potrebnych periférnych zariadenij'
szfmostatné zabezpecovanie dopravnej Cinnosti v organizeicii.' zabezlpef‘ova-«
1ie greyédzky a vyuZivanie mechanizdcie v organizdciach s ﬂécmne diq;dko-
vanymi pracoviskami; zabezpefovanie komplexnej obsluhy ?;peci;iinych
str’ojov (VS, SPS),; navrhovanie opriv vo formatoch ziskavanych dat
“ ipravy programov obsluhovanych zariadeni ; ozivovante a uvddzanie do
prcvadzky ciastkovych elektronickych zariadeni alebo pristrojov vritane
ich 'technickej udriby; riadenie a zabezpefovanie verejnej cestneja me.st—
skej hr_omadnej dopravy; dispecerské riadenie prevddzky mestskej hro-
madnej dopravy na pridelenom stanovisti. R

Priklady pracovaych ¢innosti:

| _f %abezpeéovanie,éinngsti penaznej prichradky s mesaénym thrnom
1_11Uatych a vyplatenych ciastok nad 5 mil. K& na jedného pracovnika
prichradky, l
- ve@c_me Pracovnej skupiny v previdzke posty, postovej novinovej
¢ filatelistickej sluzby, - ’
—wor‘gamzécia a riadenie prace lokomotivnych ¢iat a hnacich vozidiel
staniénych pracovnikov, ’
- z-a’slupovanie colného zaujemecu pri colnych prehliadkach a vykondva-
7t colnych expediénych vykonov,
- vedenie zloZitych reklamaénych rokovani s prepraveami a cestuji-
o1, k

Tihy

— poradenskd ¢innost pri zariadovapi bytov nabytkom a bytovymi
dopinkami,

_ samostatné zabezpedovanie odbornych pric na tscku sluzieb cestov-
ného ruchu vratane zmendrne, pasov, viz & dopravnych cenin,

— samostatné vybavovanie obchodnych pripadov pri dodrzani zasad
jednotnej komerénej a vyvoznej politiky,

— ur¢ovanie podmienok plynofikdcie odberovych miest u odberatelov,

_ nastavovanie predpisanych technickych parametrov zariadeni televiz-
nych a rozhlasovych vysielaCov a elektroakustickych zariadeni (napr. hluku
pozadia, kmitottovej a prechodovej charakteristiky, Gtlmu parazitne]
moduldcie, skreslenia vykonov, presnosti vysielacej frekvencie, urovne
televizneho signalu),

_ lokalizcia a odstrafiovanie poruch a vykondvanie previdzkovych
merani na zariadeniach antomatickych telefénnych ustredni (napr. typov
PK 200, ARE 13}, na zariadeniach zosilfiovacich stanic a pod.,

_ sistovanie a uréovanie zavad a preberani oprav v automobilovom
opravirenstve, vyrobkov spotrebnej elektroniky,

— priprava pyrotechnickych a chemickych latok pre filmové efektyaich
pouzivanie pri natdani filmov,

kontrola dodrziavania technologickych postupov pri vyrobe filmov,

— organizicia prace v previdzke 11 vyrobného stupna SPS (VS) (triedt-
tov, Specidlnych strojov, tabeldtorov, vystupnej kontroly),

— zabezpedovanie previdzky, (driby, oprav, poisteni a hospodarneho
vyuZitia dopravnych prostriedkov vratane ich véasného nakladania a vykla-
dania,

- riadenie prevadzky cerpacich a prederpivacich stanic s mmétalovanym
vykonom od 100 do 5000 kWh,

~ zabezpedovanie prevadzky a vyuzivanic mechanizacnych prostried-
kov v polnohospodarstve a lesnom hospodarstve,

_ riadenie a kontrola operatorskych prac.

~ dispeéerské riadenie vyrobného useku (smeny) v pravovniach uhlia,
tlakovych plyndrhach. briketdrnach.

17. Samostatny odborny prevadzkovotechnicky pracovnik tar.tr.10—1!

Charakteristika funkcie:

Samostatné zabezpeCovanic alebo vykonavanic velmi zlozitych odbor-
nych prevadzkovych Cinnosti; operativne (dispecerské) riadenie, sledova-
nie a koordindcia pricbehu zlozitej vyroby alebo prevadzky s ndrofnou
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organizaciou price alebo v zlozitych vyrobnych alebo prevadzkovych
podmienkach; riadenic a organizicia ucelenych pracovnych usekov so
zloZitejSou previdzkovou ¢innostou ; komplexné zabezpedovanie a vyko-
navanie prevadzkového a odborného dozoru, kontroly a inipekcic vyrob-
ného procesu alebo previadzky ; spracovanie analyz, vyhiadov a ¢iastkovych
koncepénych materizlov jednotlivych prevadzkovych dsckov: spracovanie
prevadzkovych pokynov, predpisov a pod. ; zdokonalovanic kvality a hos-
podarnosti prevadzky ; samostatné uvddzanie do previdzky alebo zabezpe-
Covanie previdzky a udrzby najzlozitejsich zariadeni alebo objektov.
Operativne odstranovanie rozsiahlych a ojedinelych poruch vo vyrobe

alebo previadzke, pricin ich vzniku: riadenie, plinovanie, zabezpetovanie
a kontrola vykondvania beZnych a generalnych oprav strojov, technologic-

kych zariadeni: riadenie a kontrola opravirenskej servisnej ¢innosti;
riadenie prevadzkovoobchodnych a obchodnotechnickych sluzieb : riade-
nie ¢innosti pri zabezpeéovani vietkej dopravy alebo prevadzky a vyuZiva-
nie mechaniza¢nych prostriedov v ramei organizicie ; riadenie inventirnej

¢innosti; zabezpecovanic zabezpecovacej a havarijnej sluzby v plyndren-

stve a vodnom hospodirstve ; riadenie a koordinacia vypoétového systému;

zabezpecovanie a vykondvanie odbornych opravirskych pric a ddriby

ziozitych zariadeni vypoftovej techniky ; oZivovanic a uvadzanic do pre-

vadzky komplexov najzlozitejiich elektronickych zariadeni alebo pristro-
jov vratane ich technickej tidrzby ; indpekcia plnenia zikladnych, technic-
kych a vyrobnych parametrov v geologickom pricskume : vykondvanie
odbornych $koleni a in§trukta.

Priklady pracovnych éinnosti:

= manipuldcia s obeZivom v pokladniach s prijmom alebo vydajom nad
100 mil. K& mesaéne,

— organizicia a riadenie préc tokomotivaych ¢iat a hnacich vozidicl pri
viac ako 120 vypravich vozidiel alebo viac ako 120 nastupoch pracovnikov
lokomotivnych Ciat za 24 hod.,

— zabezpecovanic sledu viakov z hladiska dopravnej a elektrickej
priepustnosti tratj a uzlov,

— riadenie smenovej previdzky vo vyrobniach clektrickejencrgic a tep-
la v organiza¢nych jednotkéich HI. a [V, kategaric

riadenic technoldgic tpravovni vody vritane zabezpecovania che-
mick¢ho rezimu v energetickych vyrobniach so zlozitymi vyrobnymi pod-
mienkami,
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— riadenie prevadzky vyrobnych energetickych zanadeni v blokovom
usporiadani do vykonu 210 MW, ‘ ) / )

p— riadenie hromadnej fazby rudnych a nerudnych Sur‘ov’mh, v;’;'lta'ng
samostatného projektovania hromadnych odstrelov alebo inych trhacic
prac, , . ’ ' .

~ organizovanie, rozdirovanie a zavadzanie nquch foriem predaja,
mechanizdcie a zabezpecovania prevadzkovych rezimov, B -

— riadenie vyroby jedal v organizécii vritane kontroly dodm‘avam.a
zdviznych receptir, akosti a druhov pouzivanych surovin, schvalovanie
a zavidzanie novych receptir a pracovnych postupov, o

— navrhovanie komplexného dispozitného a vytvarného riedenia byto-
vych interic¢rov, o y .

Yﬁ zabezpecovanie cyklickych opriv a udriby stavebnej a technickej
casti vodného diela, . o

~ zabezpecovanie uloh v povoditovej ochrane a v havarijnej stuzbe vo
vodnom hospodirstve, ’ o .

— riadenie odbornych priac v cestovaych kanceldriach najvacsieho
rozsahu, o o ) .

— samostatné vybavovanic zloZitych zahrani¢nych chizoginych Qp’erﬁcg
pri pribuznych polo7kdch tovaru alcbo v komeréne narocnych teritoriac
7 hladiska obchodného a technického, ’ o ;

— samostatné zabezpeCovanie technickej previadzky a 11Qrzbvy a (}11 stra-
fiovanie najzlozitejéich porich na zariadeniach te]ekomumkacnyi: vstfef;
disk II1. a vyiSej kategorie alebo vedenie smeny v telekomunikacnyc
strediskdch II. -1V, kategorie, o , o

— samostatné zabezpedovanie technicke] prevazdky a L{drz_by C:t’aﬁlerh‘o
a kodovacicho zariadenia automatickej linky na triedenie listovych za-
sielok, . _ ’

— vykonavanie preventivnych prehliadok, kontroly presnosti a oprav
najzlozitejiich vyrobnych liniek a Specialnych strOJov.a zar.ladcm, '

— vykondvanie technickych kontrol pri opravich Ilcta_dlel a overovanie
dodriiavania technologickych oprav lietadlove) teChI:!]ky, navrhovanic
riefenia zioZitych zivad letadiel vratane ich vyse_trn'jfama: | )

— riadenie pripravy pyrotechnickych a chemickych latok pre filmové
efekty, - o o

- 3lioordinécia a kontrola ¢innosti protikordzng) ochran;y, zabezpecova
nie protikoroznej ochrany produktovodov a t:halk(’)vych kahlov., -

— zabezpetovanie a vyhodnocovanie pravidelnych profylaktickych pre-
hliadok poé&itacov,
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i organizicia price a pracovnych postupov pri hromadnom spracovani
at na vypoctove] technike z hladiska kvality. véasnosti a ceny,
T szimostavtvm? realizacia vypoétu alebo ladenia programu na poéitaéi
(prevazne vyisej kategorie),
— nayrh oprav a riesenie komplikovanych zdvad vo vypoétoch
-~ praca pri technickom testovani poéitaéa,
~ Studium zmien a rozvoj ovladacich systémov,
- zo.radgvvan!e regulacnych obvodov (vritane clektronickych), diagnos-
tikovanie sucasti a agregatov hnacich kolajovych vozidicl,
o dlspe:c?rskc nadenie a operativne zabezpetovanie vyroby v organiza-
cidch pre fazbu a tipravu uhlia,

- zabezpecovanie obchodnej a hospodirskej prevddzky a pracovnych
rezimov vo zverenom okruhu prevadzkovyeh jednotick,

~— ofganizdcia a samastatné zabezpefovanic previdzky a adriby domo-
vého a bytového fondu a sluzieb spojenych s byvanim vo velmi zlozitych
podmlcnkac}_z (v mestskej vystavbe s historickymi objektmi, pri vysoke]
zam’adbano_sn bytového a domovéhoe fondu alebo v domovom fonde vyza-
du;vucom VACS pocet odborne naro¢nych povolani z titulu vybavenia vyi§im
pocétom yytahov, rozsahu slabopridovej instalicie, zlozitého strojového
vybavenia a pod.).

- _rlflc_icnle prevadzky a vyuzivanie polnohospodarskej a lesnickej me-
chanizicie,

— organizacia a riadenie ¢innosti spojencj s vvkonom trhacich a vrtnych
pric, slkladovame, preprava a manipulacia s vybusninami v zmysle platnych
predpisov, )

- kontrola stavu tokov, ochrannych hridzi a objcktov na vodnych
tokoch,

- rmcjcmc montdzi, demontdzi, premicstiovania Zceriavov 4 priprave-
nosti zeriavovych drih,

- -pred’nasamc oqbornej litky podla uccbnej osnovy, vykonavanic
pravideIného Skolenia, inStruktazi a skisok pracovnikov.

18. Vedici odborny previadzkovotechnicky pracovnik tar. tr. 12-13
Charakteristika funkcie:

Riad.enic najzlozitejSich a najnarocnejSich odbornych previadzkovych
prac; riadenie a organizacia ucclenych pracovnych asckov s najzlozitejiou
prevadzkovou problematikou ; komplexné operativae riadenie a koordina-
cia priebehu najzloZitejiich a najrozsiahlejsich vyrob, previadzok a investi¢-
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nych akcii vratane zabezpedovania medzipodnikovych a medzizavodnych
koopericii: riadenic previdzkového dozoru (inSpekcie) a kontroly pre-
vadzky: koncepéné ricienie prevadzkovej problematiky; sprogresiviiova-
nic a zvyfovanie racionalnosti prevadzky: navrhovanic a prerokavanie
zasanych opatreni na zvySovanie trovne technologie v jednotlivych pre-
vidzkovych disekoch ; vykonavanie naroénych analyz previadzkovej situdcie
vritane ndvrhov opatreni ; spracovanie zasad, metodik, pravidiel a predpi-
sov na zabezpedenic plynulého chodu previdzky a zabranovanie vzniku
prevadzkovych zavad.

Riadenie, kontrola a organizacia odbornych prac v najzloZitejsich a naj-
obfaznejiich usekoch dopravy, prepravy, telckomunikdcii a pod. ; operativ-
ne zabezpefovanie zmicn planu vyroby alebo operativaych zmicn pri
riadeni vyroby alebo prevadzky v rémci organizacie ; koncepcia a projekto-
vanie organizicie riadenia opravirenskej a servisnej Einnosti; riadenie
skupin servisnych a opravarenskych technikov alebo skupin in§pekénych
technikov v organizéacidch s rozsiahtymi prevadzkovotechnickymi, obchod-
notechnickymi a prevadzkovoobchodnymi sluzbami; koordindcia a riade-
nic ekonomického vyuzitia energetického vodného a pod. potencidlu pre
potreby odberatelov, resp. uzivatelov v odbore energetiky, priemyslu,
polnohospodirstva, plavby a pod. ; hodnotenie urovne vyvazaného a dova-
saného tovaru z hiadiska koncepeie dovoznej a vyvoznej politiky vratane
navrhu opatreni a pod.; riesenie zdsadnych otazok koordinicic riadenia
civilnej a vojenskej letove] prevadzky ; ricSenie zasadnych otdzok koncep-
cie riadenia hromadnej dopravy v najvaésich mestskych aglomericiich.

Priklady pracovnych Cinnosti:

— vyedenie smeny v mimoriadne vyznamnych telekomunikaénych stre-
diskdch V. kategoric s najzlozitejSou a najnaronejsou technolégiou, napr.
v automatickej telefonnej dstredni AKE 13 a pod.,

— vedenie smeny vo vysielacej (prijimace]) stanici pre faksimiiny prenos
novinovych stranok.

— vedenie automatickej linky na triedenic listovych zasielok,

- vedenie smeny a organizicia prevadzkovych préc v stanicnej sluzbe
a pri vlakovych ¢atich,

— riadenie a zabezpecovvanic previdzkyschopnosti automatizovanych
spadovidtnych zariadeni,

— vypracovanic protipovodnovych plinov, rozhodovanic o napuastani
alebo vypuitani nadrzi, o evakudcii obyvatelstva a skladov v pripade
povodiiového ohrozenia.

71




- f)pcratiyne zabezpecCovanie vyroby v hibinnej bani. vo vefkolome
a skry\'fke pri povrchovej fazbe uhlia a pod.,
- nadelmev smenove; prevadzky vo vyrobniach elektrickej energie a tep-
la v orgamzacnych Jednotkach V. a V1. kategorie,
) - rlafi.eme technol(’)gie upravovni vod vritane zabezpetovania chemic-
gho rezimu v energetickych vyrobach s najzlozitejiimi vyrobnymi pod-
m:enkgml (200 MW bloky a vyssie),
- rlademev a orggnizécia udrzby zariadeni vypoctovej techniky charak-
teru zabezpecovacej leteckej techniky,
- r/lva.denllc bezpenosti zeleznicnej prevadzky, koordindcia vyfetrova-
mia pri¢in zavaznych nehod,
_ — organizovanie 'préce skupiny pracovnikov riadiacich sled vlakov
z hladiska dopravnej a clektrickej priepustnosti trati a uzlov,

k— or?xanizovanie a riadenie zahrani¢noobchodného referdtu (useku)
a komplexné vybavovanie najzlozitejsich obchodnych pripad me
éného i technického hladiska, et pripadovz komer-

- Tladen_le p}reva’dzky vyrobnych energetickych zariadeni v blokovom
usporiadani s vykonom 2 x 200 (210) a 500 MW,

- Qrgaqizovan?c a riadenie hromadnej fazby rudnych a nerudnych
surovin vratane riadenia projektovych prac hromadnych odstrelov alebo
trhacich priac,

- ’rlademe vr}ajzloiitejéich prdc pri montdzi, oZivovani a uvadzani do
Prevadlzky zIpz:tych elektronickych systémov (funkénych celkov), poéita-
¢ov najvyisej generdcie,

- r:ademe a vykvonévanic funkéného preskusania jednotlivych systémov
lietadicl 2 zabezpecovacej skusobnej leteckej techniky,

- gchvafovanxe prevadzkyschopnost zariadeni zabezpecovacejleteckej
techniky,

- ria'denie a vyhgdnocovanie periodickych profylaktickych prehliadok
pocitaca, doplnovame a obnovovanie profylaktickych a testovacich progra-
mov, fladem.e skupiny technikov pri vykonavani najzlozitej§ich oprav
poCitacov najvyésej generacie,

- riadenie s.kupil)y Vyropnych indpektorov geologického prieskumu
alchnlcel’opodmkovy metodicky dozor (vritane poradenstva) na plnenic
technickych a technologickych parametrov geologickoprieskumovych ale-
bo banskych zavodov,

- na.dervne’a organizlovanie vyuZivania a optimilneho rozmiestiovania
nﬂl’ccl:hahmzacnych prostriedkov v polnohospodarskych a lesnickych organi-
zacidch.
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19. Agronom, zootechnik tar. tr. §-9

Charakteristika funkecie:

Urtovanie a zabezpedovanie technologickych postupov pri pestovani
hospoddrskych plodin a v chove hospoddrskych a laboratérnych zvierat
a samostatné zabezpedovanie odbornych agrotechnickych a zootechnic-
kych opatreni: riadenie organizdcic price v rastlinnej a ZivociSne] vyrobe
podla metodickych pokynov; zabezpecovanie pracovne] a technologicke;j
discipliny ; koordindcia prace veducich Ciat.

Operativne riadenic technologickych a pracovnych postupov podla
stanovenej metodiky v rastlinnej a ZivoCisnej vyrobe; zabezpecovanie
opatreni a organizacia prace na ¢iastkovych a v $pecializovanych dsekoch
¢innosti, napr. v ovocinarstve, zeleninarstve, vinohradnictve, v chove
dobytka, prasiat, laboratérnych zvierat a pod. ; kontrola uzitkovosti hospo-
darskych zvierat ; zabezpecovanie insemindcie a nadviiznych zooveterindr-
nych opatreni; aplikdcia $pecializovanych opatreni na Uscku semenarstva,
vy7zivy a ochrany rastlin a v plemenirstve.

20. Samostatny agronom, zootechnik tar. tr. 10-11

Charakteristika funkcie:

Samostatné zabezpecovante agronomickych alebo zootechnickych tloh
a uréovanie technoldgic pri pestovani plodin a v chove hospodirskych
zvierat v rimei organizicie s roztrieStenou vyrobou a vysokou intenzitou
vyroby ; zabezpedovanie realizicic agronomickych a zootechnickych opat-
reni v §pecializovanych prevadzkach a Cinnostiach v ramci organizicie:
samostatné zabezpedovanie ¢iastkovych aloh v biologickych sluzbach.

Zabezpecovanic kontroly dzitkovosti hospodarskych zvierat v sfachtitel-
skvch a daksich vyznamnych chovoch ; vykonavanie selekcie v kontrolnych
stajniach prvoteliek ; riadenie reprodukcie v chove hospodarskych zvierat
podla stanovenych metodik a programov ; uréenie pecialnych postupov,
technologii a opatreni v ¢innostiach sluzieb (semendrstvo, vyziva a ochrana
rastlin, plemenarstvo a pod.); riadenie vietkej zootechnickej préce pri
chove §pecializovanych laboratérnych zvierat.

21. Veduci agroném, zootechnik tar. tr. 12-13

Charakteristika funkcie:
Riadenie a komplexné zabezpedenie technologickej pripravy pri pesto-
vani §irokého sortimentu plodin na velkych vzemnych celkoch a vo
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vefkochovoch hospodarskych zvicrat v pofnohmpodarskych organiza-
ctich; riadenie vypracovania hospodarskeho plinu organizicie za pristudna
vyrobnt ¢innost, planu rozvoja rastlinnej a zivoéisnej vyroby a programu
zvySovania urovne technoldgie pristuiného virobného vseku a zodpoved-
nost za ich plnenie; riadenie semendrskej a plemenérskej ¢innosti organi-
zdcie.

Uplatnenie vedeckotechnickych poznatkov, progresivnych technologic-
kych metdd v praxi a racionalizaénych opatreni vo vyrobe; komplexnd
organizicia, riadenie prisluinych druhov vyrobnych ¢innosti (rastlinna
vyroba, Zivoisna vyroba, §pecializované vyroby); komplexnd organizicia
a riadenie Specifickych technologii (semendrstvo, plemendrstvo, vyZiva
a ochrana rastlin) ; zabezpeCovanic a realizacia koncepeic rozvoja v seme-
narstve a plemendrstve v tzemnych obvodoch.

22. Techmicky pracovnik tar. tr. 6-7

Charakteristika funkcie

Vykondvanie technickych pric rdznorodého a kontrolovatelného cha-
rakteru podfa zvycajnych postupov, pokynov a predpisov; spracovanie
technickych podkladov ; vedenie zdznamov a evidencii vratane kontroly ich
spravnosti; zostavovanie vykazov, spracovanie odbornej dokumenticie
a pod.

Vykondvanie technickych skilok, kontrol, rozborov a merani podla
danych postupov, vritane vyhodnocovania vysledkov ; preverovanie a kon-
trola noriem, postupov a procesov, vykondvanie pomocnych konitruké-
nych a projektovych prac; vypracovanie zlozitejiich ¢asti z danych zostdv;
vykonavanie technickych vypoctov podia zadanej dlohy, dosadzovanie
zadanych ukazovatelov, ddajov a pod. do vzorcov vritane vypodtu;
sustredovante, tricdenie a archivovanie vyrobnych, technickych a inych
informdcii vratane spracovania reserdi podia pokynov; vykomvame jedno-
duchych geodetlckych a kartografickych prac, priace pri geologickom
prieskume ; samostatné vykonadvanie laboratdornych skiidok a rozborov
vratane vyhodnocovania vysledkov; ciastkové tlohy na useku bezpeénosti
a ochrany zdravia pri prici a poZiarnej ochrany.

Priklady pracovnych &innosti;

— preverovanie technelogickej discipliny podla dispozicii a pokynov,
.vykondvanie rozborov vyskytu nepodarkov; vysetrovanic reklamdcii od
adberatelov a poddvanie ndvrhov na reklamicie u doddvatelov,
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— zhromaidovanie a spracovanie podkladov pre normalizaéna a tech-
nickt planovaciu ¢innost (plan rozvoja vedy a techniky a pod.),

— vykondvanic previerok dodrZiavania bezpecnostnych predpisov na
pracovisku,

~ vykonavanie previerok protipoziarnej pripravenosti jednotlivych
pracovisk a dodrZiavanie protipoZiarnych predpisov,

— zostavovanie, preverovanie a rozpracovanie technickohospoddrskych
noriem a ukazovatelov podla podrobnych pokynov,

~ mapovanie a evidencia nehnutelnosti, grafické spracovamc vysledkov
a kartografické spracovanie originalov jednoduchych map,

~ obsluha geofyzikilnych aparatar,

— zhotovenic registra parcicl, vedenie a evidencia, archivicia bansko-
meraéske] a geologickej dokumenticie,

— skasky a rozbory distoty vod, chemické rozbory latok. pevnosti
a odolnosti materialu a pod.,

— karotidZzne merania na vietkych typoch vrtov,

23. Odberny technicky pracovnik tar.tr. 8—9

Charakteristika funkcie:

Samostatné zabezpecovanie technicky ndrocnych ucelenych pric a ¢iast-
kovych odbornych technickych agend ; zostavovanic, preverovanie a koor-
dindcia technickych noriem, normativov, ¢asti planov, popisov, navodov
a pod.: vyhodnocovanie vysledkov technickych opatreni; vykonavanie
rozborov technického charakteru a vypracovanie navrhov opatreni na
zlepienie hospodarnosti a ich realizécia a pod.

Samostatné zabezpedovanie normalizaénej a typizaCnej ¢innosti, zosta-
vovanie a preverovanic noriem spotreby materidlu, pohonnych hmot,
energii a ostatnych technickohospodarskych noriem a ukazovatelov; samo-
statné vykonivanie technickej kontroly, revizie a funkéného preskitava-
nia ; samostatné pinenie tloh komplexného systému riadenia a kontroly
akosti (metrologia, skiidobnictvo a pod.); zabezpecovanic odbornych Cin-
nosti v oblasti investi¢nej vystavby, spracovanic ¢asti projektoveja rozpo-
¢tovej dokumentacie, zabezpedovanie technického dozoru; samostatné
zabezpelovanie ¢iastkovych odbornych préc pre inzinierskotechnické $ta-
die rozvoja odborov; ricienie dloh technickoorganizaéného rozvoja alebo
racionalizacie vyroby, ndvrhy opatreni na zlepsenic efektivnosti vyroby
a zabezpecovanie ich realizacie ; kontrola pouZivania zdkladnych prostried-
kov vratane zabezpetovania beznych opriv, adrzby a adaptécii prevadzko-
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vych budov, stavieb a strojov ; zabezpecovanie poziarncjochrany, hygieny. |

¢i.podla platnych predpisov.a smer-
0ic; vypracovanie a vykonavanie Giastkovych opatreni na racionalizacu
riadiacich a spravnych pric; zabezpecovanie ciastkovych odbornych pric
na useku banského meraéstva, geolégic, hydrolagie, geomechaniky. geofy-
ziky, geodézie a kartografie, technické zabezpecfovanie dodivok energii,
vody a pod. ; vykondvanie najzlozitejiich laboratornych skisok a rozborov,
zabezpecovanie dokumenticie, vyhodnocovanie vysledkov, formulicia za-
verov, pripadne stanovenie vyrobnych predpisov (postupov) ; organizaéné
zabezpeCovanie agendy vynalezov a zlepovacich navrhov.

bezpecnosti a ochrany zdravig pri pra

Priklady pracovnych &innosti:

— zabezpecovanie plynulého zdsobovania encrgiou a kontrola kvality
doddvaného paliva. elektrickej cnergie, tepla, pripadne vody vratane
riadenia bilancii, nakupu, dodavok a merani,

— samostatné vykondvanie technickej kontroly podla technickych no-
riem alebo technickych podmienok pri prebicrke materialov, polotovarov
a vyrobkov pri vyrobe a pred odovzdanim hotovych vyrobkov do skladu
a odberatelom vritane zostavovania podkladov k rekiamdciam,

— samostatné geodetické prace (napr. meranie polohopisu a vyskopisu,
evidencia nehnutelnosti vratane vypoétového a grafického spracovania
vysledkov),

— samostatn¢ spracovanie najzlozitcjsich kartografickych origindlov do
geologickych mdp pre tlag,

— samostatné meranie a vypocet meracich clon,

— spracovanie rozborov, §tudijnych spriv, niroénych resersi a pod. pre
potreby organizécie a zabezpecovanie podmienok na vyuZivanie technic-
koekonomickych informdcii,

— prijimanie, posudzovanie a vyhodnocovanie prihlddok vynilezov
a zlepsovacich ndvrhov a vyhodnocovanie ich prinosov,

— rtadenie karotdznych merani na vietkych typoch vrtov,

— defektoskopické price vratane vystavenia protokolov,

— organizovanie fyzikalnych, chemickych laboratérnych skisok kvality
surovin, materialov, polotovarov a hotovych vyrobkov, vyhodnocovanic
vysledkov a vypracovanie skiifobnych protokolov a posudkov,

— rysovacské prdce podla vyrobnych podkladov,

— dcastkové odborné prace v oblasti riadenia a kontroly akosti,

— zostavovanie podkladov pre navrhy planov investiénej vistavby vri-
tane zabezpedovania a udr7ovania technickej dokumenticie,
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— revizie (kontroly) technického stavu zariadeni, komunikdtii a vozi-
diel, ‘

— spracovanie planov (prip. ¢asti planov) investicnej v¥stavby, obnoyy
pamiatkovych objektov,

— ¢&itanie a kontrola tladiv, brozur, knih, éasopisov, dennej tlace a vyzna-
covanie chyb korektdrnymi znackami.

24. Samestatmy odborny technicky pracovnik tar. tr. 10— 11

Charakteristika funkcie:

Samostatné zabezpecovanie zloZitych rdznorodych technickych dloh
alcbo agend dlhodobého i operativneho charakteru alebo riadenia opa-
kovanych technickych prac alebo prac vykonavanych podfa stanovenych
postupov a dokumenticie, napr. technickych rozborov kvality alebo tech-
nickej kontroly; spracovanie technickej a rozpoétovej dokumenticie:
spracovanie planov a metodickych pokynov; navrhovanie opatreni na
odstranenie pri¢in nekvalitnej produkcic a pod.

Priprava, zabezpeCovanie, posudzovanie a vyhodnocovanie investiénej
¢innosti na vymedzenom useku pocas celého investiéného procesu, kom-
plexné zabezpecovanie previerky projektovej a rozpoétovej dokumentécie,
technického dozoru investi¢nych akcii, kolaudatorskych prdc a i.; tvorba
technikoorganizacnych noriem a ukazovatelov; vypracovanie pidnov a rie-
scnt komplexnych dloh technickoorganizaéného rozvoja a racionalizicie
vyroby a systémov riadenia ; prerokdvanie, kontrola realizicie a vyhodno-
covanie projektov, planov a jednotlivych akcii; plinovanie vedeckotech-

. nickej spoluprice ; odborné usmerfiovanie technickych instruktd#i; riade-

nie a organizovanic technickej vstupnej, medzioperacnej a vystupnej
kontroly, dodrziavanie technologicke]j discipliny, nastavovanie a meranie
kontrolnych systémov; zabezpecovanie zlozitych funkénych skasok vyrob-
kov vskiiSobniach ; samostatné vykondvanic a organizovanie, prip. riadenie
revizii vybranych technickych zariadeni; zabezpecovanie pric v oblasti
organizacie a techniky riadenia, pri tvorbe automatizovanych systémov
riadenia a noriem podtu stavov technickohospodirskych pracovnikov:
zabezpecovanie plynulého zdsobovania organizdcie cnergiou, plynom,
vodou vratane ich hospoddrneho vyuzivania a ochrany Zivotného prostre-
dia; zabezpeCovanie samostatnych odbornych agend na dscku geologic,
geomcchaniky, hydrogeoldgie, kiimatoldgie, meteorologie, geofyziky, geo-
dézie a kartografie, Cistoty ovzdusia, banského meracstva a banskveh skad
organizovanie, prip. riadenie pric pri zabezpecovani oprav strojov. rechno-

-
St




logickych zariadeni a étrojovych montazi vratane spracovania technicke]
a rozpoctovej dokumentacie ; zabezpefovanie bezpecnosti a zdravotne]
nezdvadnosti price v organizdcidch so zvySenym pracovavm rizikom;
posudzovanie vynalezov, zlep§ovacich ndvrhov a priemyselnych vzorov
Z te.chn-ickych, ekonomickych a privnych hladisk, zabezpeéovanic ich
r{?allzéclse a pod., privnej ochrany; metodické riadenie normalizacénej
¢innosti a metrolégie v organizdcii; riadente tvorby technickohospodar-
skych noriem alebo jej usmerfovanie v ramci organizdcie ; riadenie labo-
ratornych prac vratane vyvoja novych analytickych metod ; nadenie poziar-
nejochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici, hygienickej a protiepi-
demickej ¢innosti v organizacii a pod.

Priklady pracovnych ¢innosti:

— geodetické price (napr. meranie polohopisu, vyskepisa a moranie
v podrobnom bodovom poli, evidencia nehnutelnosti) vratane vypoctove-
ho a grafického spracovania vysledkov v zlozitych terénnych a priestoro-
vych podmienkach ; spracovanie projektov a redakeia kartografickych diel
mensieho rozsahu,

— riadenie terénnej meradskej (geodetickej, geologickej alebo geafyzi-
kdlnej) skupiny, ,

— vykonavanie funkéného preskidavania drakovych i motorovych sys-
témov alebo lictadlového vystroja na zemi i pri skisobnych kontrolnych
letoch u prevadzkovatela vritane spracovania technickych podmienok
a dokumentdcic.

— vyhodnocovanie vypoétu meracich clon, vritane zaznamu,

— vykondvanie statickych vypoltov o zataZiteInosti mostov vritane
vykonavania diagnostiky na mostoch,

— vykon funkénych skiSok vyrobkov a montdinych skupin vritane
hodnotenia ich sposobilosti a spracovania skasobnych protokolov,

- riadenie defektoskopiskych pric,

— vyhodnocovanie skifok a vystavovanie protokolov o zistenych chy-
bach materidlov a vyrobkov vritane vyhodnotenia trvalyeh chyb a ich
pricin,

— vedenie a riadenic rysovacskych prdc vratane stanoveniz postapu
préc,

— odborni koordindcia formou VDF,

- vykonavanic zhodnotenia pozemnych a letovych merani na zariade-
niach zabezpecovacej leteckej techniky,

— riadenie bilancii, doddvok, nakupu a meranielektricke) eacrgic, tepla
a plynu,
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~ pldnovanie, zabezpecovanie a kontrola vykondvania strednych a ge-
neralnych oprav strojov, technologickych zariadeni a strojovych montazi,

-~ vykon samostatnych banskomeracskych a geologickych pric vritane
vypoétov a grafického spracovania podla platnych banskomeracskych
a geologickych predpisov,

- vypracovanie rozborov, §tidii a ndvrhov Casti koncepcii a prognoz
rozvoja odborov, rozvoja vyrobnej zakladne, mechanizicie a automatizicie
vyroby a systémov riadenia,

— riadenie vstupnej kontroly a kvalitativnej prebierky tovaru, materia-
lov, polotovarow, hotovych vyrobkov a pod.,

— samostatné vykonavanie, prip. riadenie technicke] revizie zdvihacich
zariadeni kotlov, tlakovych nadob, elektrozariadeni, cestnych motorovych
vozidiel a pod.,

— organizovanie a metodické usmerfiovanie alebo riadenie Cinnosti
v oblasti vedeckych, technickych a ekonomickych informacii, napr. spraco-
vanie rozborov, §tudijnych sprav a pod.,

— komplexné zabezpecovanie nezavadnosti pracovného prostredia, na-
vrhovanie a uplatiiovanie zakladnych smerov pldnovitého zniZovania gra-
zovosti, zmien v technologick ych postupoch z hladiska ochrany pracovného
a zivotného prosiredia, odborné posudzovanie technologickych procesov
z hiadiska ohrozenia zdravia toxickymi, karcinogénnymi, mutagénnymi
a teratogénnymi litkami,

— Gitanie, kontrola a vykondvanie nihladov a revizii knih a pod.

25. Vediici odborny technicky pracovnik tar.tr. 12-13

Charakteristika funkcie:

Riadenie obtaznych a rozsiahlych technickych agend a pric spravidla
koncepéného dthodobého charakteru, ktoré vyzaduju shi¢innost s inymi
ftvarmi alebo organizaciami; vypracovanie metodickych zdsad pre tvorbu
noriem, smernic, normativov a i.; navrhovanie opatreni na odstrinenie
pri¢in nekvalitnej produkcie a pod.

Riadenie pric pri zabezpe&ovani podmienok pre systematické zvysova-
nie technickej Grovne vyroby organizacie, technickoorganizaéného rozvo-
ja, rozvoja systémov riadenia a racionalizdcie vyroby a prace; riadenie
¢innosti pri vyhladdvani, skusani a zavadzani progresiviych ucelenych
systémov, sistav a technik riadenia; riadenie a koncepéné zabezpecovanie
pric v oblasti organizcie a techniky riadenia pri uplatiovani a tvorbe
automatizovanych systémov riadenia a pri vyhladdvani a zavadzani opti-
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malnych organizatnych §truktir ; riadenie Investiénej ¢innosti na ucelenom
useku organizdcie s rozsiahlou investiénou vystavbou alcbo riadenie inves.-
tiénej ¢innosti v organizacii s mencj rozsiahlou investicnou vystavbou,
riadenie preberacieho procesu a technického dozoru; riadenie previerky
projektovej a rozpoétovej dokumentacie na zlozitych stavbich a ipecidl-
nych objektoch mimoriadnej niro¢nosti: riadenie a zabezpedovanie pre-
vadzkyschopnosti, modernizicie a spravneho pouFivania vyrobného a pre-
vidzkového zariadenia, stavieb a budov vritane technickej pripravy sta-
rostlivosti o zdkladné prostriedky (fondy) ; komplexné riadenie a zabczpe-
Covanie plynulého zdsobovania organizicic energiou, piynom, vodou a pod.
v technologicky najnaro¢nejsich vyrobach a vyrobach s obtaZznymi vyrob-
nymi podmienkami, vratane riadenia éinnosti pri ich hospodirnom vyuzi-
vani a ochranc Zivotného prostredia: riadenie pric na dseku geoligie,
geomechaniky, hydrogeoldgie, klimatoldgie, meteoroligie, geofyziky, geo-
dézie, Cistoty ovzdusia, banského meradstva, banskej klimatizdcic a ban-
skych 8kod: riadenie a organizicia technickej kontroly, normalizicie,
metrologie a skuSobnictva v technologicky najniroénejsich vyrobach,
vyrobach s ofaznymi vyrobnymi podmienkami alebo vo vyrobdch incstic-
nych celkov vratane rozborov kvality a ndvrhov opatreni; riadenic technic-
kych revizii vybratych technickych zariaden;; vykondvanie §tatncho odbor-
ného technického dozoru na ureny druh technickych zariadeni; riadenic
koordinicie a overovanic spravnej funkcie meracej a regulacnej techniky;
riadenic rezortnych a autorizovanych skusobni ; riadenie victke] poziarnej
ochrany vo vyrobnych organizicidch VIL a vyiicj kategdrie so zvySenym
rizikom vzniku poZiaru; riadenic bezpecnosti a zdravotnej nezivadnosti
prace v organizdcidch so zvySenym pracovnym rizikom: riadenie a kon-
cepiné usmernovanie vyndlezcovského a zlepsovatelského hnutia z hladis-
ka odborovych alebo rezortnych potrieb vratane zabezpectovania maximdl-
ncho vyuzitia vyndlezov a zlepiovacich navrhov v organizdcii a pod.

Priklady pracovnych &innosti;

— komplexné riadenic najzlozitejsich geodetickych cinnosti alebo aty-
pickych geodctickych pric, vrdtane ich projektovania a vyhodnocovania;
riadenie rozhodujicich oblasti evidencie nehnutelnosti v spojitosti s tvor-
bou zdkladnych mip, inFinicrskou geodéziou, automatizovanymi infor-
macnymi systémami, budovanie bodovych pol: vysiich presnosti a pod.
{(trasovanie, vytyfovanic tunclov, metra, kontrola uloZenia vysokych peci,
rotaénych telies, vodnych nadrii a pod,),
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— zabezpecovanie spravneho uplatfiovania zdsad vykonu geodetickych
prac podla vyhlasky prislusného dradu geodézie a kartografie,

— vypracovanie rozborov a §tudii, koncepcii a progndz rozvoja vyrob-
kov a temp technického a technickoorganizaéného rozvoja, rozvoja odbo-
rov, rozvoja vyrobnej zakiadne, mechanizdcie a automatizicie vyroby
a ASR v organizicii,

— navrhovanie koncepcie obnovy a modernizicie zikladnych pro-
stricdkov,

— koncepcné riadenie a organizicia energetického hospodarstva v orga-
nizacii,

— riadenie a organizdcia $pecidlnych bansko-meraéskych a geologic-
kych prac vratane analyzy vysledkov a rozboru presnosti podla bansko-me-
raéskych a geologickych predpisov, riadenie geologickych pric suvisiacich
so ziskavanim poznatkov o stratigrafickom a litologickom profile vzoriek,

- navrhovanie optimélnych postupov pri budovani zakladného banské-
ho polohového a vyikového pola vritane diagnostickych merani (napr.
v jamovych kominoch),

— stanovenie koncepcii a riadenie tvorby technickohospodarskych no-
riem vo vietkych oblastiach €innosti organizdcie (napr. normy spotreby
energii, materialov, pohonnych hmét atd.),

— stanovenie koncepcii a riadenie tvorby noriem a normativov poéta
stavov technickohospodarskych pracovnikov a funkénych organizaénych
Struktdar,

— riadenie revizii vybratych zariadeni — vysokotlakovych kotlov, par-
nych turbin, komplexov aparatir televiznych vysielacov a pod.,

— riadenie kontrolnej mierove]j sluzby, riadenie a organizovanic tech-
nickej kontrolnej ¢innosti zloZitych zartadeni v prevadzke,

— riadenie a koordindcia prevadzky meracej, oznamovacej a regulaénej
techniky v organizdcii vritane riadenia Cinnosti na zabezpefenic ich
funkénej spravnosti a pozadovancj technickej urovne,

— riadente Cinnosti pri skisobnych letoch, zoradovanie, meranie a za-
znamendavanie kontrolnych systémov lietadiel.

26. Specialista tar. tr. 1415

Charakteristika funkcie:

Tvorivé riesenie najzlozitejiich Gloh zésadného, prevazne koncepéného
vyznamu, metodického, vyhladového alebo vyskumného charakteru a siro-
kého ndrodohospodarskeho vyznamu; tvorivd aplikdcia progresivnych
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metod ; spracovanie sihrnnych koncepénych materialov a zdsadnych stano-
visk k najdolezitejim materidlom daliieho rozvoja odboru alebo podniku,
prip. rezortu; aplikacia progresivnych postupov, metéd a systémov ; aktiv-
ne zapojenie do vyskumnej a vyvojovej ¢innosti odboru. rezortu a pod.;
priprava podkladov a ich prerokiivanie na medzinarodnej Grovni a i.

Ide o uznavanych odbornikov v ramci prisluného odboru éinnosti
s vynikajacimi pracovaymi vysledkami,

i

27. Maijster

Charaktc\eristika funkcie;

Riadenie a organizovanie pric na zverenom pracovnom useku (dielni)
a komplexnd zodpovednost za jeho spravay chod, najma zabezpeovanie
planovanych vyrobnych, prevadzkovych a ekonomickych vysledkov zvere-
ného pracovného dseku, dodriovanie pracovne] a technologickej discipli-
ny, hospodirneho vyuzivania surovin, materidlov, paliv a energie, dosaho-
vanie stanovenej kvahity vyroby, uplatfiovanic raciondlnej organizicie
prace a dodrZiavanic prisludnych predpisov o bezpeénostia ochrane zdravia
pri praci, protipoziarnej ochrany, ceskoslovenskych §tatnych noriem (CSN)
a pracovnopravnych predpisov; zabezpecovanie realizicie mzdove] politi-
Ky, rozvoja iniciativy pracujicich, zlepiovatelského a vynilezcovského
hnutia a novych pokrokovych metod v okruhu svojej posobnosti a pod.

Spolocni charakieristika funkcie majstra odbornej vychovy:

Organizovanie a vykondvanie odbornej vychovy Ziakov strednych od-
bornych uéilidt podla ucebnych planov a osnov s vyuzitim pokrokovych
pracovnych a ulebnych metod; zabezpedovanie mordlneho rastu Fiakov
v case odborného vyeviku v silade s celospolodéenskymi cielmi.

Maijster | tar. tr. §—9

— vyklddky a nakiidky,

— nadvornej ¢aty,

— expedicie,

— beinej prevadzkovej idr7by jednoduchych strojov a zariadeni
— vnitrozavodnej dopravy,

= baliacich automatov (potravin, spotrebného tovaru a pod.).,

- navijania cicvok v hromadnej vyrobe,

— rozmnoizovne tlatovych podkladov,

)
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— lisovania beinych vyrobkov,

— vyroby z termoplastov a gum,

-~ vyroby kefarskej,

— vyroby kodikirskej,

— tkacovne a pradiarne s jednoduchou technolagiou,

— vyroby jednoduchych hudobnych nastrojov,

— vyroby drahého kovového tovaru,

— vyroby netkanych kobercov, _

— vyroby daréekovych a spomienkovych predmetov,

— montaze hradiek, .

- §itia biclizne a jednoduchej lahkej konfekeie,

- jednoduchej obuvnickej vyroby,

— viizby knih,

— wvyroby zahradného nabytku,

- heincj udrzby a opravy vedovodnych sieti, .

— stavby jednoduchych samostatne vykondvanych obytnych dielen-
skych a skladi$tnych objektov,

— jednoduchej stavebnej udriby,

— maliarskych a natiera¢skych pric v objektoch, .

— udriby cestnych komunikdcii a dopravncho znadenia, o

— montize jednoduchych sistav a prisludenstva v hromadne] v’yrobev
{reproduktorov pre rozhlasové prijimace, kocikov, potrieb pre domacnost
a pod.),

- drobnej drevarskej vyroby bezného sortimentu, ‘ _

— vyroby uimelych omietok, glazir a mikroporéznej keramiky,

— vyroby pinych tehil, '

- v;’[rob;/' ?cdl{oduchych betondrskych vyrobkov a vystuzi (obrubnikov,
plotovych stipikov, melioraénych tvdrnic, paznic a pod.), N

~ vyroby clektrickej energie a tepla v organizacidch 1. kategorie,

— dielenskych opriav a ciachovania piynomcrov, elektromerov, prip.
dalsich meracich pristrojov,

- povrchovych pracovisk banskych prevadzok, . ’

— pomocnych dsekov povrchovej tazby hnedého uhlia, lupkov a urdno-
vych rud,

- stafiarne,

— vyroby sviecok,

— wvyroby kozmctickych pripravkov,

~ vyroby ¢cukroviniek,

— chovu hydiny,
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- jednoduchého riadenia vliakovej dopravy (rozlidcnie zlozitosti riade
nia vla.kovej dopravy stanovi rezortny predpis), ’ e

- r¥adenia & zabezpecovania vlakovej cesty,

- rladerflva nsobne‘j lode s poctom osdb do 500 (kapitan lode 1),
(v(mkr:j??cti?i?e?,’ Ul;{ra(:'éidm(r{,lll-c}]ym zafiadcni tel{fkom_unikaénych sieti
o) « pripojok rozhlasu po drote, drotovyceh telefdnnych stanic

— vyroby sadenic lesnye i adania vercjnej zel
Ay ljdyriby Cestng;r(})y;i;ﬂir;}\:il;‘d kvetin, zakladania vercjnej zeicne,

— holitstva, kadernictva a kozmetiky,

~— pracovne a Cistiarne,

— spracovania liedivych rastlin,

- V}"l’.()by drazé a tabliet na poloautomatickych strojoch

— rafinacie medi. ’

Maijster H

— strednej lakovne,
- vyr’cvnbn)’fch, opravirenskych a idrzbarskych dieini strojného, staveb-
nom(mtfizn-eho strojarskeho a elektrotechnického charakteru ’ ’
- ruénej pasiarske,jvz? kovacskej kusovej a malosériovej vy‘roby,
bUde;’roby a montazi vzduchotechnickych zariadeni pre priemyslové
- m‘ontéie zlozitejsich vyrobkov v sériovej vyrobe
= vyroby automobilovych kolies, ,
— m’alej a strednej mechanickej dielne,
— zamocénickej vyroby,
— vyroby clektrorozvadzacov,
- vyrob_y optickomechanickych pristrojov,
— montaze polovodicovych suciastok,
— montdzi, oprdv a revizii hromozvodov
— loziskovej zlievirne, ,
- vyjﬂroby feritov mikkych a tvrdych,
- ndroénejsich ocefovych konstrukeii,
— valcovne plechov a pdsov a neseleznych kovov
- elektrolyzy manganu, medi, zinku, niklu
— lejacieho stroja, 1
— diclne taZzkej konfekcie a kozenych odevov
— strihdrne Tahkej konfekcie a bielizne, ’

tar. tr. 9—10

R ——

.
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~ tkalovne a pradiarne,

— tavenia v hutnej vyrobe skla,

- ryteckej dietne skla,

— vyroby umeleckoremeselncj,

— vyroby kozenej galantérie na objedndvku

— riadenia prevadzky vo vyrobniach elekirickej cnergic a tepla l1.—TV.
kategorie,

— vyroby plynu ticpenim,

— vystavby, prevadzky, ddrzby a rekonstrukeii rozvodncj plyndrenskej

sustavy a rozvodu tepla,

~ povrchovej tazby uhlia, lupkov a uranovych rid,

— triediarne, upravovne a drviarne uhlia,

— pomocnych usckov pri hibinnej tazbe uhlia, lupkov a urdnovych rid,

— pokladky, montdze a adrzby telefénnych a energetickych miestnych
kablov.,

— stavby, montaZe a rekondtrukcie vonkajiich kdblovych sieti vysokého
napitia, resp. suborov a vystroja trafostanic do 35 kV,

— montéze, opravy, prip. zabezpelenie technicke) prevadzky zlozitej-
Sich zariadeni telekomunikacnej siete (pobockové ustredne, hladagové
a trieditové rozhlasové dstredne, rozhlas po drote, verejné telefonne
automaty pre medzimestski prevadzku a pod.),

— montaze telekomunikaénych rozvodov,

_ masliarne a vyroby mlickdrenskych vyrobkov,

— konzervovania potravinarskych vyrobkov,

— vyroby masovych vyrobkov,

— mydldrskej vyroby,

— vyroby olovenych vyrobkov,

— montovanych typizovanych polnohospodirskych objektov,

_ Jlositého riadenia vlakovej dopravy (roziiSenie zlozitosti riadenia
viakovej dopravy stanovi rezortny predpis).

— zloZitej adr7by a oprav zclezniénych trati,

— tiadenia osobnej lode nad 500 osob alebo nakladne] lode s vykonom
motora do 370 kW (kapitén lode H).

— \drzby letiskovych ploch,

— vyroby a montdze svetelnych reklam, .

— vyroby a opriv nlynovych a clektrickych spotrebicov pre domdenost,

~ plnenia injekénych roztokov na automatickych strojoch,
vyroby a montize a stavby montovanych rodinnych doméekov a chat,
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- stavby prizemnych montovanych hdl, zloZitych obytnych objektov do
styroch poschodi, verenych spravnych, obchodnych a dopravnych objek-
tov stredného rozsahu,

— opravy, kladenia alebo rekonstrukcie ciest a dldzdenych chodnikov

jk stavby tovdrenskych kominov tehlovych a tvarnicovych do 30 f;l
vysky,

- mechapizovancj tazby vipenca, kamefa a $trkopiesku,

- menolitickych mostov do 20 m svetlosti (mosty z montovanych dielov
zelezobetonovych alebo predpitych s jednym alebo dvoma polamido 10 m
svetlosti),

— montize bytovych jadier,

— vyroby stavebno-stolarskej (oknd, dvere, vstavany nibytok),

— piliarskej vyroby reziva,

— obkladov na stavbach (vonkajiie i vndtorné),

- krytin striech (pokryvacov),

- adrzby a opriv vodovodnych a kanalizaénych sieti vratane vietkych
objektov v miestach do 10 tis. obyvatelov,

— tazby alebo sustredovania dreva od 8 tis. do 15 tis. m* ro¢ne, odvozu
dreva od 25 tis. do 50 tis. m® ro¢ne a manipulicie, odkérovania a expedicie
dreva na expediénych skladoch od 14 tis. do 28 tis. m® roéne,

— tlate mip — reprografie a planografie.

Majster Hi tar. tr. 10—11

— lisovne termoplastov a termo y ky

- E sctov na vyrobu velkych a t
zloZitych vyrobkov, ’ e

— vyroby kotlov,

—~ vyroby a oprav meradiel,

- Gdrzby z‘Ioznych strojovych, energetickych a inych zariadeni (trafo-
stanice. ‘telefnnne istredne, tolivé stroje, vyrobné linky, silnopradové
zariadenia),

; ud’rzby.a oprdv motorov, systémov, zariadeni, mechanizmov, $pecial-
neho vystroja a drakov lietadiel a vrtulnikov s pi mi pol ymi
‘ ystre lestovymi poho
jednotkami,— b e o

- vnastro’jeirne, mechanickej dielne, kaliarne a zvarovnie, galvanizovne
kovaéne a apravy plechov, ’

— prototypovej dielne,

- qmméi,e vzduchotechnickych zariadeni,

— lisovania a kovania za tepla,

— pripravy vsidzky pre velkokapacitné hutné agregity,
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— koksovej batérie,

—~ vyroby, montdze a oprav programovo riadenych automatickych
pracok,

— vyroby $portovych a loveckych zbrani,

_ montaze so stredne zloZitou techmnologiou (automobilové motory,
agregaty a prevodovky, vypoctové systémy, stavebné stroje),

_ automatizované technologické pracovisko s nasadenim priemysel-
nych robotov a manipuiatorov,

— vyroby presnej optiky,

— tahdrne drotov a ty&i so §tyrmi a viacerymi taznymi stolicami,
Zlievirne sivej liatiny, farebnych kovov, modeldrne a vzorkovne,

— {erpania hlinika v elektrolyze,

. — stavieb, montaZi a rekon§trukcii vonkajsich a kabelovych sieti VVN
alebo siborov vystroja trafostanic s napitim nad 35kV,

— montaZe telefonnych ustredni a priemyslove;j televizie,

— montage zlozitych radiokomunikaénych zariadeni {rozhlasovych vy~
sicladov strednych vykonov, televiznych vykryvacich vysielacov, zlozitych
radioreléovych zariadeni a pod.),

— rekonstrukcie a oprav anténovvch systémov,

— kusovej vyroby zloZzitych zariadeni pre telekomunikacéni a postovi
prevadzku ($pecidlne telefonne a dalekopisné zariadenia, dispeCerské
a sekretarske zariadenia a zariadenia na triedenie zdsielok a pod.),

— razenia banskych diel a hibenie banskych jam,
— hibinného dobyvania uhlia, lupkov a rid,
— strednych a generalnych opriv vyrobni elektrickej energie, tepla
a tlakovych plynédrni,
_ stavebnomontizne]j ¢innosti pri vystavbe a rekonstruketi plynovodov,
rozvodu tepla v mestach s vysokou hustotou inzinierskych sieti,
— povrchovej tazby uhlia, urdnovych rid a technologicke) dopravy pri
velkostrojovom dobyvani,
— kombinatnej apravy uhlia,
~ riadenia prevadzky vo vyrobniach clektrickej energic a tepla (od V.
a vysicj kategdrie),
— prevadzky a udrzby tranzitne] plynirenskej sustavy,
— externych stavebnych a strojno-montaznych pric pri vystavbe a re-
konitrukeii dialkovych plynovodov, 7elezni¢nych trati a pod.,
— rozvodu plynu (nad 10 000 obyvatelov),
— strihdrne fazkej konfekcie,
— tkacovne pritovych a dvojplySovych kobercov,
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— modeldrne odevov,

— montdze a oprdv vylahov zloZitych typov,

— hutného tvarovania na skiarskych automatoch.,

— hutnej vyroby tahaného plochého skla.

— zullachfovania umeleckého skia,

— dvojstupiovej destildcie ropy (ro¢nd kapacita min. 900 000 ton),

— tadiarne automatickej filmovej viacfarebnej tlace s najobfaznejsou
technologiou (s vyrobou cca 10 000 m a viac za smenu},

— montaZe a povrchovej upravy pidn, pianin, organov, akordeonov,

— priemyslovej mlynskej vyroby,

— rafinéric olejov (potravindrsky priemysel),

— syrdrne privyrobe zrejucich i nezrejicich biclych i plesnovych syrov,

— na jatkdch (vratanc sanitnych),

— riadenia vlakovej dopravy v zeleznitnych staniciach s najvysSou
intenzitou viakove | dopravy (rozlisenie zlozitosti riadenia vlakovej dopravy
stanovi rezortny predpis),

- riadenia nikladnej lode s vikonom nad 370 kW {(kapitan lode IIT),

— rckonstrukeii a generalnych oprav Zelezni¢nych trati,

— strednych vrtnych siprav,

= rozsiahlejSich rekonstrukcii pamiatkovych objektov bez vimeny nos-
nych konstrukénych profilov,

— opravy hydraulickych a elektrotechnickych zariadeni hati a vodnych
diel,

— stavby kominov z tehal, z tvirnic alebo monolitickych do vysky 80 m,

= reguldcic vodnych tokov a ricénych hati,

— vyroby Zelezobetdnovych rar,

— stavby pozemnych objektov velkého rozsahu a obtaznej konstrukcie
(velké spravne, socidlne, obchodné, dopravné, kultirne objekty),

— tazby $trkopiesku na vodnych tokoch,

— vyroby Specidlncho Ziaruvzdorného materialu pre hutni a metalur-
gickit vyrobu,

— hlbinnej fazby keramickych surovin,

— vymurovky kameninovych peci, vymurovky kotlov strmorirovych
a sekcionalnych, .

— imunologickej vyroby (séra, odkovacie latky, alugény, diagnostika,
krvné derivity),

— farmaceutickej vyroby s velmi zlozitou syatézou nad 6 vyrobnych
stupnov.
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Majster IV tar. tr. 1112

— externych montdzi na technicky a organizacne najndroénejiich stav-
bach (clektrrne, televizne vysielace, vysokofrekvenéné rozhlasové vysic-
lace, automatické telefonne ustredne s elektronickymi Gislicovo riadenymi
systémami), : -

— montiZe typov a prototypov s programovym vybavenim.

— stavby, montaze a rekondtrukcic rozvodov a rozvodu s napatim
400 kV a vy§im, .

— prevadzky opriv primdrnej &asti jadrovej elektrarne a elektrdren-
skych blokov s vikonom 200 MW a vy3sim,

— Stiepenia zemného plynu na vyrobu acetylénu,

— hibinnej fazby uhlia v najzlozitejsich podmicnkach (otrasové sloje,
nebezpelenstvo prietrze vod a plynov),

— elektrolyzy hlinika,

- vyroby §pecidlnych oceli,

— kontinualneho odlicvania ocele,

~ vyroby velkych a zloZitych foriem a odliatkov z ocele,

— oceliarskej pece s obszhom nad 100 t,

- oceliarskej tandemovej pece, Duplex pece a konvertoru,

-~ vyroby, opravy a udriby televiznych veif, anténovych zberadov
a kominov nad 80 m vysky,

— mechanickej dielne v unikdtnej kusovei vyrobe (lodné hriadele,
turbinové telesa),

— udrzby a generalnych opriv zloZitych obribacich strojov (automatic-
ke linky, roboty, NC a CNC stroje),

~ strednych a generdlnych opriv najzlozitejiich unikatnych zariadeni
(valcovacie trate, elcktrarenské bloky nad 200 MW, vysoké pece, velkory-
padla, zakladace),

~ velkopriestorovej keksovej batérie,

— montdZe a oZivovania vypoctove] techniky (samocinné pocitace),

— nastrojarne vo velmi presnej a narocnej vyrobe,

— automatizovaného technologického pracoviska s nasadenim pricmy-
selnych robotov a manipuldtorov,

— narocnych stavebnych prac (velké letiskové drihy a hangare),

- stavby mostov monolitickych z predpitého beténu nad 30 m svet-
lost,

— monumentdlnych jedineénych stavieb mimoriadne technicky ndroc-
nych a kon$trukéne dizko Specializovanych,

— halovych konstrukcii s rozpitim nad 24 m,
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— stavby velkych diel na vyuzivanie vodnej energie,

— stavby tunelov nad 800 m dizky,

— riadenia nikladnej lode s vikonom nad 800 kW (kapitin lode IV),

— vyroby a udrzby zabezpetovacej leteckej techniky (radary, navigicia
a pod.),

— externych montazi, elektromontazi a modernizdcie encrgetickych
a elektrotechnickych zariadeni VVN,

— na tazkych vrtnych vezZiach,

— vyroby vysoko narocnych sperkov s drahokamami podla individual-
nych vytvarnych ndvrhov.

Majster V tar. tr. 1213

— vyroby etylénu na jednotke s kapacitou nad 200 00 ¢ za rok,

- trojstupiovej kontinudlnej destilacic ropy pri roénej kapacite min.
4,5 mil. ton,

— hydrogena¢ného odsirnenia mazutu pri ro¢nej kapacite min. 1 mil.
ton,

- vysokej pece s obsahom nad 1 tis. m” alebo 2 i viac peci do 1000 m*,

— formovne a zlievdrne najzlozitejdich odliatkov z ocele mimoriadne
velkych objemov,

— montdZe pradovych lietadiel a tryskovych motorov,

~ najndro¢nejdich dsekov stavebnych a technologickych pracpri vystdv-
be ddolnych priehrad, jadrovych elektrarni a rekon$trukeii zvlast vyznam-
nych kultarnych objektov.

2%. Hlavny majster tar, tr. 9—14

Charakteristika funkcie:

Organizuje a riadi prostrednictvom majstrov zvereny tsek ; zodpoveda
za vyrobné a ckonomické vysledky, za dodrziavanie pracovnej a technolo-
gickej discipliny, za \ielni organizdciu prace, za riadne, hospodirne
a kvalitné vykonanie price, za previdzkyschopny a bezpecny stav ziklad-
nvch prostriedkov, za dodrziavanie mzdovych predpisov, bezpeénostnych
predpisov; vytvara predpoklady pre rozvoj socialistického safaZenia, zlep-
Sovatelského hnutia a pre uplatnovanie novych metod priace v okrubu
svojej posobnosti.

Charakteristika funkcie hlavného majstra odbornej vychovy:

Hlavny majster odbornej vychovy organizuje a riadi odborny vycv1k
uénov prostrednictvom viacerych majstrov odbornej vychovy, kontroluje
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dodrziavanie ucebnych planov a osnov, zabezpefuje mordlnu vychovu

uéhov v silade s celospolo¢enskymi cielmi.
Er el

29. Normovaé tar. tr. 8—9

Charakteristika funkcie:

Tvorba a spoluprdca pri uplatiiovani noriem a normativov spotreby prace
vo vyrobnych, pomocnych a obsluinych ¢innostiach, uréovanie spotreby
¢asu k pracovnému postupu po predchddzajicom $titdiu prace na pracovis-
ku; vykondvanie ¢asovych $tidii a merani, chronometraz ; vyhodnocovanie
pracovnych a ¢asovych $tidii; analyzy (rovne organizicie a normovania
prace vritane plnenia vjkonovych noriem ; evidencia noriem a ich objekti-,
vizicia; priprava podkladov a ndvrhov na rekiamaéné konanie ; navrhova-
nie racionalizaénych opatreni: evidencia o stave rozvoja racionalizicie
a normovania prace na zverenom useku ; ekenomické hodnotenie navrho-
vanych opatreni.

Vypracovanie noriem spotreby price na podklade ¢asovych §tudii alebo
na podklade rozborov podla zbornika noriem a normativov; spracovanie
projektov organizicie price na pracoviskdch; vykondvanie prieskumov
a rozborov vyrobnych procesov.

30. Samostatny normovai tar. tr. 1011

Charakteri;stika funkcie

Samostatné spracovanie noriem, podkladov pre normativy alebo navrho-
vanie normativov spotreby prace pre vyrobné ¢innosti, pomocné a obstuzné
¢innosti podla stanovenych metodik ; iéelové rozbory plnenia vikonovych
noriem a noriem obsluhy a navrhovanie vhodnych opatreni; asové mera-
nie rozborovymi metddami; vyuZivanie metod vopred stanovenych &asov
— sistava normativov projektovania price, resp. modernych Statistickoa-
nalytickych metdd ; spracovanie dloh v tvorbe a uplatiovani podnikovych
normativov a normativov s nadpodnikovou platnostou; timové riefenic
racionalizaCnych opatreni; analyzy existujacich zdrejov rastu produktivity
prace a navrhovanie rieSeni na dal§i postup v racionalizacii prace ; vypraco-
vanie zbornikov noriem a normativov a ekonomické vyhodnocovanie
navrhovanych opatreni vo vztahu k odmenovaniu.

Ur¢ovanie postupu merania vratane vykondvania Easovych §tidii a né-
merov; vypracovanic a overovanie noriem spotreby price na podklade
casovych Studif a s pouZitim progresivnych metod — ststavy normativov
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projektovania priace alebo na podklade rozborov podla podnikovych
a odborovych normativov; uréovanie postupu pri objektivizicii noriem
spotreby price a noriem: obsluhy ; tvorba noriem a zbornikov normativov
vratane spoluprice pri ich uplatnovani; zavidzanic noriem na pracovis-
kiach, kontrola sposobu ich uplatnenia a vyhodnotenie ich vysledkov,
ricienie zavaZnejsich spornych pripadov pri reklamaénom a doplatkovom
konani: vypracovanie a kontrola plnenia ractonalizaénych opatreni z ope-
rativinych a strednodobych pldnov racionalizdcie price (tvorba a uplatnenie
zavodnych, pednikovych, odbdrovych a rezortnych noriem a normativov
spotreby prace, analyzy priebehu pracovnych ¢innosti, navrhy opatreni na
odstrinenie casovych strat); spracovanie projektov organizdcie price.

31. Veduci normovaé tar. tr. 12—-13

Charakteristika funkcie:

Riadiace, koncepéné a metodické prdce v oblasti normovania a racionali-
zacic prace pre vyrobné, pomocné a obsluzné Sinnosti vyroby v ramei
organizdcie, prip. odboru; riadenie vypracovania operativnych a stredno-
dobych plinov a plinovanie celkovych prinosov racionalizdcie prace;
radenie tvorby. objektivizdcie a uplatiiovania noriem a normativov, vrata-
ne spracovania koncepcii tvorby a koordinacte, overovanie a uplatiovanic
noricm a normativov v ramci organizicie, pripadne odboru; urienie
casového pldnu a organizacného zabezpedenia realizacte ractonalizanych
opatreni vratane preverovania a rozSirovania zdkladne noriem spotreby
prace s prihliadnutim na systém odmenovania ; uréenic metodickych zdsad
prc tvorbu, overovante a uplatiovanic noricm a normativov spotreby prace
v rdmci organizacie, odboru, odvetvia, pripadne rezortu ; riadenie a organi-
zovanie rozborov organizdcie prace vritane ich vyhodnocovania a uréenia
postupu k realizdcii prijatych technickoorganiza¢nychopatreni; riadenie
skupiny normovacov, prip. pracovne] skupiny poverenej vypracovanim
noriem a normativov pre stanoveny druh pric alebo pre realizaciu raciona-
lizatnych opatreni.

Riadenie tvorby a uplatnenie noriem spotreby prace v celej organizacii
s pouzitim pokrokovvch foriem odmenovania a organizdacie prace ; rtadenie
procesu objektivizicie noriem spotreby prace; riadenic a koordinidcia
tvorby zbornikov noricm a normativov v organizicii, spolupraca pri ich
titmovej tvorbe v rdmei odboru, resp. odvetvia: organizdcia a riadenic
spoluprace s ostatnymi odbornymi utvarmi pri priprave a realizdcii pldnov
ractonalizacic prace v celej organizdcii, zabezpefovanic prinosov z raciona-
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lizacie prace do hospodarskych pldnov; riesenie reklamacii a doplatkovych
konani a najzdvaznejsich spornych pripadov; spracovanie komplexnych
projektov organizdcie price.

32. Technolog ' tar. tr. 9—10

Charakteristika funkcie:

Viestranne narocné ¢innosti na dseku technologickej pripravy vyroby
a prevadzky, prevazne roznorodé, vvkonavané podla rimcovych pokynov;
uréovanie zdkladnej technoldgie pre rozliéné odbory a druhy vyrob:
komplexné zabezpecovanie technologie vyroby v technologicky menej
narocnych vyrobdch; ur¢ovanie Eiastkovej technoldgie vyroby s vidiou
technologickou nirocnostou; $pecifikacia potrebnych surovin a vyrobnych
zariadeni a urlovanie vyrobno-technickych podmienok so zretelom na
zvySovanie technickej urovne a vykonnosti, na pokrokové pracovné meto-
dy a hospoddrnost vyroby, bezpeénost price, na racionalizaciu spotreby
paliv a surovin a pod.; ststavné sledovanie dodrziavania technologickych
parametrov vyroby a pod.

Prikiady pracovnych ¢innosti:

— uréovanie komplexnej technologie vyroby a previadzky s mensou
technologickou naroénostou na technické parametre, napr. lisovanie vy-
rabkov za tepla, montiz jednoduchych vyrabkov,

— urcovanie ¢iastkovych technoldgii vyroby pre 7lo7ité alebo sidiastko-
vo ¢lenité vyrobky — vyroba sidasti k prevodovym zariadeniam, automa-
tickych pracok, televizorov a pod.,

— rozpracovanic technologickych postupov opriv a ddrzby lictadiel, ich
casti a agregatov,

— urcovanie technoldgie udrzby silnopridovych zariadeni a pevaych
trakénych zariadeni podla technickej dokumenticie,

— urcovarie technologie Ciastkovych taZzobnych dsekov pri povrchovom
dobyvani, technologie procesu drvenia, triedenia alebo su$enia uhlia a rid,
aktivneho materialu a technoldgie jednoduchych procesov pri tlakovom
spracovani uhlia (homogenizicia vsadzok, mixdz),

— samostatné urcovanie chemickych rezimov v podmienkach energeti-
ky (chémia paliv, mazadiel) a komplexnej vodohospodirskej problematiky
v zlozitejsich podmienkach energetickych vyrobni,

= urlovanie &iastkovych technologickych postupov pri v¥stavbe pro-
duktovodov (ukladanie, zvarovanie),
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— vypracovanie Ciastkovych technologickych postupov a siistavné sle-
dovanie dodrziavania parametrov pri idrzbe Zelezni¢ného zvriku a spodku,

— spracovanie pripravy stavieb, objektov a odborov pridruzenej staveb-
nej vyroby,

— uréovanie, kontrola a vyhodnocovanie éastkovych technologickych
rezimov alebo komplexnych jednoduchych chemickych vyrob, napr. mine-
ralnych tukov, autokozmetiky, bytovej chémie a pod.,

— urfovanie technologie §ijacich dielni, striharni {Tahkej konfekcie,
postelnej bielizne), v konfek&nej vyrobe, koziarskej vyrobe (vysekdvanie,
§itie, nitovanie, lepenie, zvarovanie, zehlenie, tvarovanie a pod.},

— urcovanie technoldgie farbenia priadze, tkanin, dpletov, pletenia
drobnych virobkov, tkania tkanin a dpletov s jednoduchou vazbou a sorti-
mentom,

— spracovanie nivrhov farebnych vzorov (koloritov) z hladiska pouzi-
tych farieb a vyrobnej techniky,

— uréovanie novych technologickych postupov a pokrokovych foriem
vyroby jedal,

— uréovanie technologie geodetickych a kartografickych pric,

— uréovanie ¢iastkovych vrtnych technologickych postupov v geologic-
kom prieskume (vrtny néstroj, rychlost vyplachov), uréovanie technolégie
strelnych prac.

33. Samostatny technolég tar. tr. 1112

Charakteristika funkcie:

Zabezpefovanie komplexnej technologickej pripravy vyroby na nové
naro¢né druhy vyrob alebo velmi zloZité pracovné podmienky na zdklade
rozboru siiéasnej technologickej tirovne ; uréovanie technolégii najobfaz-
nejsich vyrobnych etdp vyzadujicich koordinaéni schopnost; navrhovanie
a zabezpecovanie opatreni k postupnému zvySovaniu drovne technologie
iednotlivych vyrobnych asekov a celych prevadzok ; rozhodovanie o pouii-
vani materidlov pre jednotlivé druhy vyrobkov,; stanovenie vyrobnych
technickych podmienck s vyuZitim pokrokovej techniky na dosiahnutie
progresiviie] produktivity prace a kvalitnejsich a hospodarnejsich vysled-
kov vyroby, komplexnej racionalizicie spotreby paliv, energii, surovin
vritane sledovania drovne exhalacii a odpadov a navrhovania sposobov
odstranenia nedostatkov a pod. ; priprava planov technického a organizaé-
ného rozvoja z oblasti technolégie ; spracovanie navrhov na zmeny techno-
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logickych rezimov ; posudzovanie novej technolégie ; vykeondvanie technic-
kych skidok navrhovanej technologie a pod.

Priklady pracovnych éinnosti:

— uréovanie technologie vyroby so znacnymi ndrokmi na technické
parametre a presnost — tvarovanie a obrdbanie kovov. strojdrenska
metalurgia, montdz ndkladnych automobilov a lekomotiv, priemyselnej
televizie, tepelnd a chemicka vprava rid (spekanie, prazenie, aglomeracia)
a pod.,

— urfovanie technolégie vyroby s vysokymi narokmi na presnost a spo-
Tahlivost — vyroba motorov, zubnych turbinovych nasadcov, tkacich stro-
jov, telefonnych iistredni a pod.,

— urtovanie technoldgie udrzby pevnych trakénych a silnopradovych
zariadeni bez technickej dokumentacie,

-~ uréovanie technologie generalnych oprav banskych dobyvajucich,
zlozitych dopravnych a zakladacich strojov a zariaden:,

— komplexnd priprava ndroénych stavieb podla projcktovej dokumen-
tacie,

~ uréovanie technologie éastkovych faZobnych usekov pri hlbinnom
dobyvani uhlia a urdnovych rud (razenic, vetranie a pod.),

— uréovanie komplexnej technelégic tazby uhlia a odstranovania zemt-
ny na povrchovej bani, komplexnej technologie upravy uhlia vritane
briketovania uhlia, vyroby surového generatorového plynu, ¢istenia plynu
alebo spracovania vedlaj§ich poduktov tlakovéhe splynovania, technologie
spracovania chemického koncentratu urdnovych rad,

— samostatné spracovanie a zabezpeCovanie komplexne] pripravy vy-
stavby produktov, uréovanie technologickych postupov ucelenych Casti,

— technologickd priprava generalnych opriv zloZitych vyrobnych ener-
getickych zariadeni,

— urcovanie technoldgie vyroby v zdkladnych previdzkach organickej
a anorganickej chémie ; uréovanie, kontrola a vyhodnocovanic komplex-
nych technologickych rezimov chemickej vyroby — priemyseclnych hnojiv,
kyseliny sirovej, dusi¢nej, syntetickych vliaken, katalyzatorov, syntetického
kauduku, minerilnych olejov a pod.,

— urfovanie technologie jednotlivich vyrobnych stupiov spotrebného
priemyslu — tkdgovni, pradiarni, kozeluzni, obuvnickej vyroby a pod.,

— urCovanie komplexnej technolégie v geologickom prieskumc a geo-
technike — hiboké vrty, Stiepené vrty v zlozitych geologickych podmien-
kach, kotvenie mostov, priehrad, sil a pod.
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34. Vedici technolog tar. tr. 1314

Charakteristika funkcie:

Vedenice uscku technologickej pripravy vyroby s mimoriadnou obtaznos-
fou prdce; riadenic a komplexné zabezpedenie véasnej a tiplnej technolo-
gickej pripravy najzlozitejfich, najrozsiahlejsich a technologicky najnaroé-
nejsich vyrob na vietkych vyrobnych stupfioch organizicie; koncepéné
ricenie zvydovania trovie technoldgie daného odboru; tvoriva aplikdcia
progresivnych technologickych metod a vyuzivanie vysledkov vyskumnych
pric; rtadenic previerok technologickych reimov.

Priklady pracovnych &innosti:

— urcovanic komplexnych technologickych postupov pri vyrobe §pecidl-
nych oceli a farcbnych kovov,

— urcovanic technologii najzloZitejsich vyrob — leteckej techniky,
jadrovych reaktorov, velkokapacitnych turbin, automatickych spriadacich
centier a pod.,

- urcovanic technrologie pre vyrobu najnaroénejdich investiénych cel-
kov -- clektrdrni, televiznych vysielacov, povrchovych zakladadov a pod.,

— urcovanie technoligie pre ojedinelé, neopakovatelné vyroby — jed-
noucelove, velmi presné obrabacie stroje, automatické linky, robotizaéné
a manipula¢n¢ automatické prvky, elektronické riadiace centra a pod.,

- urcovanie technoldgit vriatane strojového a manipulaéného zariadenia
priinovacnych racionalizaénych procesoch komplexov vyrob alebo pri ich
ucelenych prestavbach,

— uréovanic komplexnej technologie tazby uhlia a urdnovych rid,
spracovania uhlia kombinatnym sposobom a vyroby svietiplynu tlakovym
splynovanim uhlia,

- komplexnd urcovanie technoldgie a riadenia technologickych rezi-
mov v najnaro¢nejdich chemickych vyrobich — olefinov pyrolyznymi
postupmi a delenim za nizkych tepiot — etylénové jednotka a pod.

35. Projektant, konstruktér tar. tr. 8—-9
Charakteristika funkcic:

Jednoduche projektové a kontrukéné prace rozliéného charakteru vyko-
navané podla rimcovych dispozicii.
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a) Projektant

Vypracovanic projektovych a konétrukénych podkladov k jednoduchiim
Castiam projektov stavebnych objektov, stavich, technologického zartade-
nia, vyrobkov. rekondtrukeri a usporiadania vyrob; vypracovanic podkla-
dov investorskej pripravy stavich pre azemndé dokumenticie. pre typizadné
prace, pre ststavy technickohospoddrskyeh ukazovatelov a pre rozpocty
projektovyceh stavich.

Priklady pracovnvch ¢innosti:

-~ spracovanie projektovej dokumentdcie stavieb, ktoré nevyzaduju
zlozitejsie ricsenic, ako drobné pozemné stavby, montované typové objck-
ty z Tuhkych a nevelkyceh dielov,

- vykondvacie projekty stavieb mensicho vyznamu s bezne pouzivanou
konitrukeiou a technologiou a technicky mencj niroényeh,

— projcktové riesenic prenosovej a spojovacej technoldgie. napr. na
wrovni uzlovej siete jednoduchsej zosilfiovacej stanice,

— jednoduché projektové price v oblasti vykurovania, zdravotnej tech-
niky. elcktrotnstaldcie,

b) Konstruktér

Vypracovanic vykresov a kondtrukénych podkladov jednoduchsich zo-
stav, diclcov, vyrobkov @ vyivaranie novych typov, modelov, tvarov a vzorov
jednoduchstch vyrobkov alebo Casti a diclcov zloZitych vyrobkov podia
ramcovych dispozicii a nidcrtov: vykondvanic zloZitejiich vipoétov, vypra-
covanic podkiadoy, popisu ndvrhov; spoluprica pri ndavrhoch technickych
podmienok vyrobv a vyrobkov a pod.

Priklady pracovnych {innosti:

konstrukng ricsenic jednoduchyceh spotrebnych vvrobkov (mecha-
nické mlynéeky, pribory, ruéné mechanicke ahace, riad a i.) alebo
dlastkové ricsenie pri zlozitejéich vyrobkoch (dicly, podzostavy), strojov
(hriadele, ozubené kolesd, puzdrd, kryty) alebo zostav,

- vypracovanic podkladov pre preberacie podmicenky, popisy. nidvody
na pouzivanic a udrzigvanie novych vyrobkov,

- uréente rozmerovych noriem. noriem akosti materialu pre konétrukc-
ne rozpiy a ostatna technicka dokumenticiu,

- vytvaranic novych jednoduchéich vzorov vyrobkov odevnej vyroby
(ndvrhov. modely, strihové konstrukeic), vvrobkov a dezénov tkanin
a pictenin,

97




36. Samostatny projektant, samostatny konstruktér tar. tr. 10-11

Charakteristika funkcie:

Zlozitejdic projektové a konstrukéné price réznorodého charakteru,

a) Samostatny projektant

samosmtné vypracovanie zilozitych ¢iastkovych projektovych aloh me-
nejzlozitych objektov jednoduchSich ucelenvch Castistavieb ; vypracovanie
zlozitejdich dispozi¢nych a detailnych konstrukénych riedeni a technickvch
vypocétov stavebnych éasti, technologickych zariadeni, vyrobkov, rekon-
Strukci{ a usporiadania vyrob a spracovanie rozpodtov stavebnych a pre-
vadzkovych siborov.

Priklady pracovnych Cinnosti:

— projektovd dokumenticia montovanych prizemnych hal, obytnych
objektov da Styroch poschodi alebo vAcSi pocet obytnych objektov jedno-
duchsich, pozemnych objektov priecmyslovych s jednoduchym zaloenim,
vodovodov, kanalizacie a plynovodov v mensich obciach a priemyslovych
zavodoch, bezna ddriba a adaptacia zloZitejsich stavebnych objektov,

-~ Clastkové riesenie avodnych projektov stavieb hutnych, chemickych,
prip. strojarskych vyrobnych alebo pomocnych prevadzok strednej tech-
nickej narocnosti,

— samostatné ricsenic vykondvacich projektov technologickych zaria-
deni (strojové, pristrojové, manipulaéné vybavenie) hutnych, chemickych,
prip. strojarskych previdzok strednej technickej naroc¢nosti,

- .projektové riedenie prenosove] a spojovace]j technologie na urovni
tranzitnej siete, zosilhovacich stanic s nadviznostou na uziovi siet s pouZi-
tim prenosovych systémov na ridioreléovych trasich, v symetrickych
kéabloch a pod..

— projektova prieskumno-geologicka dokumentdcia — vrtné a banské
diela, ¢iastkové projekty geologickoprieskumnych pric — rieéne pristavy,
zakladanie sidlisk alcbo mostnych kon$trukcii v beznych podmienkach.

h) Samostatny konstruktér

Samostatné konstrukéné riesenie technicky ndroénych vyrobkov a kon-
strukenych podkiadov skupin vyvojovo progresiviych celkov podla zakiad-
nych technickych podmienok, parametrov a podfa ramcovych instrukcti;
vypracovanie podkladov pre preberacie podmienky ; vypracovanic popisov
a ndvodov na pouZivanic nového zariadenia; vytvaranie novych modelov,
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vzorov a tvarov zlozitych vyrobkov, spoluprdca priich realizdcli v prototy-
povej vyrobe; vypracovanie navrhov statnych. odborovych a podnikovych
noriem. . '

Prikady pracovnych {innosti:

_ samostatné konitrukéné rieSenie stredne zloZitych vyrobkov — [ahka
vzduchotechnika, beiné lo7iska, meracie elektricke pristroje, pripravky
a pod.

_ samostatné konstrukéné riefente Casti naroényvch vyrobkov — auto-
matické pracky, meracie clektronické pristroje, polnohospodirske mecha-
nizaéné stroje. hydraulické agregdty, élnkové krosna a pod.,

— vytvaranie novych velmi zloZitych vzorov vyrobkov a dezénov tkanin
a pletenin, vypracovanie najzlozitejsich strihovych konitrukeii a pod.

37. Vediici projektant, veduci konstruktér tar.tr. 12—13

Charakteristika funkcie:

Vykonavanie ndroénych projektovych alebo kondtrukénych prdc; vypra-
cdvanie projektov rozsiahlych, zlozitych alebo velmi vyznamnych stavieb
alebo konitrukcii velmi zloZitych strojov a zariadeni.

a) Veduci projektant

Samostatné vypracovanie a prerokovanie pripravnej dokumentacie
a projektov rozsiahlych vyznamnych a technicky naro¢nych stavieb a tech-
nologickych zariadeni; navrhovanie podstatnych zmien a rekonitrukeii
vyroby, projektov na nové usporiadanie vyroby v linkdch, spojen¢ s vyso-
kou mechaniziciou a automatizdciou ; spracovanie a prerokovanie izcm-
nych planovacich podkladov a dokumenticie vyznamnvch azemnych cel-
kov v iitvaroch hlavného architekta, odborné metodické riadenie pracovni-
kov daného odboru v organizicii a odvetvi; zodpovednost za iplnost
pripravngj a projektove] dokumentacie a za vykon autorského dozoruaz do
uvedenia stavieb do trvatého uzivania; zabezpecovanie v plnom rozsahu
funkcie generdlneho projektanta podla platnych predpisov na prisluSnych
stavbach.

Priklady pracovnych ¢innosti:
— projektova dokumentécia rozsiahlycha zlozitych investicnych celkov,

prip. ich najndro¢ncjsich stavebnych a technologickych éasti — elektriarn,
cementirni, chemickych prevadzok (vysokotlakové reaktory), mostovmo-

99




nolitickych a montovanych vacsej svetlosti, pozemnych objektov vefkého
rozsahu a obtaznej konstrukcie (velkych spravaych, kuitirnych, soctil-
nych, zdravotnych a dopravnych objektov). zlozitejsich obytnych objektov
nad $tyri poschodia, obilnych sil, najzlozitejsich Cistiarni adpadovich vod
a pad.,

- .pmjektové ricienie usporiadania vyrob spojenych s vysokou mecha-
Nizaciou a automatiziciou — integrované vyrobné uscky a pod. s pouitim
robotov a manipulitorov,

— projektové ricienie najzlozitejiich prenosovyeh a spojovacich tech-
nologii,

b) Vediici konstruktér

Vypracovanie rozsiahlych, vyznamnych alebo technicky ndroénych kon-
Strukcii technologickych zariadeni, vyvojovo progresivnych ojedinclych
celkov alebo systémov, zabezpecujucich funként dokonalost, haspodar-
nost a vysoku technicki droven : navrhovanie a vylviranie najzlozitejsich
typov, modelov, tvarov a vzorov vyrobkov respektujuicich technologické
moZnosti, vysoki produktivitu a efcktivnost vyroby.

Priklady pracovaych ¢innosti:

— konstrukéné riesenic technicky velmi niro¢nych vyrobkov a zariadeni
— Jednoicelové obrabacie stroje a obribacie stroje riadené elektronickymi
systémami, dvojstopové motorové vozidla, bezélnkové a ihlové krosni.
piestové letecké motory, hydraulické zariadenia, $pecidlne loziskid {pre
letecké a lodné motory, valcovacie trate a pod.). optociektronické pristroje
a pod.,

— konStrukcia rozsiahlych a zlozitych investiénych celkov, prip. ich
najndrocnej$ich funkénych casti — zemné stroje, stroje na stavbu ciest
a Zeleznic, komplexy strojov a liniek pre textilné previdzky, zvaracie stroje
a celky a pod.,

— riadenie a koordinicia vypracovania konitrukényceh podkladov, kon-
trola ich \iplnosti a technickej drovne : prerokuvanic technickej dokumen-
tacic s prisluinymi organmi.

38. Vedici projektant Specialista, vedici konstruktér Specialista
tar. tr. 14 - 15
Charakteristika funkcic:
Vykonavanie najniro¢nejSich projektovych a konstrukénveh pric tvori-
vého charakteru. Projektovanie ojcdinelych, mimoriadne zlozitich a roz-
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siahlych stavieb alebo konstrukcii vyrobkov a zariadent zaloZenych na
funkéne novych principoch a zabezpecujicich funkéni dokonalost, hospo-
darnost a koncepénost rieSenia.

a) Vedici projektant $pecialista

Komplexné rie$enie (loh pripravnej dokumcentacie a Livc)fin)?ch projek-
tov najobtaznejsich a mimoriadne zlozitych stavieb, ;?rogrc:swn)-/ch Fechnn-
logickych a vyrobnych celkov, typizaénych a podobnych pric tejto drovne;;
spracovanie a prerokovanie tzemno-planovacich podl’(ladov ald()ku‘mcntz‘i-
cia rozsiahlych a zlozitych dzemnych celkov: ndhorng mc[odTCke rmd}cmc
pracovnikov daného odboru v odvetvi; zahczpcénvamc_funkcw gg;}c[;ellr?e-
ho projektanta v plnom rozsahu podfa platnyph predplso’v nd prlslusny’ch
stavbdch ; zodpovednost za preverenie dptnosti projektovych.uloh a sprav-
nosti ekonomickych ukazovatelov a za vykon. prip. organizdciu autorsk¢ho
dozoru a7z do uvedenia stavieb do trvalého vzivania.

Priklady pracovnych Cinnosti:

— projcktovanie spoloéensky vyznamnych stavieb a tc’chnol(')gii, a’ko
jadrovych elektrdrni, mostov s velkou svetlostou, p()dz?:nq)’cllid()pravny:ch
stavieb (metro a pod.), hutnych prevadzok a koksirni, pncmyslo:v:ych
kombinatov celoititneho vyznamu, velkych sidlisk s komplexnou obdian-
skou vybavenostou a technologic s vysoko progresivnou'tcchnickou }im'v-
fou s pouzitim domacich i zahraniénych vysledkov vyskumu a vyvoja.
stavicb v zahrani¢i a pod.

b} Vedici konstruktér Specialista

Vypracovanie ojedinelych, mimoriadne z]()iit_\?c'l} kcmﬁtn’:kcif tcl'chflolc‘)-
gickych zariadeni a strojov zalozenych na funkc:ne novvch principoch
vratane vyvojového ricienia najzlozitejiich plrogresllvr?y)ch.cc[kov. zab(,:zpc:-‘
¢ujicich funkéni dokonalost, hospodidrnost. $pectalizaciu a koncepcnost
riesenia a pod.

Priklady pracovnych ¢innosti:

— samostatné tvorivé konstrukéné ricienic unikatnych stmj(.)v, prf:svtro—.
jov a zariadeni a inych vyrobkov, ktor¢ su spravidla S}iéast()u mvcsflm}q
vystavby, presadzujice sa Spickovymi paramctrami na za‘hramcny.c'h
trhoch, vyrazne ovplyviujiice znizovanie spotreby price, surovin, materia-
lov a energie a pod.
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39. Vyskumny a vyvojovy pracovnik tar. tr. 10—11

Charakteristika funkcie:

Se'lrrgo.gtatné rieScnie naroénych vyskumnych a vyvojovych priac pri
realizacii uloh rozvoja vedy a techniky, resp. viskumnych dloh z oblasti
racionalizacie ; samostatné rieSenie ¢lastkovych vyskumnych a vyvojovych
uteh: stidium dosiahnutych vysledkov prisluiného vedného odbéru, meto-
dické riadenie a odborna pomoc pri realizdcii vyrieenych Gloh a pod.

Spracovanie jednotlivych problémov pri ricieni vyskumnych a vyvojo-
vych dloh; koordindcia a priaca na vyhotoveni vykresovej dokumentacic
vysledkov vyskumu, priprava podkladov pre ekonomické, technické a spo-
locenské zdovodnenie vysledkov ric§enta alebo plinov a koncepcii dai$ieho
vyskumu a vyvoja; aplikicia dosiahnutych vysledkov a vedeckotechnic-
kych poznatkov; zabezpecovanie technickej a technologickej pripravy
vyroby na overovanie v prototypovych dielfnach a pod. )

40. Samostatny viskumny a vyvojovy pracovnik tar.tr, 12—13

Charakteristika funkcie:

’Samostatné ricenie, §tidium a analyza zdvaZnych a zioZitych vyskum-
nych a vyvojovych uloh, resp. samostatné vykondvanie ndroénych a obtaz-
nych vyskumnych a vyvojovych prac pri rieSeni a realizicii Gloh rozvoja
vedy a techniky alebo iloh racionalizacie ; metodické riadenie, pripadne
vedenie kolektivu rieStaceho alebo realizujiceho najobtaznejsie konkrétne
dlohy vyskumu a vyvoja a pod.

Spraco_vanie c¢iastkovych koncepcii a progndz rozvoja zdsadnych proble-
ma‘tik pririefeni vyskumnych a vyvojovych dloh; aplikacia zlozitych metod
price spojenych s riefenim a realizdacion vyskumnych a vyvojovych uloh
v §|r3k§'ch vecnych a spoloc¢enskych suvislostiach, na medzinarodnej drovni
a pod.

41. Vediici viskomny a vivojovy pracovnik tar.tr. 14—15

Charakteristika funkcie:

Riesenie velmi ndroénych a obfaznych vyskumnych a vyvojovych tioh
alebo vykondvanie velmi naroénych a obtaznych vyskumnych a vyvojovych
pric pri tvorivom riedeni iloh zdsadného vyznamu pre rozvoj prisluiného

odvetvia alebo vedného odboru, prip. vedenie kolektivu vyskumnych
a vyvojovych pracovnikov pririeseni tychto tloh ; §tidium a analyza dalsich
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vyvojovych trendov v odvetvi alebo odbore realizdcia a tvoriva aplikacia
vysledkov rieSenych aloh; zapojenie do medzinirodnej spoluprace alcbo
do vedeckopedagogicke] €innosti a pod.

Spracovanic ndvrhov koncepcii a prognoz. zlozite analyzy pri rieseni
velmi naroénych a obfaznych vyskumnych a vivojovvch dloh: aplikacia
zlozitych vedeckych metod price a pod. '

42. Vediici vedecky pracovnik tar. tr. 1617

Charakteristika funkcie:

Riesenie najzlozitejdich a najzdvaznejsich vyskumnych a vyvojovych
tiloh alebo vykonavanic najzlozitejsich vyskumnych a vyvojovych prac pri
tvorivom riedenf viskumnych uloh, ktoré majui rozhodujici vyznam pre
rozvoj prisluiného vedného odboru alebo rozhodujiicou mierou prispicva-
ji k urychleniu celospolocenského pokroku, prip. vedenie kolektivu tvori-
vych vyskumnych a vyvojovych pracovnikov: studium a analyza vyvojo-
vych trendov prisluiného vedného odboru; tvoriva schopnost aplikacie
vysledkov ricenia; zapojenie do vedeckopedagogickej ¢innosti, medzind -
rodnej vyskumnej a vyvojovej ¢innosti a pod. _

Spracovanie teoretickych vychodisk rieSenych uloh a najzlozitejiie ana-
lyzy dosiahnrutého stavu rieSenia, aplikdcia najzlozitejiich vedeckych
metad a pod.

i

43. Kultarnovychovny pracovnik tar. tr. 67

Charakteristika funkcie:

Vykondvanie réznorodych, &iastoéne opakovanych kulturnovychovaych
Einnosti alebo Casti agend podla ramcovych pokynov alebo obvyklych
postupov, spravidla kratkodobého charakteru; organizovanie alebo zabez-
pecovanie jednoduchsich akcii alebo Casti rozsiahlych a naroénych akei
a programov ; zhromazdovanie a priprava podkladov: vypracuvame vyka-
zov, zoznamov, hlaseni a kontrola ich spravnosti a pod.

Zabezpetovanic éiastkovych kultirnovychovnych prica agend v organi-
zécii; organizovanie kultirnovychovnych akcii v zaujmovych klubach
(¢itatelsky, filmovy a pod.). muzedch, knizniciach ; zabezpetovanic ¢iastko-
vych odbornych &innosti v produkeii, dramaturgii a pod. zahezpetovanie
a vykondvanie ¢iastkovych ¢innosti pri tvorbe filmu a pri pract s filmom
a pod.
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Priklady pracovnych &innosti

~ priprava podkladov pre usporadivanie a organizovanie kultirnych
a kultirnovychovnych akcii vratane akcii s filmom,

— sprevadzanie skupin navitevnikov na vychadzkach a zajazdoch, v pa-
miatkovych, kultiurnohistorickych, prirodnych a inak vyznamnych objek-
toch, poddvanie odborného vykladu podla pripraveného textu. dozeranic
na bezpednost exponatov,

-~ spracovanie vykazov o ochrane zbicrok,

— vykondvanie niborovych akcii v oblasti odbytu knih, vstupeniek na
umelecké programy, asopisov, umeleckych diel, vyrobkov a pod.,

= udrZovanie styku s ¢lenmi zaujmovych klubov (¢itatelov, gramoféno-
veho, filmového a pod. ) klubovymi besedami, propagdciou podla pokynov,

— vedenie kronik,

— programovanie filmov vritane vybavovania objednivok, vedenie
evidencic a daliej dokumentacie,

— prednasanic textov, komentdrov, fejtonov, povodnych umeleckych
textov v miestnom rozhlasovom vysielani,

— poradenska ¢innost amatérskym siborom.

44. Odborny kultirnovychovny pracovnik tar. tr. 89

Charakteristika funkcie:

Samostatné zabezpecovanie ucelenych dlhodobejiich agend a siborov
odbornych préc alebo priame i nepriame vedenie odbornych opakovanych
a kontrolovatelnych préic alebo jednoduchsich odbornych agend; samo-
statn¢ zabezpeCovanie a organizovanie kultirnych a kultirnovychovnych
akcii; zostavovanie kratkodobych alebo &iastkovych programov, plinov
a organizacnych zabezpeeni pre kultirnovychovnu &innost, ich rozpis
a aplikdcia ; vvhodnocovanie vysledkov, ukazovatelov a planov a navrhova-
nie zdverov a opatreni; vyhotovovanie sihrnnych sprav: vykondvanie
dokumentacnej ¢innosti a pod.

Organizovanic a zabezpefovanie programov a akcii kultirncho, zibav-
ncho, turistického a vychovného a pod. charakteru ; vykonavanic sprievod-
covskych sluZieb ; organizaéné a materidlne zabezpe&enie &innosti siborov,
klubov, spolkov alebo krizkov zdujmovej ¢innosti a pod. ; odborng mani-
pulicia s historickym, umeleckym alebo inak cennym materialom, pred-
metmi a pod.

Priklady pracovnych &innosti:

— organizovanie a zabezpefovanie previadzkovych dloh siborov zduj-
movej ¢innosti,
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- organizovanie kultdrnovychovnych akeii — estrdad, sitazi. zabavnych
programov, kultarnovychovnych programov, prednadok, besied, kurzov,
programov pre deti a middez, spolo¢enskych zabav a inych hromadnych
akcii,

— zabezpecovanie tloh sdvisiacich s dramaturgickou pripravou a tvor-
bou kultarnych programov a s programovymi prehravkami,

— zabezpeCovanie odbornych prac vo filmovej tvorbe a distribucii, napr.
v dramatickovyrobnych skupindach, fitmovych $tudidach. navrhovanic & vy-
konavanie reklamnych navrhov pri propagacii filmu a naborova ¢innost,

— priprava materiilov a podkladov pre na$tudovanie novych programov
(vystavy a pod.). ,

— navrhovanie, priprava tematiky a trds okruznych ciest, vypracovanic
novych sprievodcovskyceh textov,

—~ samostatny sprievod zdjazdovych skupin v tuzemsku t v zahranidi,
spojeny s kvalifikovanym vykladom,

— organizovanic a zabezpecCovanie programov turistického a tematickeé-
ho charakteru vratanc zabezpecovania pricbehu zdajazdu po materidlne)
a finanénej stranke,

— zabezpedovanie preventivnej zdravotnej a rehabilitaénej starostlivos-
ti, vzdelavania, zaujmove] Cinnosti alebo telovychovnej Sportovej a turis-
tickej aktivity ucastnikov rekreicie.

45. Samostatny odborny kultirnovychovny pracovnik tar. tr. 10—11

Charakteristika funkcie:

Samostatné vykondvanic zlozitvch, rozsiahlych a roznorodych agend
spravidla dlhodobého charakteru; vedenie ucelenvch sirodych odbornych
agend ; spracovanie Ciastkovych koncepénych materidlov, suhrnnych pla-
nov kulturnovychovnej éinnosti, metodik a pod.; spracovanie stanovisk
k zasadnym materidlom a zastupovanie organizicie pri ich prerokdvani;
vykonavanic initruktizi, metodickoporadenskej éinnosti a pod.

Samostatné programové zabezpecovanie Cinnosti klubov, kulturnych
stredisk, stilych ziujmovych zdruzeni; uréenie programovych koncepcii
a riadenic a zabezpecovanie stalej kulturnovychovaej, vzdelivacej, zabav-
nej a Sportovej ¢innosti v ramei kidpelnej a rekreaénej starostlivosti
a zaujmove] ¢innosti organizdcie ; samostatné zabezpefovanic a vykondva-
nic spricvodeovskych sluzieb prindaroénych akciach ; riadenie a organiza¢nc
zabezpecovanic kurzov, $koleni, predndskovych cyklov, semindrov a pod.
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Priklady pracovnych innosti:

— riadenie a organizovanie naroénvch kolektivnych vzdelavacich, telo-
vychovnych, §portovych a turistickych ¢innosti pre déastnikov rekredcie,

uréente a spracovanie nametov pre nové programy, zabezpecovanie
obsahovej, vytvarne] a organizaénej stranky, price s autormi, rezisérmi,
vytvarnikmi a ostatnymi umelcami na tvorbe programu a pod.,

-~ organizovanie a riadenic ¢innosti skupin [udovej technickej zdabavy,

- planovanie, kontrola a hodnotenic navrhov a planov kultirnovychov-
nej éinnosti, zvlast vyznamnych kultirnych akeii k najdolezitejsim spolo-
genskym oslavam, vyrodiam, dalej rozsiahlych a dlhodobych kurzov a po-
dobnych vychovno-vzdelivacich akcii vratane rozborov a Studir,

— samostatny sprievod zajazdovych skupin v zahraniéi pri trase niekof-
kymi ititmi alebo zahraniénych skupin v tuzemsku ; podavanie podrobacho
kvalifikovaného odborného vykladu historie, zaujimavosti u popisu vy-
znamnych miest ; rokovanie so zahrani¢nymi partnermi; predaja vyuctova-
nie doplnkovych sluzieb za devizové prostriedky, prip. riadenie ¢iastkovych
sprievodcovskych ¢innosti,

46. Vedici odborny kultdrnovychovny pracovnik tar,tr. 1213

Charakteristika funkcie:

Komplexné riadenie $pecializovanych, rozsiahlych a zlozitych odbornych
agend v silade s celospolo¢enskymi kultirnovychovnymi zimermi, spra-
vidla dihodobého charakteru; vypracovanie hodnotiacich sprav, studii
a rozborov, koncepénych a dlhodobych navrhov ucebnych plinov a osnov
kultirnovychovnej ¢innosti a pod,

Riadenic najrozsiahlejSich kultdrnych a vzdelavacich akcii na celostat-
nej. prip. medzindrodnej urovni; zverejiiovanie ziskanych odbornych
poznatkev v &lankoch, na prednaskach;, semindroch a pod. ; vypracovanie
a vyddvanie naroénych odbornych metodickych materialov a pod,

Priklady pracovnych ¢innosti:

— riadenie a koordinicia §tibov (odbornych, organiza¢nych a prevadz-
kovych) na festivaloch, medzindrodnych prehliadkach, hromadnych vystu-
peniach a pod. vratane vyhodnotenia tychto akcii,

-- riadenic vypracovania niavrhov na vykondvanic ziujmovej umelecke]
¢innosti v roznych odboroch,

— riadenie a vypracovanie programov kulturnych akeii spolo¢enského
a zabavného charakteru a zabezpec¢ovanie ich odbornej naplne,

— riadenie spracovania navrhov vzdeldvania v prednaikovych cykloch,
v odbornych kurzoch a v zaujmovych krizkoch.
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Cast 11

Zasady pre zarad'ovanie funkcii vedicich pracovnikov organizici,
organizaénych jednotiek, vnitropodnikovych itvarov a ostatnych
veducich funkcii do tarifnych tried

. Tarifné zaradenie vedicich funkceii sa uréuje podla zloZitosti. zodpo-
vednosti a ndroénosti riadiacej priace vyjadrenej zaviznymi hiadiskami;
podia ich miery a rozsahu sa uréia jednotlivé kategorie organizdcii,
organizacnych jednotick, utvarov alebo inych organizacénych zloziek, ktoré
zaroven uréuji tarifné triedy prisludnych funkeii veducich pracovnikov
(kategorizalny systém). Hladiskd sa hodnotia zvIast pre

— funkcie vedicich pracovnikov arganizicii (vyrobnych hospodérskych
jednotiek, podnikov a druistiev) a nizSich organizaénych jednotiek (zavo-
dov a prevddzok) a organizdcii a organizaénych jednotiek zviddtncho
charakteru,

— funkcic vedicich vnutropodnikovych utvarov podla zvlastnych
hladisk,

— ostainé veduce funkcie.

2. Hladiska zlo7itosti, zodpovednosti a ndroénosti riadiacej pracs {dalej
len zlozitost price) vyjadruju

a) v podnikoch, druzstvich a zdvodoch technicki a technologicku
naroénost vyroby {prevadzky), ¢lenitost sortimentu, rozsah exportu, orga-
nizaénu a dzemnu Clenitost, stupeil mechanizicie a automatizicic, smen-
nost, technicku zloZitost vyrobku a rozsah mimoriadnych previdzkovych
podmicnok {napr. rekonstrukcic, investiénej vystavby a pod.) a v organizi-
cidch a organizaénych jednotkdch zvlistneho charakteru ngrocnos! riee-
nych dtoh (dalej len zloZitost technického riadenia),

b} rozsah a naroénost personilneho riadenia vyjadreného poctom pra-
covnikov (dalej ien zloZitost persondlneho riadenia),

3. Prisluiné Gstredné orgdny stanovia systém kategorizacie podla hla-
disk zlozitosti technického riadenta s prihliadnutim na $pecifické podmien-
ky jednotlivych odvetvi a odborov; koordinaciu zabezpecuja prisluiné
ministerstva price a socidlnych veci. Pokial prislusny dstredny orgdn
nestanovi systém hodnotenia podla hladisk zloZitosti technického riadenia,
hodnotia sa organizicic a organizaéné jednotky podia zloZitosti personal-
ncho riadenia.

4, Pr¢ nicktoré odbory a Gseky mozno so sdhlasom prislusného minister-
stva prace a socialnych veci uplatnif systém kategorizacic pedla zvidstnych
hladisk (napr. pre prevadzky vysoko mechanizované a velkokapacitng).
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Oddiel L.

ZARADOVANIE (KATEGORIZACIA) FUNKCIf
VEDUCICH PRACOVNIKOV ORGANIZACI|
A ORGANIZACNYCH JEDNOTIEK

A. Vyrobné hospodarske jednotky, podniky, druistva, zivody
a prevadzky (previadzkarne)

1. Kategdria podnikov a zdvodov je zavisld od hladisk zloZitosti technic-
kého riadenia a zlozitosti personilneho riadenia. Hladiska zloZitosti tech-
nického riadenia sa v zdujme porovnatelnosti hodnotia zdviiznou bodova-
cou metodou. Podla suctu dosiahnutych bodov sa uréia kocficienty zlozitos-
ti technického riadenia ; pre organizicie a organizaéné jednotky s technicky
najzlozitejSou a najndroénejou vyrobou, vysokym podielom exportu,
vysokou smennostou a pod. je stanoveny maximalny koeficient 2,5.
Hodnotenie zioZitosti technického riadenia vykonava prisludny dstredny
organ. Hladisko zlozitosti persondlneho riadenia sa vyjadruje plinovanym
{upravenym) alebo fyzickym poctom pracovnikov. o _

2. Sahrnne sa zloZitost, zodpovednost a narocnost riadiacej ¢innosti
vyjadri ako sa¢in koeficientov zlozitosti technického riadenia a ’poétu
pracovnikov na tzv. prepocitané jednotky (upraveny pocet pracovnikov?;
prepoditané jednotky si uréujace pre stanovenie kategorie a zaradenie
vedicich do tarifnych tried.

Hladisko Tarifna trieda veduce) funkcie
H zavod, prevadzka ostatné
Kateporia prepocitané jednotky Vd jk s technicky a techno-|  previdzky
(pocet pracovnikov) 5’0 V'?] ) logicky vvsoko (previde-
TUZstvo S o " o
naro<nou finnostou kaene)
1 do 50 - 12 '
11 nad 50 14 13 12
[l nad 1O 15 14 13
IV nad 200 16 15 i
\% nad 600 17 16 15
Vi nad ] 500 18 17 -
Vil nad 4 000 19 18 -
VIII aad 9000 20 1y -
X nad 22 000 21 - -
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3. RozliSenie prevadzok (previdzkarni) podla technickej narocnosti
urdi organ nadriadeny organizécii,

4. Generalne riaditelstvd vyrobnych hospodirskych jednotiek sa zara-
dia podla zloZitosti personalneho riadenia.

5. Odborni riaditelia vyrobnych hospodirskych jednotick, namestnici
riaditelov podnikov a predsedov druzstiev, zastupcovia riaditelov zdvodov
a veducich prevadzok (prevadzkdrni) sa zaradia podla ndroénosti a rozsahu
riadeného useku o jednu az dve tarifné tricdy niz&ie ako veduci prisluinych
organizicii a organizaénych jednotick.

6. Veduci vnutropodnikovych itvarov s komplexnou probiematikou
a velkym rozsahom ¢innosti, ktord je zavisld od hladisk urtujitcich katego-
riu organizacie, sa zaradia o §tyri a# pit tarifnych tried nizgic ako vedici
prislusnych organizacii. Vedici dtvarov s menej ndroénou problematikou
alebo mensim rozsahom ¢innosti sa zaradia do primerane nizich tarifnych
tried.

B. Odborové vyskumné (vyvojové) istavy

1. Kategoria odborovych vyskumnych (vyvojovych) dstavoy sa uréuje
podla

a) naroénosti rieSenych uloh

b) zlozitosti personalneho riadenia.

Hladisko Tarifnd trieda vediicej funkcie

Kategdria odborny vyskumny (vivejovy) dstav - skupina

patet pracovnikov

A B C

1 do 100 17 16 15
t1 nad {0 18 17 16
1l nad 200 19 I8 17
v nad 600 20 19 18
v nad 1 500 21 20 19

2. Podla ndroénosti rieenych ttoh sa odborove vyskumné (vyvojové)
listavy zaradujui do skupin takto:

— skupina A — ak rieia vjskummé a vyvojove ulohy technicky najnd-
rocnejsie a spolocensky najzavaznejsie, ovplyviiujice rozhodujicim spdso-
bom technicku, technologickti a ekonomicki droven odvetvia, pripadne
odborov,
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— skupina B — ak riesia vyskumné a vyvojové ulohy technicky velmi
zlozité a spolocensky vyznamné, ovplyviiujuce podstatnym sposobom
rozvoj odvetvia, prip. odborov,

~ skupina C - ak ricdia ostatné vyskumné a vyvojove ulohy.

Zaradenie odborovych vyskumnych {(vyvojovych) dstavov do skupin
B a C vykona prislusny Gstredny orgdn, do skupiny A prislusny dstredny
orgdn po dohode s prislu§nym ministerstvom prace a socialnych veci.

3. Tarifné zaradenie namestnikov vediceho organizdcie pre hlavno
¢innost odborovych vyskumnych (vyvojovych) dstavov je o jednu az dve
tarifné triedy niZdic ako zaradenie vediceho organizicie.

4. Veduci utvarov. ktoré zabezpecuji tlohy v oblasti hlavnej ¢innosti
organizicie, sa zaradia o jednu tarifni triedu vyssie ako najvy$Sie zaradena
podriadend funkcia, aviak maximaélne do tarifnej triedy 15 (nevzahuje sa
na funkciu vediceho tvaru vyskumu, vyvoja); tito triedu moZno pouZit
len za predpokladu zachovania rozdielu najmenej troch tarifnych tried
medzi zaradenim veduceho atvaru a vediiceho organizicie ; rozdiel nemusi
byt dodrzany u vnitropodnikovych utvarov kategorizovanych podla zvlist-
nych hladisk (oddiel I1) a Gtvarov nekategorizovanych.

5. Namestnici a vedici utvarov pre inii ako hlavnu ¢innost sa zaradia
podla zdsad kategorizaéného systému uvedeného voddiele I cast A platnc-
ho pre organizdcic rovnakého rozsahu.

6. Ak bola vedicim odborovych vyskumnych (vyvojovych) astavov, ich
namestnikom a veddcim Gtvarov pre hlavni ¢innost priznana vedecka
hodnost CSc. alebo DrSc., mozno im priznat tarifng triedu uréenu pre
funkcic vedeckych, resp. vedicich vedeckych pracovnikov; kategoria
organizacie sa nemeni.

C. Projektové a iniinierske organizicie, dtvary hlavného architekta,
ravody (poboéky)

1. Kategoria projektovych a inzinierskych organizacii, utvarov hlavného
architekta, zavodov (poboéiek), sa uréuje podla

a) ndaro¢nosti rieSenych aloh,

b) zlozitosti personilneho riadenta.
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Hladisko Tarifna tricda vediicej funkcic
. projektovi a inzinierska savod
Kategoria 5 organizacia, dtvar hlavnéno L
podet pracovnikov darchiteXta (pobocka)

svelmi naroénou problematikou

i do 50 . 15 14
11 nad 30 16 15
m nad 10C 17 16
v nad 200 18 17
v nad 600 19 18
A% nad 1 500 20 -

. 2. Vedci organizicie a zdvodu (pobocky) s menej niroénou problema-
tikou sa zaradi o jednu tarifnd triedu nizsie ako prisluéna vedica funkcia
podla bodu 1.

’3. Pri dlhodobom rieseni mimoriadne zdvaznych, technicky vysoko
narc?énych a spoloc¢ensky najvyznamnejsich tloh méze prisluiny ustredny
orgin po dohode s prislusnou komisiou pre vedeckotechnicky a investiény
rozvoj zaradit vediceho organizicie a zdvodu (pobocky) o jednu tarifna
triedu vy$die ako je zaradenie tychto vediicich funkcii v bode 1.

_4. Veduci technického itvaru v samostatnych projektovych organizi-
ciach sa zaradi najmenej o tri tarifné triedy nizsie ako vediici organizdcie.
\{c@dci atvarov, ktoré zabezpecuji tlohy v oblasti hlavnej ¢innosti organi-
zacie, sa zaraduju podla oddielu 1, ¢ast B, bod 4,

5. Tarifné zaradenie ndmestnikov vediceho organizicie a Zastupcov
veduceho organizatnej jednotky pre hlavni ¢innost a Statutarnych zastup-
cov veduccho organizicic je o jednu aZ dve tarifné triedy niz$ie ako
zaradenie prislusného vediceho.

§. Nédmestnici veddceho organizicie, zdstupcovia vediceho organizaé-
nej jednotky a vediici utvarov v inej ako hlavnej &innosti sa zaradia podla
zésad.kategorizaéného sytcmu uvedeného v oddiele I. ¢ast A platného pre
organizacie rovnakého rozsahu.

7. Ak bola vedicim projcktovych a inzinierskych organizdcii, ttvarov
hlavncho architekta, zavodov (poboé¢ick) ich ndmestnikom a vedicim
utvarov pre hlavni ¢innost priznana vedecka hodnost CSc. alebo DrSc.,
moiln(? im priznat tarifnd triedu uréend pre funkcie vedeckych, resf).
vediicich vedeckych pracovnikov; kategoria organizicie (zivodu, poboé-
ky) sa nemeni.
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D. Uéelové organizicie a organizainé jednotky

1. Kategoria u¢elovych organizacii a organizaénych jednotiek sa uréuje
podla :

a) ndrofnosti problematiky,

b} zloZitosti personilneho riadenia.

Za dcelove organizdcie s velmi ndroénou problematikou sa povazuji
organizacic, v ktorych prevazuje zavaina tvorivd a metodicka Ginnost
(normotvorna, autorizadni, skifobna, racionalizacnd, investiéno-dodava-
telska, vzdelavacia s celo§titnym, prip. rezortnym rozsahom pésobnosti
a pod.}. Za ostatné (celové organizicie sa povazuji organizacie, ktoré
prevazne zabezpecujui ¢innosti koordinaéné, spravne, evidenéné, kontrol-
né, informadné, rozbordrske, planovacie, spolo¢né sluzby technické, cko-
nomické, vzdeldvanic pracujicich v rozsahu vyrobnej hospodarskej jed-
notky (podniku} a pod.

Hradisko Tarifna tricda vediceho organizdcie
Katcgoria
pocet pracovnikov s veImi ndro¢nou problematikou ostatni

I do 100 15 14

11 nad 100 16 15

[ nad 200 17 16

v nad 600 18 17

v nad 1 500 19 18

2. Vediici atvarov, ktoré zabezpeduji dlohy v oblasti hlavnej &innosti
organizdcie, sa zaradia podla oddielu I, ¢asf B, bod 4.

3. Ugelové organizicie obchodného charakteru sa zaradia podla katego-
rizaén¢ho systému pouzivaného pre obchodné organizicie v pdsobnostt
ministerstiev obchodu CSR a SSR.

4. Pokial bude zriadena ucelova organizaéna jednotka (1. j. samostatny
nizsi stupen riadenia v ramei organizicie v trovni zavodu), zaradi sa jej
vedici najmenej o jednu tarifnid triedu niZdic ako vedici ucelovej organiza-
cie rovnakého charakteru.

5. Uéelové organizicie a organizacné jednotky iného zamerania ako je
uvedend v bodoch 1 a 3 sa zaradia podla zasad kategorizaéného systému
uvedeného v oddiele 1, cast A,

6. Tarifné zaradenie namestnikov veduceho organizicie a zdstupcov
veduceho organizaénej jednotky pre hlavna éinnost organizicii jc o jednu
az dve tarifné triedy niZ$ie ako zaradenie prislu§ného vediiccho.
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7. Nédmestnici vedaceho organizicie, zastupcovia vediccho organizac-
nej jednotky a veduci dtvarov v incj ako hlavnej ¢innosti sa zaradia podla
zasad kategoriza¢ného systému uvedeného v oddiele [, ¢ast A platného pre
organizacie rovnakého rozsahu.

E. Vypoétové strediskd, strojové poéitacie stanice, organizicie a zivody
vypoftovej techniky

aj Vypoctové strediska (strojové poéitacie stanice)

1. Kategéria vypoctovych stredisk a strojovych pocitacich stanic (dalej
len vypoctové strediska) sa uréuje podla ich posobnosti a postavenia,
produktivneho vyuzitia vypoctovej techniky, zapojenia do pocitadovej
siete, vybudovanej termindlovej siete, zlozitosti spracovavanych iloh,
sposobu programovania a projektovania a ziskavania a predspracovania
dat; tieto hladiska sa zhodnotia pomocou bodovacej metddy vydanej
Federalnym ministerstvom prdce a socidlnych veci.

Kateparia Hladisko Tarifna trieda
gon pocet dosiahnutych bodov vediiceho vypodtového strediska
| do 200 1713
I nad 20 13_14
In nad 400 14~ 15

2. Vediceho vypoltového strediska, ktoré dosiahne pocet bodov zodpo-
vedajucich I1. kategdrii, mozno pri v¥razne vyidej zloFitosti a nroénosti
prace so suhlasom prisluiného stredného orginu zaradit o jednu tarifnd
tricdu vysiie.

3. Veddcei previdzky vypoctového strediska sa zaradi o jednu az dve
tarifné tricdy niziie ako veduci vypoétového strediska.

b} Organizicie a zivody vypoétovej techniky

4. Vediici samostatnej organizicic vypoétovej techniky sa zaradi o jednu
tarifnu triedu vyssie ako veduci najvyssic zaradeného podriadencho vypoc-
tového strediska, prip. zdvodu. V pripade, 7e je organizacii podriadenych tri
az Sest vypoctovych stredisk, z ktorych vedicemu aspon jedného z nich je
zvySend tarifna trieda podfa bodu 2, zaradi sa vediici tejto organizacie do
tarifnej triedy 18 ak je organizacii podriadenych sedem a viac vypocltovych
stredisk (pri najmenej 3000 pracovnikoch), z ktorych vedicemu aspof
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jedného z nich je zvySend tarifnd trieda podla bodu 2, zaradi sa vedia
organizicie do tarifnej triedy 19.

5. Vedici zavodov vypoétovej techniky sa zaradia o jednu tarifni triedu
vy§sie ako vedici najvyssie zaradeného podriadencho vypodtového stredis-
ka; pritom v samostatnych organizicidch vypoctove) techniky sa vedaci
zavodu vypoctove] techniky zaradi o jednu a7 dve tarifné triedy niZéie ako
veduci organizacie. Ak ma zdvod len jedno az dve vypoctove strediska,
zaradi sa vedici zdvodu do rovnakej tarifne) triedy ako vedici najvysdie
zaradeného podriadeného vypoctového strediska.

6. Zaradenie ndmestnikov vediceho organizacie vypoctove] techniky
a zastupcov vediceho zdvodu, ktori zabezpe€uji hlavna cinnost organizé-
cie (prevadzkovotechnicky a projektovo-programovaci isek), je o jednu az
dve tarifné triedy nizsic ako prisluiného vediceho.

7. Veduci atvarov, ktoré zabezpeCuju hlavnd ¢innost organizacic, sa
zaradia podla oddielu I, tast B, bod 4.

8. Néamestarci vediceho organizacie vypoctovej techniky, zastupcovia
vediceho zavodu a veduct utvarov v inej ako hlavnej ¢innosti, sa zaradia
podla kategorizaéného systému uvedeného v oddicle I, Cast A platného pre
organizicie rovnakého rozsahu.
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Oddiel I1.
ZARADOVANIE (KATEGORIZACIA) FUNKCIE

VEDUCICH VNUTROPODNIKOVYCH UTVAROV
PODLA ZVLASTNYCH HLADISK

A. Investiéné otvary

1. Kategoria investiénych atvarov sa uréuje podla priemerného roéného
objemu investiénej vystavby za pifroény plan v mil. Kds.

Hiadiska Tarifnd tricda
Kategdria | priemerny roény objem investitnej vystavby ve;, et: \ dt\/'\‘ru
(za obdobie patroéného planu) v mil. Kés ucehv Hive
1 od 90 de 400 15-16
1 nad 400 16— 17

2. V organizicidch s mendim rozsahom priemerného roéného objemu
investiénej vystavby (za obdobie pifroéného plinu) sa vediici investicného
atvaru zaradi podla oddielu 1, ¢ast A, bod 6, maximdlne viak do tarifnej
triedy 15.

3. Vysdie tarifné zaradenie v ramci stanoveného rozpitia funkcic sa urdi
prec utvary zabezpelujuce investiéna vystavbu prevazne prostrednictvom
generdlnych doddvatelov a so znaénym podiclom strojovych a technologic-
kych zariadeni a dopravnych prostriedkov nezahrnut¥ch do rozpodtu
vystavby ; veduct investiénych utvarovs malym podielom strojovych a tech-
nologickych zariadeni, prip. dopravnych prostriedkov, sa zaradia najmenci
o jednu tarifng tricdu nizéic.

B. Utvary konstrukcie, projektovej » inzinierskej ¢innosti
(ateliéry, strediskd, inZzinierske spravy, inZintersky prieskum, Gscky
Utvaru hlavncého architekta)

1. Kategoria atvarov konstrukcie, projektove] a inzinierskej dinnosti, sa
urfuje podla zlozitosti a ndroénosti ricsenych dloh a rozsahu Cinnosti
vyjadreného poétom pracovnikov.
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Kategoria

Hladisko Tarifad tricda vediceho trvary

poéet pracovnikov s velmi ndroénou problematikoy ostatn{

[ do 50 1314 1213
11 nad 50 14 - 15 13-14
It nad (1) 15—-16 14 - t5

Iv nad 200 1617 (5-16

2. Pri dlhodobom riefeni mimoriadne zdvaznych, technicky a technolo-
gicky vysoko niaroénych dloh v dtvare mozno so sithiasom prislusného
ustredného orgdnu zvv§it tarifné zaradenie veduceho uvedené v bode 1
0 jednu tarifni triedu.

3. Ak bola vediicim dtvarov konstrukcie, projekcie a nZinierskej éin-
nosti priznand vedecka hodnost CSc. alebo DrSc., moZno im priznat tarifng
tricdu uréena pre vedeckych, resp. vedicich vedeckych pracovnikov:
kategérie dtvarov sa nemenia.

C. Zvlistne oddelenia

1. Zvldétne oddelenia sa zaraduju vzmysle prislusného uznesenia vlady
CSSR do troch kategorii.

Kategaoria Tarifnd trieda vediiceho zvlaitneho oddelenia

I 12-13
It 11-12
111 _

2. V kategorit I sa pouzije pre tarifné zaradenie vediceho zviiétneho
oddcienia prisluéna funkcia referenta.

3. Vmimoriadnych pripadoch mono so sithlasom prisluénc¢ho astredné-
ho organu na ziklade stanoviska Federsincho ministerstva voitra zaradif
veduceho zvlistneho oddelenia o jednu tarifni triedu vyisie.

D. Utvary hospodirenia niradim

[. Kategorta utvarov hospodidrenia naradim sa urcujc podia hodnoty
obhospodarovaného niradia v mil. Kés nadotiidacej hodnoty; prihliada sa
aj k rozsahu podriadenych usekov; hodnota obhospodarovaného niradia
sa zistuje podla inventirneho stavu ku koncu roka.

i1e6

Hladisko . Tarifna trieda
Kategoria hodnota obhospodarovaného naradia vediiceho atvary
v mil. Kés nadobidacej hodnaty
1 do 60 112
11 nad 60 1213
mn nad 300 13-14

2. Ak je veducemu hospodarenia ndradim podriadend néslmjvéreﬁ,
mozno zvysit jeho zaradenie o jednu tarifnu triedu : za predpokli(:{‘u, 7e mu
je podriadend ndstrojdrefi i konstrukcia ndradia, moino zvysit tarifné
zaradenie a7 o dve tarifné triedy.

3. Veducemu utvaru hospodarenia naradim s vyrazne nizSou huc?novti)_u
obhospodarovaného niradia ako je uvedené v bode 1, sa stanovi najvy&ia
tarifna trieda 11.

E. Akcie vysSich dodavatel'skych funkcii (VDF)

1. Kategoria akcii VDF sa urénje podla priemernéh(-) ro¢ncho ’objcmu
dodavok za celi dobu vystavby v mil. K.és;’ do opjcmt{ dodavok‘sa
zapoditava hodnota strojového a technologického ;anadema z tuzemska
a hodnota montaZnych pric vratane montaZnych prac z dovozu.

Hladtsko Tarifna trieda
Kategoria priemerny roény objem doddvok vedticeho akeie VDE
za celu dobu vystavby v mil. Kés
I do 30 11-12
It nad 30 12-13
I nad 60 ]3u]~3
v rad 120 415
A% nad 400 15-16

2. Ak zabezpeluje organizicia na akcii vystavby VDP findlnu dodzjvku.
mozno zriadif funkciu vedaccho akcie VDF len pri priemernom rocnom
objeme doddvok v hodnote nad 30 mil. Kés; v tychto pripadoch sa veduci

akcie VDF zaradi najvyssie do tarifnej tricdy 13. o
3. Tarifné zaradenie veduceho akcie VDF podla bodu 1 sa vzfahuje len

na organizicie, ktoré plnia funkciu generalneho dodavatela.
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Oddiel 1.

ZARADOVANIE (KATEGORIZACIA) OSTATNYCH
VEDUCICH FUNKCI

A. Sklady
1. Kategoria skladov sa uréuje podla poctu skladovanych polozick alebo

ro¢ného obratu skiadu v mil. Kés; pod obratom skladu sa rozumie safet
prijmav a vydavkov,

Hladisko
Kategoria — Tarifna trieda
skladované polozky rocny ot.rrat s;ktadu vediiceho skladu
v il Ké&s
1 do 3000 do 100 8- 9
11 nad 3 000 nad I 9-14
[t nad 12000 nad 400 10-11

C. Strediska (pracovisk#) praktického vyuéovania

aktického vyucovania sa uruje podla rozsahu

) oria stredisk pr p 3
1. Kateg P k tomuto poftu mo7no

innosti strediska, vyjadreného poctom iial‘(ov‘; -
pripogitat pocet pracovnikov strediska praktického vyutovamna.

Tarifnd trieda

. Hladiske '
Kategoria potet Ziakov vediceho sPV (PPV)
1 " do 5O 10— 11
[i nad 54 11-12
11 nad 100 1213

D Domovy miadeze

1. Kategoria domovov mladeZe sa uriuje podia poctu ubytovanych.

2. Pri vyrazne nizsom rozsahu skladovanych poloZiek alebo roénom
obrate skladu sa veduici skladu zaradi najvyisic do tarifnej triedy 8.

3. Sostihlasom nadriadeného orgdnu mozno zaradit vediiceho skladu do
tarifnych tried podla oddielu I, ¢ast A, bod 2 ako vedicich ostatnych
prevadzok (prevadzkdrni).

B. Stredné odborné uéilistia

1. Kategoria strednych odbornych uéilist sa uréuje podla rozsahu ¢in-
nosti udilifta, vyjadreného poctom Ziakov; k tomuto podtn sa pripocitava
pocet pracovnikov strednych odbornych uéilist (okrem uéitelov) a pocet
Ziakov strednej Skoly pre pracujuicich, ak jc pri u€ilisti zriadena.

Hiadisko ' Tarifna trieda
Kategoria pofet ubytovanych vediceho domova mladeze
1 do 200 8- 9
1 nad 200 910
1l nad 600 1011

E. Stredisk# (prevadzky) geodézie

1. Kategéria stredisk (prevadzok) geodézie sa uréujrf podla rozs’a}'lu
¢innosti vyjadreného poctom pracovnikov strediska (prevadzky) geodézie.

Tarifna trieda

. Hiadisko t o
Kalggoria poet pracovnikoy vediccho strediska geodézie
1 do 25 12-13
11 nad 25 1314
111 nad 50 14-15

) Hiadisko Tarifna trieda
Kategdria R
pocet Ziakov riaditela SOU hospodira SOU
| do 100 1213 9— 10
1 pad 1007 13— 14 1011
[11 nad 200 14— 15 -1z
IV nad 6007 15--16 1213
AY nad 1 500 . 16-17 12-13

118

[“Jq’ ('/a ol ‘.JIZ/

&

Bou [ ey ni bl J,

Lorenbcecd S do Rk bidy 5/.:‘/

e M“““?» ’ /{’nlorpm - ﬂf:‘f/“/—é‘é Bt 7; Zlﬂév

- Z;;"p/"f;- s Tl /’7

I e B

F. Lanové drihy

1. Katcgdria lanovych dréh sa uruje podla technickej ndroénosti a zlo-
sitosti a rozsahu ¢innosti lanovej drihy.
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Tarifna trieda
Kategaria Hladisko vediceho

lanovej drihy

I Visutd lanova draha s jednym hnacim tsekom: pozemni 10-11
lanovd dréha s rychlostou mensou ako S m/s
¥ visuta lanovd driha s viacerymi hnacimi dsekmi; visutd 1r—-12

lanova driha dvojlanového kyvadlového systému s rych-
lostou jazdy 10 m/s a automatickym riadenim alebo v &tk-
mej dizke vidiej ako 3 000 metrov; visutd lanavd driha
dvojlanového obeiného systému v sikmej dizke vaciej
ako 2 300 metrov:

pozemni lanova drdha s automatikou riadenia a rychiosfou
Jjazdy § m/s a vy$iou;

visuld lanovd driha obezného systému s odpojttelnymi
zavesmi (sedatkova alebo kabinkova)

I rovnakd technicka ndroénost a zloFitosf ako v kategorii 11, 12-13
ale za predpokladuy, 7e lanova draha ma vyie 50 pracaov-
nikov

G. Strkovne, faiobne Strkopiesku

1. Kategoria $trkovni a tazobni $trkopiesku sa uréuje podla roénej fazby
Strkopiesku v tis. m’ a podla roéncj vyroby Strku (drveného kameniva
v tis. 1),

Hladisko Tarifna trieda
Kategoria roénd tazba roénd vyroba §trku VCd”FEI’O §Fr{<ovne.
dtrkopiesku (drveného kameniva) ved~uceho.:azobne
v tis, m* v tis, t strkopiesku
1 od 150 do 300 od 75 do 100 N -11
I nad 300 nad 100 T —12
11 nad 600 nad 300 12-13

2. Priro¢nej vyrobe do 150 tis. m* Strkopiesku, resp. do 75 tis. ton &trku

{drveného kameniva) sa tarifné zaradenie vediceho Strkovne, resp, vedu-
ccho tazobne Strkopiesku zniZi najmenej o jednu tarifng triedu; tarifna
tricda sa znizi aj u vediceho fazobne trkopiesku s jednoduchou technolo-
giou (fazba na suchu bez daliicho upravovania drvenim alebo pranim)

120

H. Stavbyvediici, hlavni stavbyvedici, vediici stredisk pridruzenej sta-
vehnej vyroby (PSV)

1. Kategdria stavbyveducich, hlavnych stavby‘veddcich a vgddcich stre-
disk PSV sa urcuje podla zlozitosti prac hlavnej stavebnej vyr(ﬂ)y a pric
PSV a rozsahu ¢innosti vyjadreného poctom praco\.mik’ov: zlozitost pric
hlavnej stavebnej vyroby a pridruzenej stavebnej vyroby sa rozlifuje
v dvach skupinach A a'B.

a) Stavbyvedici

o Tarifna tricda i
HTadisko stavbyveduceho
Kategoria
zloZitost stavieb | potet pracovnikov A B
1 ) i do 50 10 -11 t2-13
3 podly systému nad 50 1-12 1314
m MSv CSR a 3SR nad 140 1213 415

b) Hlavni stavbyvedici

__ Tarifna tricda
Hladisko hlavného stavbyvediiccho
Kategdria
7lozitost stavieh | poet pracovnikov A B
I X . do 100 -2 13- 14
1 podlu systému nad 104 12— 13 1io s
1 MSv (SR aSSR nad 200 1314 5S-lo

¢) Strediska PSV

L Taritna tricda
Hladisko vedaeeho strediska
Kategoria
zloditost prac PSV | padet pracoviikov A B
i ) . do 50 910 11-12
i podla sysiému nad SO -1l 1213
Ui MSv (SR assR nad 100 12 13- 14

2. Konkretizaciu hladisk zlozitosti stavieb a prac PSV stanovia M inis;_tcr-
stvd stavebnictva CSR a SSR ; v ostatnych rezortoch mozno tieto hladiska
pouZivat so suhiasom prislusného ministerstva prace a socidlnych vecr.
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1

, 3. O zaradeni hlavnych stavbyvedicich do prislunej kategorie rozhodu-
je orgdn nadriadeny organizacii.

I. Lesnicke useky, polesia (lesné spravy)

1. Kategoria lesnickych tisekov a polest (lesnych sprav) sa urluje podla
rozsahu objemu vyrobnych dlob vyjadreného v pracovnych jednotkdch
a podia zlozitosti a ebfainost riadiacej prace vyjadrenej katastrdlnou
rozlohou v ha a konfiguraciou (prip. nadmorskou vy$kou) terénu.

Hrladisko Tarifnd trieda
Kategéria objem vyroby v pracovnych jednot- polesného
kach. katastralna rozloha v ha, lesnika {veduceho

konfigurdcia terénu lesnej spravy)

I} 8- 9 9-10

. - 9~ 10 10-11
11 podla systému MLVYH CSR a 5SR 1611 112
v - 12-13

2. Konkretiziciu uvedenych hladisk pre kategorizaciu lesnych asckov
a polesi (lesnych spriv) stanovi MLVH CSR a S8R ; v ostatnych rezortoch
mosno tieto hladiska pouzivat so sithlasom prislusného ministerstva price
a socidlnych veci.

J. Pornohospodirske previdzkové jednetky

1. Kategoria poMohospodarskych previdzkovych jednotick rastlinne],
sivodisnej alebo zmiesanej vyroby sa uréuje podla mernych jednotiek
{(vymera prepoéitand na redukované ha) a podla plinovaného pottu
hospodérskych zvierat (prepocitaného na dobytéie jednotky), prip. podla
oboch tychto hladisk.

Hladisko Tarifna trieda
Kategdria poéet mernych jednotick veduiceho polnohospodérskej
(redukované hektare a dobytéie jednotky) prevadzkove] jednotky

I 9-10

n o . 1011
10 podla systému MPVZ CSR a SSR 112

v 12-13
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2. Konkretizdciu uvedenych hladisk pre kategorizaciu prevadzkovych
jednotiek stanovia ministerstvd polnohospodarstva a vyzivy CSR a SSR;
v ostatnych rezortoch mozno tieto hladiskd pouZivatso sithlasom prislusné-
ho ministerstva prace a socialnych veci.

3. V polnohospodarskych prevddzkovych jednotkdch mimoriadneho
rozsahu mo#no so sihlasom prislu§ného astredného organu zaradit veduce-
ho pofnohospodarskej previadzkovej jednotky do tarifnej tricdy 14.

K. Telekomunikaéné strediska

1. Kategoria telekomunikatnych stredisk sa uréuje podla technickej
a technologickej naro¢nosti prevadzky telekomunikaéného strediska.

L Tarifna trieda
Kategoria o Hlaflmk? 3 veduceho telekomunikaénéhoe
zlozitost technickej prevadzky ctrediska
1 91
[ , e 10-11
i podla systému FMS 12
v 12-13

2. Konkretiziciu hladisk technickej a technologickej naroénosti pre-
vadzky telekomunikaénych stredisk stanovi Federilne ministerstvo spojov ;
v ostatnych rezortoch moZno tieto hladiska pouZivat so sihlasom prislusné-
ho ministerstva prace a socidlnych veci. )

3. Vedicich mimoriadne vyznamnych telekomunikaénych stredisk
s najzloZitejSou a najndrocnejsou technologiou mozno so sihlasom prislus-
ného ministerstva prace a socidlnych veei zaradit do tarifnej triedy 14.




L. Upravovne vod

f. Kategoria upravovni vod sa uréuje podla technickej a technologickej
nirocnosti previdzky,

. Tarifna trieda
Kategoria Hradisko vediceho
upravovne vody

[ mechanicka filtracia 8- 9

11 jednoducha chemicka a biologickd techrolépia 910
do 300 I/sec

Itl dvojstupfiova separdcia s kapacitou nad 150 1/sec, jed- 10-11

noduchd chemickd a biologicka technologia
nad 300 /sec

v dvojstupiiova separacia s kapacitou nad 800 |/sec I -12
v viacstupfiova separdcia s kapacitou nad 800 I/sec 12-13

2. Pri nadvizujicej ozonizacii {chemickej uprave vody) méze organiza-
cta so sthlasom prisluiného ministerstva price a socialnych veci zvysit
zaradenic vediiceho o jednu tarifna triedu.

M. Cistiarne odpadovych vod

1. Kategdria cistiarni odpadovych vod sa urfuje podla technickej a tech-
nologickej niro¢nosti prevadzky.

Tarifna trieda

Kateg6iia Hladisko veduccho Cistiarne
odpadovych vad
I mechanické Cistenie 8- 9
I1 mechanicko-biologické éistenie do 15 tis, m” den- 910
ného vikonu
m bez plynového hospodarstva nad 15 tis. m'/deii, 1n-11

s plynovym hospodarstvom a s vikonom
do 50 tis. m*/den

v s plynovym hospoddrstvom s vykonom nad 50 tis. 11-12
m'/deii
A s plynovym hospodérstvom a energetickym vyuzitim 12-13

ptynu s vikonom nad 50 tis. m*/des,
s plynovym hospodarstvom nad 300 tis. m*/den

2. Pri mimoriadne vysokej technickej a technologicke] naroénosti pre-
vadzky mozno so sihlasom prisluiného ministerstva pracc a socialnych veet
zaradif vediceho ¢istiarne odpadovych véd do tarifnej triedy 14.
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Oddiel 1V.
SPOLOCNE USTANOVENIA (PRE ODDIELY 1 AZ II)

1. Do hladiska poctu riadenych pracovnikov moino zapoéitaf aj exter-
nvch pracovnikov podla vzorca:

~_OON
) mzda
P = pocct externych pracovnikov
OON = rocny planovany objem ostatnych osobnych nakladov
na Cinnost cxternych pracovnikov
@ mzda = plinovana rotna pricmerna mzda organizicic.

2. Pri hodnoteni zlozitosti persondlncho riadenia moino do poctu
pracovnikov resp. k prepocitanym jednotkdm zahrnif pocet Ziakov, po-
kial organizacia zabezpcuje ich vyuku vo vlastnom odbornom ucilisti
alebo stredisku praktického vyucovania.

3. Veduci organizdcii a organizaénych jednotick, prip. vnttropodniko-
vych dtvarov s podstatne men$im poétom pracovnikov ako stanovuje
prisluiné najnizsia kategoria, sa zaradia o jednu az dve tarifné triedy nizsic
ako je zaradenie prisluinej vedicej funkcic tejto kategorie: v celkom
malych organiziciach, organizacnych jednotkach. prip. vnitropodnikovych
itvaroch (10-a menej pracovnikov) sa tarifné zaradenie vediicich pracovni-
kov dalej primerane zniZi.

4. Pre ucely tarifného zaradenia funkcii veducich vautropodnikovych
utvarov sa povaZuje za dtvar (odbor, prip. oddelenie) len takd samostatna
vnitropodnikova organizatna zloZka, ktora je bezprostredne podriadend
vedacemu organizécie alebo jeho namestnikovi; pritom sa u tychto funkeii
predpokladd vidy vedenie ucelené¢ho pracovného tseku s priamym riade-
nim skupiny pracovnikov v odbornych ¢innostiach.

5. Pre ucely tarifného zaradenia funkcii vediicich organizaénych jed-
notick (li¢elovych organiza¢nych jednotick) sa za organizaénd jednotku
povazuje nizi stupei riadenia v organizicii (zivod, prevadzka. previdzka-
ref a pod.),

6. Vodovodnenych pripadoch raciondlnej defby price v silade s platny-
mi odvetvovymi organizacnymi normami, ked sa vytvori pre riadenic
ucelenych odborne ndroénych ¢innosti vo vaitri velkych Gtvarov funkcia
veducich oddeleni, stanovi sa zaradenie vediiccho oddelenia vyuzitim tricd
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medzi zaradenim vediceho titvaru a najvyssie zaradenou funkciou v tomto
iitvare, najvyssie viak v 15. tarifnej triede,

7. Pre tarifné zaradenie vedicich malych dtvarov a ttvarov v malych
organizacidch sa pouziju tarifné triedy pre referentské funkcie.

8. Organizicie vratane icelovych organizicii a icelovych organizacnych
jednotiek zaraduje do jednotlivych kategorii prisludny ustredny organ.
Zavody zaraduje orgdn nadriadeny organizicii; aviak ak sa pouZije pri
zdvodoch na zaradenie do vyiiej kategdrie koeficientom upraveny pocet
pracovnikov (prepotitané jednotky), zaraduje zdvody do kategdrii prishus-
ny ustredny organ. Prevadzky a prevadzkarne, vedicich vnutropodniko-
vych dtvarov a ostatné vedice funkcie zaraduje do kategorii organizicia,
pokial v prislusnej kategorizdcii nie je stanovené inak.

9. Prizasadnych zmenéch technickej a technologicke) ndro¢nosti vyroby
sa vykona nové zhodnotenie podla zivizne} metddy a podla jeho vysledku
sa kategoria organizacie alebo organizaénej jednotky upravi; pokial dojde
k podstatnej zmene zloZitosti persondlneho riadenia vyjadrenej poctom
pracovnikov, kategoria sa taktiez upravi.

10. Pri zniZeni poc¢tu pracovnikov v organizicii alebo v organizacne]
jednotke uplatnenim racionalizatnych opatreni v ramci tejto organizicie
alebo organizaénej jednotky sa zaradenie do kategorie nemeni.
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Cast IV,

SMERNICE
na pouzivanie kvalifikaéného katatogu technickohospodarskych funkcii

1. Smernice na pouzivanie kvalifikaén¢ho katalogu technickohospodar-
skych funkeii (dalej len Lkvalifikaény katalog™) uréuju zavidzny postup pre
zaradovanie pracovnikov do technickohospodarskych funkcii (dalej len
, funkcii*) a tarifnych tried podla kvalifikaéného katalogu.

2. Kvalifikaény katalég stanovuje zdvizné zaradenie funkcii do tarif-
nych tried. Je zakladom pre rozlifovanic stupia zloZitosti, zodpovednosti
a obtaznosti technickohospodarskych funkeii, ktord ich vykon vyzaduje,
a tym aj pre diferenciaciu tarifnych miezd. Kvalifikaény katalog vymedzuje
charakter funkeii a stanovuje kvalifikacné predpoklady pre ich vvkon.
Kvalifikaény katalog zahrnuje funkcie spoloéné pre viacero odvetvt.

3. Kvaiifikaény katalog md $tyri Casti: Cast1 - nomenklatira technicko-
hospodarskych funkeii a kvalifikacné predpoklady vzdelania a odborne]
praxe, éast [ — charakteristiky technickohospodarskych funkeii, cast 11
— zasady pre ¢lenenie organizicii, organizaénych jednotiek, vaitropodni-
kovych dtvarov a ostatnych veducich funkcii do kategorii a cast TV
— smernice na pouFivanie kvalifikaéného katalogu technickohospodar-
skych funkcii.

4. Nomenklatira funkcii v oddicte A stanovuje Cislaa nizvy funkciiaich
zaradenie do tarifnych tried, uvddza hlavn¢ dseky ¢innosti, v ktorych sa
funkcie rovnakého pracovného zamerania vyskytuji, a v poznimkach
uréuje blizdie podmienky pre pouzivanie a tarifné zaradenie niektorych
funkcii: v oddiele B stanovuje kvalifikacné predpoklady Skolskeho vzdela-
nia a odbornej praxe, pripadne poZiadavky daliej teoreticke] pripravy.

5. Charakteristiky funkcii vyjadruju ich zdkladné pracovné zameranie
a uréujd mieru ich zlozitosti, zodpovednosti a obtaznosti a su zdviznym
podkladom pre zaradovanic do prislusnych funkcii a tarifnych tricd. Pre
funkcie majstrov a hlavnych majstrov je uvedend jedna spolo¢na charakte-
ristika. Katalog neobsahuje charakteristiky funkcii vedicich organizacii
a organizaénych jednotiek a ich zastupcov, vediicich vnitropodnikovych
dtvarov a veducich inych organizaénych zloZick; ich pracovné zameranie
vymedzujit organizacné poriadky, pripadne iné organizaéné normy a pred-
pisy. Sucastou charakteristik funkcii sd spravidla priklady pracovnych
dinnosti.

6. Predpokladom spravneho zaradema pracovnych ¢innosti a pracovii-
kov do funkcif a tarifnych tried je racionalna organizacnd Strukiira
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schvilena nadriadenym orgdnom. rozpis funkénych miest a podrobné
popisy prac (pracovné ndplne), v ktorych organizicia vyjadri stupen
zlozitosti, zodpovednosti a obfaznosti vykondvanych pric.

7. Organizicia zaradi pracovnika do prisiusnej funkcie na ziklade
porovnania prevazne vykondvanej prace vyplyvajiicej z popisu price
s charakteristikami funkeii uvedenymi v kvalifika¢nom katalogu a podla
stanovenych kvalifikaénych predpokladov. Pri porovnani popisu price
s kvalifika¢nym katalogom je rozhodujuci stupen zloZitosti, zodpovednosti
aobtaznosti prace zodpovedajici prisludnejcharakteristike funkcie. Pritom
sa vychadza z toho, 7¢ pracovnik zaradeny do uréitej funkcic ovlada
obdobné prace uvedené vo funkcidch rovnakého pracovného zamerania
v miZSich tarifnych triedach.

8. AKk sa zaradenie do funkcie ned4 spolahlivo uréit porovnanim podla
predchadzajiceho bodu, rozhodne o docasnom zaradeni nadriadeny or-
gdn a predioZi nivrh na zaradenie pracovnej innosti do funkcie alebo
na movu funkciu s potrebnou dokumentaciou prisluiného dstredného
orginu,

9. Pri zaradeni pracovnikov do funkcii a tarifnych tried, pre ktoré nie s
stanoven¢ charakteristiky funkcii v kvalifika¢nom katalogu, ale si uréené
kategoriza¢né hladiskd, postupuje organizicia v silade s organizatnym
poriadkom podla ¢asti 111 kvalifikaéného katalégu.

10,V rdmci kazdej funkcie, pre ktori Je uréené rozpitie dvoch tarifnych
tricd, zaradi organizacia pracovnika zisadne do niziej tarifnej triedy. Do
vysSej tarifnej triedy v ramci funkcie moze organizdcia zaradit pracovnika,
ak vykoniva zlo7itejiic, zodpovednejsie a obfainejiie priace alebo ak trvale
dosabuje velmi dobré pracovné vysledky.

11. Pokial je v charakteristikdch funkcii vyzadované alebo predpokla-
dané vedenie (riadenie) pracovnikov, ucelencj agendy, ¢innosti alcbo pric,
rozumie sa pod tym vedenie pracovného tuseku s priamym riadenim
pracovnikov. Vedenie sa vyzaduje vo funkciich v 12. a vysiej tarifne]
triede ; tato zdsada sa nevzfahuje na funkcie projektantov, konitruktérov,
vyskumnych a vyvojovych a vedeckych pracovnikov, Specialistov, odbor-
nych asistentov vediiceho, referentov v pravnom odbore a vedicich odbor-
nych technickych pracovnikov, ktori ako §pecialisti zodpovedaju za kom-
plexnd inZiniersku pripravu odborne naroénych stavieb, V organiziciach
VIL. a vy$Sej kategorie (¢ast 111, oddiel I/A, bod 2) mozno funkciu
s pracoviou ¢innostow, v ktorej sa predpoklada vedenie (riadenie) pracov-
nikov. pouzif aj v pripadoch, ked pracovnik metodicky riadi vaZsi pocet
pracovnikov na niziich organizaénych stupfioch. V VI. kategorii organizacii
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mozno tento postup uplatnif so sahlasom prislusného dstredného orgdnu
len na generdlnom riaditelstve vyrobnej hospodarskej jednotky.

12. Medzi vedicim a najvyssic zaradenym podriadenym p_]"_lag(_l_\-'nil_(om
musi l';;t—v—lal tarifnom zaradeni dodrzany rozdicl najmencj jednej _tzilrif{lc_]
tricdy: tato zdsada sa nevzfahuje na funkcie vyskumnyceh a vr\"vn]oy‘\,‘rch
a vedeckych pracovnikov s prisiuénou vedeckou hoednosfou a vu_ducwh’
odbornych projektantov a na pripady. ked je veduct pracovnik nndrladgrp*
veducemu organizacnej jednotky alebo datvaru, prip. funkcti, pre ktoni je
tarifné zaradenie uréené podla inych kategorizaénych hladisk,

13. Tarifné zaradenic funkcii v organizaénych jednotkach stanovujq
organizdcia v primeranej relicii k zaradeniu Ubdobn)'fch funkgﬂ‘ii‘na llirovn‘{
organizacie rovnakej velkostnej kategarie a k zaradeniu veducich funkeii
organizac¢nej jednotky. ' ’

14. Absolventov kol s dplnym strednym alebo vysokoikolskvm vzdcl;—
nim zaradi organizacia v priebehu nzisglpncj praxea d'a]s"ich(.) zapracovania
pre druh price dohodnuty v pracovnej zmluve (obdobie _zak’ladne_ha
odborného rastu), najdlhsie viak na dobu dvoch rokov, do tarifnych me.d
uréenych pre praktikantov alebo asistentov. Doba dvoch rokov zahrnuje
dobu pracovnych pomerov a obdobnych pracovayveh vzfahov.po ;1bs.n]v(3va—
niskoly, s vynimkou doby vyvkonu zikladnej (nahradnej} vojenskej sluzby.
materske] dovolenky a dal$ej materskej dovolenky. o ]

15. Absolventov §kdl so strednym vzdelanim zaradi organizdcia pocas
trvania ndstupnej praxe najdlhsie na jeden rok do tarifnej triedy 4.

16. Mladistvych do 16 rokov veku, ktori po skonéeni povin.ncj':ikolskcj
dochddzky, pri ktorej nedosiahli stredné vzdelanic ani neziskali pripravu na
povolanie v uéebnom odbore, nastipia do m"aco.\/nébo pomeru, zaradi
organizdcia po skonéeni teoretickej a praktickej pripravy do tarifnej
tricdy 1. . ,

17. Pokial je ako dohodnuty druh price v pracovnej zmluve uv;idzzm'u.
funkcia podla kvalifikaéného kataldgu, spravidla treba jej nazov doplnit
blizi§im oznacenim vyjadrujucim tsck ¢innosti, tvar a pod.

{’i&} Sucastou predpisanej kvalifikdcie (vzdelania) je pri nick.mrych
funkcidch dalsia teoretickd priprava, ktoru stanovujua zvlaétne predpls"\:fvakq
predpoklad k ich vykonu (napr. stre]majstrovsk§ opr:ivncmc. \’OldlCSkLi
oprivnenie. elektrotechnické skudky atd.), Org'fi‘mzziclla. al?b(? nagi‘nadeny
orgin moze pre vykon nicktorych funkcif stanovif kvahf]kacqc p(){u{dz}vky
vy$Sie, prip. daléte portadavky (Stdme skudky, pnlstgradualnc- :\stusllu‘m.
kurzy, odborné skuiky a pod.}: stanovenie vys§sich (d EI!é_I’Ch.) kvalifikacnych
poziadaviek neopravinje k zaradeniu do vyssej tarifnej triedy.
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19. Sucastou kvalifikdcie je obvykld droven znalosti cudzich jazykov
zodpovedajica stupnu skolského vzdelania, ktory je pre pristuina funkciu
stanoveny. Poskytovanie jazykovych pripiatkov upravuji Zasady na po-
skytovanie priplatku za znalost a pouZivanic cudzich jazykov — priloha¢. 3
tejto apravy.

20. Postup organizdcii pri zaradovani do funkeii pracovnikov, ktori
nespinaju kvalifikaéné predpoklady vzdelania a odbornej praxe stanovené
v katalogu, upravi prisluiny dstredny organ.

21. Smer (skupinu) $kolského vzdelania s prihliadoutim na potreby
organizicie a na charakter vykondvarej prace (napr. vzdelanie technicke,
ekonomické, univerzitné) a odbor (napr. ckonomika priemyslu, politicko-
socidlny) uréuje organizacia. )

22. Odbornou praxou sa rozumie sihrn znalosti a skusenosti nadobud-
nutych po dosiahnuti stanoveného stupiia yzdelania yykonom technicko-
‘hospodarskych funkcii v odbore ¢inhdsti, ktoré pracovnik vykondva (napr.
planovanie, technicka priprava_vyroby, organizicia miezd, Qégqygigtyo
a pod.). Prax v inom odbore alebo prax nadobudnutd pred dosiahnutim
stanoveného stupfia vzdelania sa zapotitava v rozsahu, v akom sa hou
ziskané znalosti a skiisenosti pouZitelné pre vykon zastdvanej funkeie. Pri
funkcigch, pre ktorych vykon poskytuje predchadzajica rebotnicka, prip.
obchodnoprevidzkova prax potrebné odborne znalosti a praktické skuse-

nosti, moze byt vykon tychto prac zapotitany do odbornej praxe v pri-
meranbm rozsahu (mapr. pri funkcii majstra, normovaca, previdzko-
votechnického pracovnika). O zdpocte doby predchddzajucej odbornej
praxc, resp. jej casti do poradovancj dizky odbornej praxe rozhoduje
organizicia. ' - o -

23. Do doby stanovenej odbornej praxe mozno zapocitavat dobu mater-
skej a dalsej materskej dovolenky a dobu zékladnej a nahradnej vojenske]
sluzby v Zeskoslovenskej armade v pripadoch, ked pracovnik preukazuje
gefiopnost pracu vykondvat a keby vylucenie tejto doby zo zdpoctu branilo
jeho zaradeniu do prislusnej funkcic. SluZobné roky vojenskych osdb-
z povolania sa hodnotia podla uvedenych zdsad pre posudzovanie odbornej
praxe. Uéebnd doba a doba denného §tudia sa do odbornej praxe nezapoci-
tavaju.

24. Prisludny ustredny orgdn moze po dohode s prislusnym minister-
stvom price a socidlnych veci na usmernenie postupu organizacii pri
uplatiovani kvalifikaéného katalogu vydat odvetvové priklady pracovnych
ginnosti v jednotlivych funkeidch a Specifické hladiska pre kategoriziciu
vnutropodnikovych dtvarov. Dalej moze stanovit pravidld na prizndvanic
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tarifnych tried v rdmci funkcie, uréit dalsie poZiadavky pre vykon funkeii
a stanovit blizéie pokyny na pouZivanic kvalifika¢ného katalogue.
25. Navrhy odvetvovych funkcii, novych funkcii a zmien tarlfnghn
zaradenia funkcii a prikladov pracovnych ¢innosti v kvalifikaénom kallgalogu
predkladaju dstredné organy prisluinému ministerstvu prace d soc:laln)fch
veci. Koordinaciu, dopliiovanie a zmeny kvalifikacného katalogu vykonava
Federalne ministerstvo prace a socidlnych veci po dohode s Ministerstvom
prace asocidlnych veci Ceskejsocialistickej republiky, Ministerstvom price
a socialnych veci Slovenskej socialisticke] republiky a Ustrednou radou

odborov.
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Priloha ¢. 3
k dprave FMPSY
Cf SE-12430-3156

ZASADY
na poskytovanie priplatkov za znalost a pouzivanie
cudzich jazykov

1. Priplatok za znalost a pouzivanie cudzich jazvkov (dalej len .pripla-
tok**) poskytne organizdcia pracovnikom, od ktorvch znalosf cudzicho
jazyka vyzaduje a ktori vo svojej funkcii (pracovnej ¢innosti) intenzivne
cudzi jazyk pouzivaju. Okruh tychto funkcii a droven pozadovanych
znalosti stanovi organizicia.

Priplatok sa neposkytne za obasné pouzivanie cudzich jazykov na
trovni obvyklych znalosti zodpovedajucich stupniu $kolsk¢ho vzdelania
stanoveného pre vykonavani funkciu a pracovnikom, ktori spliaji pod-
mienky pre priznanie priplatku podla tychto zisad, aviak neovladaju
slovensky (Cesky) jazyk na urovni obvyklych znalosti zodpovedajicich
vykondvanej funkcii (stupnu $kolského vzdelania). Priplatok neprislicha
vedicim pracovnikom organizacii.")

2. Uroveii znalosti cudzieho jazvka sa rozliduje podla troch stupnov:

[. stupen: vyzaduje sa znalost cca 1500 lexikalnych jednotick vratane
zakladnej, beinej i odbornej profesncj frazeoldgie a znalost zakladne]
gramatiky.

I1. stupeti: Vyzaduje sa znalost cca 3500 lexikdinych jednotiek vritane
beznej i odbornej profesnej frazeologie a dobra znalost vieobecencj grama-
tiky cudzieho jazyka, schopnost plynulého samostatného prejavu a konver-
zdcia na be7né a zikladné odborné témy z danej profesic. schopnost
samostatného ¢itania bernych a odbornych textov s pomacou slovnika
a samostatnej koncepcie jednoduchého pisomného prejavu.

IT1. stuped: Vyzaduje sa znalost cca 5000 lexikalnych jednotick beznej
i odbornej profesnej frazeologie, dokonald znalost gramatiky, schopnost
pohotového prekladu do materského i cudzieho jazyka a schopnost doko-
nalého, plynulého i samostainého dstneho i pisomného prejavu na vieo-
becné i odborné témy z danej profesie:

3. Znalost cudzicho jazyka sa preukazuje takto:

I. stupen dokladom

'y Pozri pozndmku €. 4 pravy.
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Vka) 0 tispeinom zlozeni zaveredne] skisky z jazykovych kurzov zivodnej
§ oly prace, Tudovej §koly jazykov, jazykovej Skoly™) alebo ohdobnycﬁ
jazykovveh kurzov,

b) 0 zlo7cn.i maturitnej skusky na strednej skole. ak je prospech priterto
skuike 7 cudzicho jazyka aspon dobry.

¢) o zlomj‘m f;kuﬁky z cudzicho jazyka pri §tudiv na vysokej skole, ak je
prospech pri tejto skdske aspon velmi dobry.

H, stupen dokladom

(1) o zlozeni maturitnej skiagky na strednej Skole, ak je prospech pritejto
skiske z cudzicho jazyka vyborny, -

b} o uknpécnnm stadiu na gkole s cudzim vyuéovacim jazykom zakonce-
nom maturitnou skuskou,

¢) o uspeinom zlozeni zdvereénej skudky zo Specidlnych jazykovych
kurzov Qrgamzovanych od 1. janudra 1972 v odvetvi zahraniéného obcho-
du, Inslt!tumm Cedoku a jazykovou katedrou Federalncho ministerstva
zahvran!cnych veei, ak je zavereénd skagka z prislusného cudzicho jazyka
zloFend na vwborna alebo velmi dobrua,

d} o dspeinom ukonéeni $tiadia na vysokej $kole ekonomickeho smeru
50 zameranim na zahraniény obchod a cestovny ruch, na Indtitiite medzing-
mdny.ch vztahov v Moskve a na Stdtnej univerzite v Kyjeve — odbor
mc<dz.marod}nc vztahy. ak je prospech z prisludného cudzieho jazyka aspon
velmi dobry. .

[T1. stupen dokladom

a) o jazykovej aprobicii na vysokej §kole pedagogickej. na filozofickej
alebo Tilologickej fakulte vysokych skl univerzitného smeru alebo na
tkoldch im na roven postavenych,

b) o zloFeni vicobeencj Stitne] jazykovej skusky na Statnej jazykovej

tkole alebo na vysokej Skole,
. ¢} o 7lozeni zavereénej skigky v rozsahu predodjazdového Specialneho
jazykového kurzu pre pracovnikov poverenych dlhodobym vykonom funk-
cic v zahrani¢i na Indtitute zahraniéného obchodu. Institute Cedoku
a jazykovej katedre Federdlncho ministerstva zahraniénych veei,

d) o uspednom ukonceni §tidia na vysokej Skole ekonomického smeru
so zamceranim na zahranicny obchod a cestovny ruch, na indtitite medzind-
rodnych vzfahov v Moskve a na Statnej univerzite v Kyjeve — odbor

‘ ) Vyhlagka Ministerstva $kolstva CSR ¢ 87;1979 Zb., o [udevych Skolich jazykov,
jazykovveh $kolich a Stitnych jazvkovych skugkich. ’ .

‘Vyhiziik:l Ministerstva Skolstva SSR & 8871979 Zb., o [udovych Skolich jazykov. jazyko-
vych $koldch a Statpych jazykovych skuskach.
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medzinarodné vztahy, ak je prospech z pristuiného cudzicho jazyka
vyborny,

¢) o ukongeni §tidia na vysokej gkole v zahramicis prislusnym cugdzim
vyu¢ovacim jazykom.

4. Pokial je prospech priskiske z cudzicho jazyka na prislusnom stupni
gkoly alebo pri zavereénej skiike z jazykového kurzu iny ako je uvedend
v bode 3 alebo ak pracovnik ziska znalost cudzieho jazyka inym sposobom,
alebo ak sa ukaze, Ze skutotné jazykové znalosti nedosahuii uroven
poZadovaného stupia, preukazuje sa znalost zloZenim jazykovej skusky,
ktora sa sklada pred komisiou zriadenou prisludnym nadriadenym alebo
dstrednym organom. Priskuske sa zabezpeli, aby jej nirotnost zodpoveda-
la stupfiu znalosti, ktory mé byt skiskou overeny.

Skuigka sa skladd pred skisobnou komisiou s viacerymi ¢lenmi. Najmenej
dvaja ¢lenovia komisie musia byt pcdagogickymi pracovnikmi s vysoko-
¢kolskou aprobéciou pre prisluiny cudzi jazyk, pripadne s opravnenim na
vykonavanie skisok vystavenym Institutom zahrani¢ného obchodu, jazy-
kovou katedrou Federdlneho ministerstva zahraniénych veci alebo Institu-
tom Cedoku.

5. Platnost dokladov o znalosti cudzieho jazyka nie je asovo obmedze-
na, pokial pracovnik cudzi jazyk ovlada. Ak sa véak ukaze, 7e jeho jazykova
snalost nedosahuje Groven pozadovaného stupiia alebo 7¢ znalost poklesla,
je organizicta povinna pozadovat zloZenie jazykovej skusky podia bodu 4.

6. Priplatok sa poskytuje podla rozsahu pozadovanych a preukdzanych

znalosti v tejto mesacnej vyske: 1. stupedi........ 60 Kés
IL. stupefi........ 120 Kés
LI, stupef........ 200 Kcs

Priplatok sa zvySuje o 50 %, ak ide o znalost a pouzivanic orientilneho
a iného necurdpskeho jazyka.

7. Priplatok sa poskytuje najviac za znalost a pouzivanie troch cudzich
jazykov; v organizaciich zahrani¢ného obchodu a obdobnych organizd-
ciach uréenych prisludnym dstrednym organom najviac za znalost a pou7i-
vanie §tyroch cudzich jazykov, pricom viak uhrn priplatkov nesmie prekro-
¢it ciastku 600 K&s mesacne.

8. Pracovnikom vykondvajicim prekladatelska a timo¢nicku ¢innost
prislicha priplatok az za snalost tretieho a §tvrtého jazyka.

9. Priplatok za znalost cudzieho jazyka sa neposkytuje v CSR za zimalost
slovenského jazyka a naopak v SSR za znalost ¢eského jazyka. Obdobne sa
postupuje pri cudzom jazyku, ktory sa bezne pouziva v oblastiach narod-
nostnych mensin; blizsie vymedzenie vykona prisluiny nadriadeny organ.
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‘ J(J.. Poradavku a stupen znalosti kenkrétncho cudzicho jazyka pracoy-
mkow HreuIC organizacia pisomne ;o jazykovej kvalifikécii a priznanych
priplatkoch vedie organiziicia evidenciu,

' FEDERALNE MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNYCH VECI
Uprava Federilneho ministersiva prace a socidlnyeh veci zo dia 12, septembra 1984
€i.51-12430-3156 o odmesovani technickohospodirskych pracovnikoy

I. vydanic.

Vydalo Ministerstvo price a socidinych veci SR,

Sadzbu vyhotovili Zapadoslovenské tladiarne. n. p., zivod Svarnost, Bratislava,

Vytladili Nitrianske tladiarne, n. p., Nitra. — Strin 138,

Niklad 38 100 vytlackov — Typ pisma Times - Technika tluce ofset Schvidlend wWiierom
SUKK-GR & MK 7227:84-21.

Pre mternu potrebu.
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