Schéma na podporu vykonania energetickych auditov
mikropodnikov, malych podnikov a strednych podnikov
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A) Preambula

Predmetom Schémy na podporu vykonania energetickych auditov mikropodnikov, malych
podnikov a strednych podnikov so sidlom v Bratislavskom kraji (d’alej len ,,schéma®) je
poskytovanie pomoci de minimis (d’alej len ,,pomoc®) formou dotacie z prostriedkov $tatneho
rozpoCtu na spolufinancovanie vykonania energetickych auditov za ucelom identifikacie
opatreni zameranych na Uisporu energie.

B) Pravny zaklad
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci podl'a tejto schémy je:

- nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis (d’alej len ,,nariadenie
¢. 1407/2013%),

- priloha I nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych
kategorii pomoci za zluciteI'né s vnitornym trhom podrla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (dalej
len ,,nariadenie ¢. 651/2014%),

%

- zékon ¢. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii v poésobnosti Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky v zneni zakona ¢&. 321/2014 Z. z. (dalej len ,zakon
€. 71/2013 Z. z.%),

- zékon €. 321/2014 Z. z. o energetickej efektivnosti a 0 zmene a doplneni niektorych (d’alej
len ,,zakon ¢. 321/2014 Z. z.),

- zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 523/2004 Z. z.%),

- zédkon ¢. 358/2015 Z. z. o tuprave niektorych vztahov v oblasti Stitnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (zakon o Statnej pomoci)
(d’alej len ,,zakon ¢. 358/2015 Z. z.),

- zékon ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon 0
uctovnictve®),

- zadkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Obchodny zadkonnik*),

- zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 357/2015 Z. z.%),

- zékon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 343/2015 Z. z.).

C) Ciel’ pomoci

Cielom pomoci poskytovanej podla tejto schémy je zniZenie energetickej ndroCnosti
mikropodnikov, malych podnikov a strednych podnikov prostrednictvom podpory vykonania
energetickych auditov odborne spdsobilymi osobami, v rdmci ktorych bude na zéklade redlne
nameranych hodnot spotreby energie navrhnuty sibor optimélnych opatreni s energetickym,
ekonomickym a environmentalnym hodnotenim.



D) Poskytovatel’ pomoci a vykonavatel schémy

Poskytovatelom pomoci je Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len
,»poskytovatel™).

Vykonavatelom schémy je Slovenska inovacnd a energetickd agentara (dalej len
,vykonavatel*).

Poskytovatel’:

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
Mierova 19

827 15 Bratislava 212

tel. ustredna: 02/4854 1111

webové sidlo: www.mhsr.sk

Vykonavatel’:

Slovenské inovaéna a energeticka agentira
Bajkalska 27

827 99 Bratislava

tel. ustredna: 02/58248 111

webové sidlo: www.siea.gov.sk

1.

E) Prijemca pomoci

Pod opravnenym prijemcom pomoci prostrednictvom tejto schémy sa rozumie podnik v
zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU, t.j. akykol'vek subjekt, ktory vykonava
hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na svoje pravne postavenie a sposob financovania.

Prijemcami pomoci st subjekty zo sukromného sektora - fyzické alebo pravnické osoby
podla § 2 0ds.2 pism. a) a b) Obchodného zékonnika So sidlom v Bratislavskom
samospravnom kraji pricom spifiaju definiciu mikro, malého a stredného podniku (d’alej
»MSP*). Ur€ujlicou definiciou MSP je definicia uvedend v prilohe 1 nariadenia
¢. 651/2014.

Pre stanovenie opravnenosti prijemcu je rozhodujuce sidlo prijemcu. Za prijemcu pomoci
sa povazuje jediny podnik podla ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia ¢. 1407/2013. Prijemcom
pomoci nemdzZe byt podnik, vo¢i ktorému je narokované vratenie pomoci na zéklade
predchédzajiceho rozhodnutia Eurdpskej komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc
oznacena za neopravnenu a nezlucitel'nt s vnutornym trhom.

F) Rozsah posobnosti

Pomoc mo6ze byt poskytnutéd prijemcom pomoci vo vsetkych sektoroch, okrem:

a) pomoci podnikom posobiacim v sektore rybolovu a akvakultiry, na ktoré sa vzt'ahuje
nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1379/2013 z 11. decembra 2013 o spolo¢nej organizacii


http://www.mhsr.sk/
http://www.siea.gov.sk/

trhov s produktmi rybolovu a akvakultury, ktorym sa menia nariadenia Rady (ES) ¢.
1184/2006 a (ES) ¢. 1224/2009 a zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000,

b) pomoci podnikom pdsobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych vyrobkov,

C) pomoci podnikom  pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

— ak je vyska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi
podnikmi,

— ak je pomoc podmienend tym, ze bude ciastoéne alebo uplne postipend
prvovyrobcom,

d) pomoci na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢Elenskych $tatov,
konkrétne pomoci priamo suvisiacej s vyvazanymi mnozstvami, na zariadenie
a prevadzkovanie  distribu¢nej siete alebo inymi  beznymi  vydavkami
suvisiacimi vyvoznou ¢innost'ou,

e) pomoci ktora je podmienena uprednostiovanim pouzivania domacich tovarov pred
dovézanymi,

f) pomoci na vozidla cestnej nakladnej dopravy podnikom, ktoré vykonavaji cestna
nakladna dopravu v prenajme alebo za uhradu.

Podmienka, ¢i pomoc nesmeruje do vySsie vyluc¢enych odvetvi, resp. ¢innosti sa posudzuje
podl'a zamerania projektu. Ziadatel tak moze podsobit vo vyssie uvedenych odvetviach
a vykonavat’ uvedené ¢innosti, avSak pomoc podla tejto schémy moze byt poskytnutd len
VvV tom pripade, ak je projekt zamerany vylu¢ne na rozvoj opravnenych odvetvi, resp. ¢innosti,
ktoré neboli vylicené z rozsahu schémy.

Na tieto ucely budli pomocou primeranych prostriedkov oddelené ¢innosti, alebo rozlisené
naklady tak, aby na ¢innosti a sektory vylicené z tejto schémy nebola poskytnutd minimélna
pomoci v ramci tejto schémy.

G) Opravnené projekty

Oprévnené projekty podla tejto schémy su projekty neinvesticného charakteru zamerané na
vykonanie energetického auditu' odborne sposobilou 0sobou?, ktorych vysledkom je pisomna
sprava z energetického auditu a suhrnny informacny list®.

H) Opravnené vydavky

1. Za opravnené vydavky su povazované vydavky za sluzby vynaloZzené na vykonanie
energetického auditu odborne sposobilou osobou, ktorého vysledkom je pisomna sprava
zZ energetického auditu a sthrnny informacény list.

! Energeticky audit je definovany v § 2 pism. j) zakona ¢. 321/2014 Z. z.

2 Odborne spdsobilou osobou na vykonanie energetického auditu je energeticky auditor vymedzeny v § 12
zakona €. 321/2014 Z. z.

3 Nalezitosti vykonu energetického auditu a d’alsie povinnosti MSP vo vzt'ahu k energetickému auditu upravuje
§ 14 zékona ¢. 321/2014 Z. z.
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Opravnenvmi vvdavkami z hPadiska ¢asu, vy§Kky a opodstatnenosti su:

len vydavky, ktoré boli vynalozené na realizacie projektu po podani ziadosti o poskytnutie
dotacie a v sulade s d’alSimi podmienkami uvedenymi vo vyzve,

vydavky, ktoré su preukdzateIné origindlmi dokladov u prijemcu (uctovné doklady,
vypisy z uctov a pod.) a sprievodnou dokumentéciou (cenové ponuky a pod.),

vydavky uvedené v zmluve o poskytnuti dotécie.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

uhradu vydavkov pravnickej osobe, v ktorej Statutdrny zastupca zdruzenia pravnickych
0s0b s ucast'ou poskytovatela, ktorému sa dotacia poskytuje alebo jemu blizka osoba* ma
majetkovu tcast’ vyssiu ako 34 % alebo je clenom jej riadiaceho organu alebo kontrolného
organu,

thradu vydavkov blizkej osobe* §tatutdrneho zastupcu zdruzenia pravnickych osob s
ucast’ou poskytovatela, ktorému sa dotacia poskytuje,

vvvvv

vvvvv

leasing,

poistné platené doma i v zahranici, platené Groky, pokuty a pendle,

poplatky za bankové sluzby, colné poplatky a dane,

odmeny a ich rozne formy, ostatné mzdové vydavky,

prevadzkové vydavky iné nez vydavky na vykonanie energetického auditu,
vratna dan z pridanej hodnoty (DPH),

vydavky na verejné obstaravanie realizované podl'a zakona ¢. 343/2015 Z. z.,

vydavky vynaloZené v suvislosti s vypracovanim Ziadosti o dotdciu a projektovym
riadenim,

vydavky na marketing,

iné vydavky nestvisiace s projektom.

I) Forma pomoci

Pomoc podla tejto schémy sa realizuje formou dotécie podla § 8a ods. 1 pism. a) zdkona
¢.71/2013 Z. z.

Dotacia sa poskytuje prostrednictvom jednorazovej platby bud vo forme zdlohy
alebo formou refundacie, na zaklade predloZzenych uhradenych uctovnych dokladov,
a dalSej podpornej dokumentécie, preukazujicich skutoéni vysku zrealizovanych
opravnenych vydavkov.

J) Vyska pomoci a intenzita pomoci

1. Vysku pomoci predstavuje suma poskytnuta formou dotécie prijemcovi.

4§116 a 117 Obtianskeho zakonnika



Maximalna vySka pomoci prijemcovi je 10 000 eur za predpokladu dodrzania stropu
uvedeného v bode 3 tohto ¢lanku.

Celkova vyska pomoci poskytnuta prijemcovi pomoci (vratane vsetkych clenov skupiny
podnikov, ktoré so ziadatel'om tvoria jediny podnik podla ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia
¢. 1407/2013) pocas obdobia, ktoré pokryva prislusny fiskalny rok (vratane pomoci, ktora
ma byt poskytnutd podla tejto schémy), ako aj predchadzajuce dva fiSkalne roky,
nepresiahne 200 000 eur, resp. 100 000 eur v pripade ak bola pomoc poskytnuta pre
podnik vykonavajuci cestni ndkladni dopravu v prenidjme alebo za thradu, pricom tato
pomoc Ssa nepouzije na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Obdobie troch
fiskalnych rokov v stvislosti s poskytovanim pomoci sa uréuje na zéklade uctovného
obdobia prijemcu. Podl'a zdkona o uctovnictve je to kalendarny rok alebo hospodarsky
rok podl'a rozhodnutia podnikatel’a. Maximalna vyska pomoci sa uplatituje bez ohl'adu na
formu pomoci alebo sledovany ciel’, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovana
tiplne alebo &iastoéne zo zdrojov EU.

Ak podnik vykondva cestntl ndkladnti dopravu v prendjme alebo za thradu a zarovei iné
¢innosti, na ktoré sa uplatnuje strop vo vyske 200 000 eur, strop vo vyske 200 000 eur sa
na tento podnik uplatni za predpokladu, Ze prijemca zabezpeci pomocou primeranych
prostriedkov, ako je oddelenie Cinnosti alebo rozliSenie nakladov, aby podpora pre
¢innosti cestnej nakladnej dopravy nepresiahla 100 000 eur a aby sa ziadna pomoc
nepouzila na nakup vozidiel cestnej ndkladnej dopravy.

Ak by sa poskytnutim novej pomoci podla tejto schémy prekroc¢ila maximdlna vyska
pomoci podl'a bodu 3 tohto ¢lanku, nebudu sa na nijaka cast’ takejto novej pomoci
vzt'ahovat’ vyhody spojené s touto schémou pomoci.

Intenzita pomoci je hrubd suma pomoci vyjadrena ako percento opravnenych vydavkov
projektu. Vsetky pouzité Ciselné tidaje sa uvadzaji pred odpocitanim dane alebo inych
poplatkov.

Intenzita pomoci sa vypocita ako percento poskytnutej pomoci z opravnenych vydavkov
za predpokladu dodrzania stropov uvedenych v bode 2 a 3. Maximalna intenzita pomoci
je 85 % z celkovych opravnenych vydavkov. Rozdiel medzi celkovymi vydavkami
projektu a vyskou poskytnutej dotacie je hradeny z vlastnych zdrojov prijemcu pomoci.

V zmysle ¢lanku 4 ods. 1 nariadenia ¢. 1407/2013 sa tato schéma vztahuje iba na pomoc,
pri ktorej je mozné vopred presne vypocitat’ ekvivalent hrubého grantu pomoci bez
potreby vykonavat’ postdenie rizika (,,transparentnd pomoc*).

K) Podmienky poskytnutia pomoci

Ziadatelovi bude poskytnutd pomoc v pripade, Ze spiiia podmienky a kritéria schémy,
vyzvy a vykonavacich predpisov®.

Poskytovatel’ a vykonavatel’ su opravneni vyZziadat’ si dopliiujlice informécie, ktoré stvisia
s projektom na ucely posudenia suladu projektu s podmienkami poskytnutia dotacie.
Dotaciu nemozno poskytnut’ ziadatelovi, ak sa Zziadatel' alebo ¢len jeho Statutdrneho

organu alebo dozorného organu dopustili imyselného trestného ¢inu alebo trestného ¢inu
proti majetku.

Dotacia nebude poskytnutd prijemcovi pomoci, ktory neopravnene pouziva alebo
zadrZiava prostriedky Statneho rozpoctu alebo prostriedky Statnych fondov.

5§ 8a zakona ¢. 523/2004 Z. z. a § 12 zakona ¢&. 71/2013 Z. z.
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10.
11.

1.

Prijemcami predlozi vyhlasenie 0 tom, ze sa vo€i nemu nenarokuje vratenie pomoci na
zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Eurdpskej komisie (d’alej len ,,Komisia®), ktorym
bola poskytnutd pomoc oznacena za neopravnenu a nezluciteI'nti s vnitornym trhom.

Vykonavatel' preveri dodrzanie kumulacie pomoci na zaklade prehladu a uplnych
informacii (priloha ¢. 2 schémy) predlozenych Ziadate'om o vSetkej pomoci prijatej pocas
predchéadzajicich dvoch fiskdlnych rokov a prebiehajiceho fiskalneho roku, a to aj od
inych poskytovatel'ov pomoci, alebo v ramci inych schém pomoci za vSetky subjekty,
ktoré tvoria s prijemcom jediny podnik podla definicie uvedenej v €l. 2 ods. 2 nariadenia
¢. 1407/2013. Ak ziadatel’ nepatri do skupiny podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik,
predlozi o tejto skutocnosti vyhlasenie.

Poskytovatel’ si uplatni narok na vratenie poskytnutej dotacie v plnej vyske, ak prijemca
pomoci prevedie dotaciu na iného prijemcu pomoci. Rovnaky postup uplatni v pripade
poskytnutia dotacie na zaklade nepravdivo poskytnutych udajov.

Prijemcovia, ktori porusili zdkaz nelegdlneho zamestnavania Statnych prisluSnikov tretich
krajin podl'a osobitného predpisu®, st povinni vratit doticiu poskytnuti v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich dnu nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania, a to do 30 dni odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Porusenie podmienok pouzitia doticie sa bude klasifikovat ako poruSenie financnej
discipliny podl'a § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z.

Na poskytnutie pomoci podla tejto schémy nie je pravny ndrok.

Poskytovatel’ je povinny podl'a § 13 ods. 3 zdkona ¢. 358/2015 Z. z. pred poskytnutim
dotacie overit v centrdlnom registri, ¢i jej poskytnutim neddjde k prekroceniu limitu
minimalnej pomoci jedinému podniku.”)

L) Kumulacia pomoci

Kumulécia pomoci je vZdy viazand na konkrétneho prijemcu (vratane vSetkych c¢lenov
skupiny podnikov, ktoré so ziadatel'om tvoria jediny podnik podla ¢lanku 2 ods. 2
nariadenia ¢. 1407/2013).

Pomoc poskytnuta podla tejto schémy sa moéze kumulovat s pomocou poskytnutou
v stlade:

a) s nariadenim Komisie (EU) ¢&. 360/2012 z 25. aprila 2012 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis v prospech podnikov
poskytujucich sluzby vSeobecného hospodarskeho zauyjmu do vySky stropu
stanoveného v uvedenom nariadeni,

b) s inymi predpismi o pomoci do vysky stropu stanoveného v ¢lanku J) tejto schémy.

Pomoc sa nekumuluje so $tatnou pomocou vo vzt'ahu k rovnakym opravnenym nakladom
alebo S$titnou pomocou na to isté opatrenie rizikového financovania, ak by takato
kumulécia presahovala najvysSiu prisluSni intenzitu pomoci alebo vysku pomoci
stanovenu v zavislosti od osobitnych okolnosti jednotlivych pripadov v nariadeni alebo
rozhodnuti o skupinovej vynimke prijatych Komisiou. Pomoc, ktora sa neposkytuje na
konkrétne opravnené vydavky, ani sa k nim neda priradit, moZzno kumulovat s inou

6§ 2 ods. 5 zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov
7 Napriklad &l. 2 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1407/2013


http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~/Main/TArticles.ascx&zzsrlnkid=20669532&phContent=~/ZzSR/ShowRule.ascx&RuleId=0&FragmentId1=4726804&FragmentId2=4726804

10.

11.

12.

13.

14.

Statnou pomocou poskytnutou na zaklade nariadenia o skupinovej vynimke alebo
rozhodnutia prijatych Komisiou.

M) Mechanizmus poskytovania pomaoci

Poskytovatel a vykonavatel' zverejnia na svojich webovych sidlach ,,Vyzvu na
predkladanie ziadosti o dotaciu® vratane povinnych priloh.

Ziadost’ vypracovanu v stlade s pokynmi uvedenymi vo vyzve a s prisluSnymi prilohami
zaSle ziadatel vykonévatelovi v pisomnej a elektronickej forme na adresu v zmysle
pokynov uvedenych vo vyzve.

Ziadost’ predklada Ziadatel' vykonavatelovi v lehote uréenej poskytovatelom vo vyzve.
Ziadost musi byt Gplna, riadne vyplnena a podpisana v stlade so zapisom v obchodnom
registri alebo inom registri preukazujiicom sposob konania za ziadatel’a.

Ak Ziadost’ neobsahuje predpisané nalezitosti, vykonévatel’ do 10 pracovnych dni odo dna
dorucenia ziadosti vyzve ziadatela, aby ju doplnil. Ak ziadatel vyzve na doplnenie

v

Ziadosti v ur¢enej lehote nevyhovie, poskytovatel’ Ziadost’ zamietne.

Ziadosti vyhodnocuje najmenej pétélenna komisia, ktort zriad’uje minister hospodarstva
Slovenskej republiky. Komisia je pri schvalovani Ziadosti nezavisla a schval'uje ich podl'a
kritérii uvedenych vo vyzve na predkladanie Ziadosti o dotdciu. Podrobny mechanizmus
posudzovania ziadosti bude uvedeny vo vyzve.

Rozhodnutie 0 schvaleni/neschvaleni Ziadosti oznami poskytovatel’ ziadatel'om.

Vykonavatel' a poskytovatel vtermine do 30 dni od schvalenia, resp. neschvalenia
ziadosti zverejnia na svojich webovych sidlach:

a) vsetky schvalené ziadosti aj so sumami ziadanych a poskytnutych dotacii vratane
datumu schvélenia, vysky a tcelu dotacie a identifikacie prijemcu dotacie,

b) vSetky neschvalené ziadosti vratane datumu a dévodu neschvalenia Ziadosti.
Pomoc sa poskytuje na zédklade zmluvy o poskytnuti dotacie uzavretej s prijemcom.

Poskytovatel’ zasle ziadatel'ovi na podpis navrh zmluvy o poskytnuti dotacie. Prijemca je
povinny na tieto ucely poskytnit’ poskytovatel’ potrebntl sti¢innost’.

Ziadatel' posle podpisany navrh zmluvy o poskytnuti doticie poskytovatelovi V
stanovenom termine. V pripade nedodrzania terminu straca ziadatel’ narok na poskytnutie
schvalenej dotécie.

Podpisané¢ zmluvy o poskytnuti dotacie uverejni poskytovatel pomoci v Centralnom
registri zmluv.

Pomoc poskytnutd podla tejto schémy sa povazuje za poskytnutia diiom nadobudnutia
ucinnosti zmluvy o poskytnuti dotacie, a to bez ohl'adu na datum vyplatenia minimalnej
pomoci.

Poskytovatel' zuctuje pouzitie dotacie podla zakona ¢.523/2004 Z. z apokynu
Ministerstva financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo financii) na
zuctovanie finanénych vzt'ahov so Statnym rozpoctom za prislusny rok.

Ziadost' o poskytnutie dotacie podl'a tejto schémy, spolu s povinnymi prilohami, ako aj
d’alSie vyziadané informdcie sa povazuji za doverné. Zamestnanci poskytovatela a

vykonévatela st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedia, a to aj po ukonéeni pracovného pomeru.
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15. Na konanie vo veci ziadosti podl'a tohto ¢lanku sa nevztahuje zakon ¢. 71/1967 Zb. o
spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov.

N) Rozpocet
1. Indikativna vyska vydavkov planovanych v ramci schémy na rok 2016 je 300 000 eur.

2. Poskytovatel’ a vykonavatel’ zverejnia na svojich webovych sidlach schvaleny rozpocet na
dotacie podla ich ucelu pre prislusny rozpoctovy rok a predpoklad na nasledujice dva
roky.

3. Financné prostriedky na realizdciu schémy budu hradené z programu poskytovatel'a 07K
0D 05 Podpora energetickej efektivnosti v rezorte Ministerstva hospodarstva Slovenske;j
republiky.

4. Pri vyhlaseni vyzvy zverejnia poskytovatel a vykonavatel’ na svojich webovych sidlach
sumu finanénych prostriedkov alokovanu na prislusnu vyzvu.

O) Transparentnost’ a monitorovanie

1. Poskytovatel a vykondvatel' po nadobudnuti u¢innosti schémy alebo schémy v zneni
dodatku, zabezpecia jej zverejnenie v platnom zneni na svojich webovych sidlach v trvani
minimalne pocas obdobia jej i¢innosti.

2. Podla § 13 ods. 2 zadkona ¢. 358/2015 Z. z. poskytovatel minimélnej pomoci je povinny
do centrdlneho registra zaznamenavat udaje o poskytnutej minimalnej pomoci
a 0 prijemcovi minimalnej pomoci do piatich pracovnych dni od poskytnutia pomoci.

3. Poskytovatel’ vedie centralnu evidenciu poskytnutej pomoci, ktora obsahuje identifikaciu
prijemcu, vysku schvalenej dotacie, datum schvalenia a datum poskytnutia dotacie spolu s
vyskou skuto¢ne vyplatenej dotacie a prehl'ad o doteraz poskytnutej pomoci prijemcovi
pomoci.

4. Transparentnost schémy a zabezpecCenie zverejnenia vSetkych schvalenych ziadosti
0 dotaciu zabezpecuje poskytovatel podl'a zakona ¢. 71/2013 Z. z. a zakona ¢. 211/2000
Z. z. oslobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

5. Vykonavatel' zabezpecuje zber, sledovanie a vyhodnocovanie udajov na trovni projektov
potrebnych na monitorovanie pomoci a zabezpecuje ich odovzdavanie poskytovatel'ovi.

6. Poskytovatel’ a vykonavatel’ kontroluji dodrziavanie vsetkych podmienok stanovenych v
tejto schéme a dodrziavanie stropu maximalnej vysky pomoci podl'a ¢lanku J) schémy.

7. Poskytovatel pri zaslani rozhodnutia o schvaleni ziadosti informuje prijemcu pomoci, ze
sa mu poskytuje pomoc vo vyske pomoci vyjadrenej ako ekvivalent hrubého grantu
Vv stlade s nariadenim ¢. 1407/2013 s uvedenim odkazu na naradenie, jeho nazvu a udajov
0 jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie - U. v. EU L 352 z 24. decembra
2013, str. 1.

8. Poskytovatel' uschovava doklady a zaznamy tykajuce sa kazdej poskytnutej pomoci
V ramci tejto schémy po dobu 10 fiskalnych rokov odo diia poskytnutia pomoci a zdznamy
tykajice sa schémy pocas 10 fiskalnych rokov od datumu, kedy sa poskytla posledna
individualna pomoc v rdmci schémy.



P) Kontrola a audit

Poskytovatel, vykonavatel’ a ostatné organy Statnej spravy st opravneni vykonat’ kontrolu
vynaloZenych verejnych prostriedkov v sulade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. a zdkonom
¢. 523/2004 Z. z.

Subjektmi naslednej financnej kontroly a vntitorného auditu su:

a) Utvar kontroly poskytovatel'a a ministerstva financif,

b) Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky,

€) Spravy finan¢nej kontroly,

d) Utvar vnatorného auditu poskytovatel'a a ministerstva financii,
e) Vykonavatel

Prijemca pomoci umozni poskytovatel'ovi a vykonavatel'ovi vykonanie kontroly pouzitia
pomoci, pricom preukaze opravnenost’ vynalozenych vydavkov a dodrzania podmienok
poskytnutia dotacie.

Poskytovatel' a vykonavatel' kontroluju dodrziavanie podmienok, za ktorych sa pomoc
poskytla, ako aj ostatné skutocnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost’ a tcelovost’
poskytnutej dotacie. Kontroluji predovsetkym hospodarnost’ a tucelnost pouzitia
poskytnutej pomoci a dodrziavanie zmluvnych podmienok a podmienok schémy. Za
tymto ucelom st opravneni vykonat’ kontrolu priamo u prijemcu pomaoci.

Prijemca pomoci vytvori zamestnancom subjektov podla bodu 2 tohto ¢lanku,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytne im potrebnt sucinnost’ a vSetky vyziadané informdcie a listiny tykajuce sa
najma realizacie projektu, stavu jeho rozpracovanosti a pouzitia pomoci.

Protimonopolny urad SR ako koordinator pomoci je podl'a § 14 ods. 2 zdkona ¢. 358/2015
Z. z. opravneny u poskytovatel'a minimalnej pomoci vykonat kontrolu poskytnutia tejto
pomoci a zaroven je opravneny overit’ si potrebné skuto¢nosti aj u prijemcu minimalne;j
pomoci alebo vykonavatela schémy.

Q) Platnost’ a ucinnost’ schémy

Schéma nadobuda platnost’ a ucinnost’ diom jej zverejnenia v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel zabezpe€i zverejnenie schémy v Obchodnom vestniku. Nasledne
poskytovatel’ a vykonavatel zabezpecia zverejnenie schémy alebo schémy v zneni
dodatku na svojich webovych sidlach.

Zmeny v schéme je mozné vykonat’ formou pisomnych dodatkov ku schéme, pri¢om
platnost’ a t¢innost’ kazdého dodatku nastava diiom zverejnenia schémy v zneni dodatku v
Obchodnom vestniku.

Zmeny v eurdpskej legislative uvedenej v ¢lanku B) tejto schémy alebo v akejkol'vek s
flou suvisiacej legislative, musia byt premietnuté do schémy v priebehu 6 mesiacov od
nadobudnutia ich u¢innosti.

Platnost’ schémy konc¢i 31.12.2020. Do tohto datumu musia byt ukoncené vSetky
opravnené aktivity, ukoncené vyuctovanie a zrealizované finan¢né thrady opravnenych
vydavkov.
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R) Prilohy:
Neoddelitelnou sucastou schémy su:
Priloha ¢. 1:  Definicia MSP

Priloha ¢. 2:  Prehl’ad o pomoci de minimis za posledné 3 fiskalne roky
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Priloha €. 1 Definicia MSP

PRILOHA I k nariadeniu Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jiina 2014 o vyhldseni urcitych kategorii
pomoci za zlucitel’né s vnutornym trhom podla Elankov 107 a 108 zmluvy

Vymedzenie pojmov tykajucich sa MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu
formu. Sem patria najméd samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavaju
remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonavaju
hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finan¢né limity urcujtice kategorie podnikov

1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 0sob a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova

ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. 'V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 osob

a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na suvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3.V ramci kategérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 0sdb

a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢né suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiuju pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych sim

1. ,Samostatny podnik“ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* s vSetky podniky, ktoré nie st zatriedené ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vy$Sie postaveny podnik) vlastni, bud’
samostatne alebo spolocne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3,

25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iné¢ho podniku (nizSie postaveny podnik).

Podnik sa vS§ak méze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne partnerské
podniky, aj ked’ nizSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za
predpokladu, Ze tito investori nie st prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolo¢ne s
prislusnym podnikom:

a) verejné investicné spolocnosti, spolo¢nosti investujuce do rizikového kapitalu, fyzické osoby

alebo skupiny fyzickych os6b pravidelne vykonavajuce rizikové investicné aktivity, ktoré



investuju vlastny kapital do nekétovanych podnikov (podnikatel’ski anjeli), za predpokladu, ze
celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku su nizsie ako 1 250
000 EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

C) inStitucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organy miestnej samospravy s roénym rozpoétom niz$im ako 10 mil. EUR a s menej ako

5 000 obyvateI'mi.
»Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:

a) podnik ma via¢sinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ vacSinu Elenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu iného podniku;

€) podnik ma pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy
Sinymi akcionarmi tohto podniku alebo clenmi tohto podniku vac§inu hlasovacich prav

akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku 2
druhom pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého
z investorov uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych osdb konajucich spoloCne, sa tiez povazuju za prepojené podniky, ak svoju
¢innost’ alebo Cast’ svojej ¢innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych
trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vys$Sej alebo niz$ej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemdze povazovat za MSP,
ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych

spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

Podniky mé6zu poskytnit’ vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik alebo
prepojeny podnik vratane tidajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie sa
moze poskytnit’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, ze nie je mozné presne urcit,, kto je jeho
drzitelom; v takomto pripade podnik méze poskytnut vyhlasenie v dobrej viere, Ze moéze
odovodnene predpokladat’, Ze jeden podnik v iom nevlastni alebo spolo¢ne navzajom prepojené
podniky v fiom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytnu bez toho, aby boli
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dotknuté kontroly alebo vySetrovania stanovené podla vnutroStatnych pravidiel alebo pravidiel

Unie.

Clanok 4
Udaje pouZivané pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych sim a referencné obdobie

Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu pracovnikov a finanénych sum su udaje tykajuce sa
posledného schvaleného ¢tovného obdobia a vypocitané na ro¢nom zaklade. Zohl'adiiuju sa odo
dna ucétovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH)
a inych nepriamych dani. Ak podnik v den uctovnej zavierky zisti, Ze na rocnom zaklade prekrocil
pocet pracovnikov alebo finanéné limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet
pracovnikov a finan¢né limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie Statusu
stredného alebo malého podniku alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekrocili v dvoch

po sebe nasledujucich uétovnych obdobiach.

V pripade novozalozenych podnikov, ktorych Gctovné uzavierky este neboli schvalené, sa uplatnia

udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roku.

Clanok 5
Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotieck (RPJ), t. j. poétu osdb, ktoré
v prisluSnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Gvdazok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osdb, ktoré nepracovali cely rok, praca osdb, ktoré pracovali na kratsi
pracovny ¢as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezénnych pracovnikov sa zapocitava ako podiely
RPJ. Pracovnikmi sti:

a)
b)

c)
d)

zamestnanci;

osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vnutrostatnych pravnych
predpisov povazuju za zamestnancov;

vlastnici - manazéri;

partneri vykonavajuci pravidelnu ¢innost’ v podniku, ktori maji finan¢ny prospech z podniku.

U¢ni alebo Studenti, ktori sa z(¢astiuji na odbornom vzdelavani na zaklade uc¢novskej zmluvy alebo
zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuji za pracovnikov. Doba trvania materskej alebo
rodicovskej dovolenky sa nezapocitava.

1.

2.

Clanok 6
Vyhotovenie tidajov o podniku

V pripade samostatného podniku sa tdaje vratane poctu pracovnikov urcuju vylucne na zaklade

uctovnej zavierky tohto podniku.

Udaje o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane udajov o poéte
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pracovnikov sa urcia na zdklade uctovnej zdvierky a inych udajov o podniku alebo, ak je
k dispozicii, podl'a konsolidovanej G¢tovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej uctovnej
zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K udajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaju udaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vys$Som alebo nizSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je umerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav

(podrla toho, ktord z hodnét je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vys$si z tychto
percentudlnych podielov.

K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uz tieto udaje neboli
zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuju
z ich uétovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuju. K tymto idajom sa
pripocita 100 % tdajov podnikov, ktoré s prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich
uctovné udaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na tucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré st prepojené s prislusnym

podnikom, odvodzujii z ich uétovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak
existuju.

K tymto udajom sa pomerne pripocitaju udaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto
prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vySSom alebo nizSom postaveni vo
vztahu k nemu, pokial’ uz tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej uctovnej zavierky
Vv podiele zodpovedajucom prinajmensom percentudlnemu podielu ur¢enému v odseku 2 druhom
pododseku.

Ak sa v konsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik tidaje o pracovnikoch, ¢isla
tykajuce sa pracovnikov sa vypocitaji imerne na zaklade suhrnu Udajov z jeho partnerskych

podnikov a pripo¢itanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.



Priloha ¢. 2 Prehl'ad o pomoci de minimis za posledné 3 fiskalne roky

PrehPad o pomoci de minimis prijatej po¢as prebiehajuceho a dvoch predchadzajucich fiskalnych rokov

Uviest’ Gidaje o pomoci de minimis poskytnutej cielovému MSP (prijimajucemu pomoc podla tejto schémy) a vSetkym subjektom, ktoré spolu s nim tvoria ,,jediny podnik*,
tak ako je definovany v ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia ¢. 1407/2013.

Obchodné meno

Datum

e poskytnutia

Nazov pomoci Poskytovatel Vyska pomoci Poznamky

Vysvetlivky:
Datum poskytnutia:

Nézov pomoci:
Poskytovatel:

Vyska pomoci:

Poznamky:

uviest’ datum poskytnutia pomoci, t.j. termin, kedy vznikol pravny narok na poskytnutie pomoci (napr. nadobudnutia u¢innosti zmluvy o poskytnuti
dotacie).
uviest’ oznacenie schémy pomoci de minimis (nazov a ¢islo), ak bola pomoc poskytnuta na zaklade schémy.
uviest’ nazov a adresu poskytovatela; v pripade, Ze je pomoc realizovana prostrednictvom d’al§ieho subjektu (ako napr. vykonavatel’) doplnit’ nazov,
adresu a jeho postavenie (vykonavatel’, sprostredkovatel’ a pod.)
uviest’ vysku poskytnutej minimalnej pomoci v EUR, t.j. v pripade, Ze:

a. vznikol pravny narok (napr. zmluva o poskytnuti dotacie nadobudla u¢innost’) ale samotnému plneniu nedoslo, pomoc este nebola Cerpana,

resp. poskytovanie pomoci stale prebicha, uviest’ vysku pravneho naroku

b. poskytovanie danej pomoci uz bolo ukonéené (grant poskytnuty a nebude sa v ramci danej pomoci d’alej poskytovat, uver do¢erpany a pod.).
V pripade, Ze pomoc nebola poskytnuta formou grantu, uvadza sa ako ekvivalent hrubého grantu.
uviest’ d’alsie informacie potrebné k vyhodnoteniu kumulacie pomoci, ako napr. poskytovanie danej pomoci stale prebieha, poskytovanie pomoci
bolo ukoncené




